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Lei Municipal n2. 983, de 11 de fevereiro de 2026.

Ementa: Autoriza o Municipio a realizar
Processo Seletivo Publico para contratacdo
para os cargos de Agente Comunitirio de
Salde e de Agente de Combate as Endemias,
bem como cria vagas temporarias para os
cargos de Agente Comunitario de Salde e de
Agente de Combate as Endemias, nos termos
dos artigos 82 e 92 da Lei Federal 11.350, de
05/10/2006, e da outras providéncias.

Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Aperibé, sanciono a
seguinte

LEI MUNICIPAL:

Art. 12, Fica o Poder Executivo autorizado a realizar Processo Seletivo Publico para contratacdo, pelo
prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel por 01 (um) ano, para os cargos de Agente Comunitdrio de
Satide e de Agente de Combate as Endemias, nos termos do artigo 92 da Lei Federal 11.350, de
05/10/2006.

Art. 2°. O Poder Executivo fica autorizado a criar vagas para cargos tempordrios de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, na forma dos Anexos | e Il, partes
integrantes desta Lei.

§ 12, Os cargos de Agente Comunitario de Satde ora criados serdo exercidos nos postos de Estratégia
de Satde da Familia do Municipio, conforme previsdo no competente Edital do Processo Seletivo
Publico.

§ 29, Para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Salide o candidato devera:

|- Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do Edital do
Processo Seletivo Publico, sendo vedada sua atuacdo fora da drea geografica em que reside;

Il - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas.

§ 39 Para o exercicio da atividade de Agente de Combate as Endemias o candidato deverd ter
concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas.
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Art. 3°. As inscrictes dos postulantes aos cargos do Processo Seletivo Publico, horarios e locais das
mesmas, além das demais condicOes quanto a sua natureza, serdo tratados no competente Edital do
Processo Seletivo Publico.

Art. 4°. Fica o Poder Executivo obrigado a criar uma comissdo que fiscalizara os atos e documentos
inerentes a execucdo do presente Processo Seletivo Publico, com poderes de decidir os casos
omissos e promover os atos de homologacdo das inscricdes do certame, inclusive acompanhamento
e divulgacdo do resultado final.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado o promover as alteraces orcamentarias que se fizerem
necessarias visando a implantacao do Processo Seletivo Publico.

Art. 62. O Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por 01 (um) ano, a
contar da data da homologacdo do resultado final, se houver candidatos aprovados e ainda n3o
convocados, dentro do quantitativo de vagas apresentadas no Edital.

Art. 72. As pessoas portadoras de deficiéncia, expressos no Decreto Federal n2 3.298/99 que disp&e
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, & assegurado o
direito de se inscrever em Processo Seletivo Publico para preenchimento de cargos cujas atribuictes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras e, para tais pessoas, serdo reservadas
10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas no processo seletivo.

Art. 82, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Lei n2 961, de 14 de
outubro de 2025 e a Lei n2 970, de 08 de dezembro de 2025.

Aperibé, 11 de fevereiro de 2026.

Ronald de Cdssio Daibes Moreira
Prefeito

*Republicada por erro de digitacdo.

26/02/2026 Ano Ill | Edicdo n282 | Certificado por MAYKO KENNEDY MATTA DA CUNHA
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

3/9



Municipio de Aperibé-RJ

https://www.aperibe.rj.gov.br/ IRua Vereador Airton Leal Cardoso, 1 - Verdes Campos - CEP:
284095-000 - Fone: (22) 3864-1129

IMPRENSA OFICIAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE
Gabinete do Prefeito

Anexo | da Lei n2. 983/2026
Quadro de Vagas do Processo Seletivo Simplificado
VAGAS A SEREM CRIADOS

REQUISITO H

NiVEL MEDIO COMPLETO
Agente Comunitario de Saide Ensino Médio completo 40h 3.242,00 08
Agente de Combate as Endemias Ensino Médio completo 40h 3.242,00 03

Aperibé, de 11 de fevereiro de 2026.

Ronald de Cdssio Daibes Moreira
Prefeito
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ANEXO |1 DA LEI N2. 983/2026

ATRIBUIGOES DOS CARGOS A SEREM CRIADOS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Descrigdo Sintética:

Atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saide mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital,
estadual ou federal.

2, Atribuigdes Tipicas:

* |dentificar problemas de salide: Detectar necessidades de salde da comunidade e hibitos que podem promover doengas
* Promover a preveng¢do: Realizar atividades educativas em salde, como palestras e visitas domiciliares

* Monitorar a salde: Acompanhar familias e grupos sociais, e registrar dados de salde

* Participar de campanhas de vacinagio: Mobilizar a comunidade e auxiliar na aplicagdo de vacinas

* Controlar endemias: |dentificar criadouros de mosquitos, aplicar inseticidas e acompanhar casos diagnosticados

* Registrar e reportar dados: Coletar dados sobre doencas endémicas e 6bitos, e encaminhar para anélise

* Elaborar relatorios: Preparar relatdrios periddicos para subsidiar decistes das autoridades de sadde

* Participar do planejamento: Desenvolver e avaliar agdes de saide, em equipe, com a UBS

* Mapear a comunidade: Cadastrar pessoas e imdveis, e reconhecer geograficamente o territdrio
® Executar outras atividades afins.

3. Requisitos para preenchimento:

Ensino Médio Completo

4, Quantidade de vagas para o processo seletivo:
08 (0ITO)

5. Carga Horéria:

40 HORAS

26/02/2026 Ano Ill | Edicdo n282 | Certificado por MAYKO KENNEDY MATTA DA CUNHA
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

5/9



Municipio de Aperibé-RJ

https://www.aperibe.rj.gov.br/ IRua Vereador Airton Leal Cardoso, 1 - Verdes Campos - CEP:
284095-000 - Fone: (22) 3864-1129

IMPRENSA OFICIAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE
Gabinete do Prefeito

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Descrigdo Sintética:
Identificar focos, tratar e evitar a formacdo de criadouros, impedir a reproducéo de focos e orientar a comunidade

com ag¢des educativas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das
atribuicGes do cargo e da drea de atuacdo.

2, Atribuigdes Tipicas:

# |dentificar focos de vetores: Detectar locais propicios para o desenvolvimento de mosquitos e outros vetores de doencgas
# Eliminar focos de vetores: Aplicar larvicidas e inseticidas, de acordo com normas técnicas e protocolos de seguranga

* Orientar a comunidade: Mobilizar a comunidade para a prevengdo e controle de doengas

# |dentificar casos suspeitos: Encaminhar os casos suspeitos de doencas para a unidade de sadde de referéncia

# Divulgar informagdes: Informar a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas

® Coletar amostras: Coletar amostras de animais e de materiais e dados epidemioldgicos

* Participar de campanhas: Participar de campanhas de vacinacSo e outras iniciativas de saide publica

*® Integrar-se a comunidade: Estabelecer um relacionamento de confianga com os moradores

* Auxiliar na Vigildncia em Saide Ambiental: Auxiliar nas agdes voltadas 3 Vigildncia em Saide Ambiental
® Executar outras atividades afins.

3. Requisitos para preenchimento:

Ensino Médio Completo

4, Quantidade de vagas para o processo seletivo:
03 (TRES)

5. Carga Horéria:

40 HORAS

Aperibé, 11 de fevereiro de 2026.

Ronald de Cdssio Daibes Moreira
Prefeito
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