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Estado do Rio de Janeiro

LEI MUNICIPAL N2. 932, DE 18 DE MARCO DE 2025.

Ementa: Dispde sobre a nova Gestao
Democratica do Ensino Publico Municipal
de Aperibé/RJ e revoga a Lei Municipal n?
843, de 14 de setembro de 2022.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Aperibé,
sanciono a seguinte:

LEI:
CAPITULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 12 - A presente Lei institui a nova Gestao Democratica do Ensino Publico Municipal de
Aperibé — RJ, em conformidade com os seguintes dispositivos legais:

- Constituigao da Republica Federativa do Brasil - Inciso VI do Art. 206;

- Lei n? 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Inciso VI do Art. 32, Art.
14, Art. 15, Art. 64 e § 1%e § 22 do Art. 67;

- Lei n? 14.113/2020, alterada pela Lei n? 14.276/2021 — Regulamenta o Novo FUNDEB;

- Parecer CNE/CP n? 4/2021 — Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar;
- Lei n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacao (PNE) - Meta 19, Estratégia 19-8;

- Lei Municipal n? 607/2015 - Aprova o Plano Municipal de Educagao - PME - Artigo 8°.

- Lei n® 14.644/2023 - Art. 14, § 12.

Art. 22 - A Gestao Democratica do Ensino Publico Municipal sera exercida na forma desta
Lei, com vistas a observancia dos seguintes principios:

| - Participagao dos Profissionais da Educagao e dos pais e/ou responsaveis pelos alunos
na elaboragao do Projeto Politico Pedagégico da Escola-PPP;

Il - Participagao da comunidade escolar e local, em 6rgaos colegiados;

Il - Graus progressivos de autonomia das escolas na gestao pedagégica, administrativa e
financeira;

IV - Liberdade de organizagdo dos segmentos da comunidade escolar em associagoes,
conselhos escolares, grémios ou oufras formas;

V - Transparéncia e ética nos procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros;

VI - Descentralizagdo das decisdes sobre o processo educacional, com autonomia da
escola para decidir sobre meios, métodos e recursos didaticos;
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VII - Respeito aos mecanismos de supervisdao da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura - SMEC;

VIII - Atencao aos projetos especiais definidos pela Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura - SMEC;

IX - Responsabilizacao pelos resultados da escola e dos alunos;

X - Compromisso com as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura - SMEC e Ministério da Educacéo - MEC;

Xl - Conhecimento e respeito as normas municipais, estaduais e federais;
Xl - Cumprimento do minimo de 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas/ano;

XIII - Conhecimento e respeito aos mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagao
dos resultados da escola, estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura - SMEC para o Sistema de Ensino;

XIV - Reconhecimento da escola como integrante de um Sistema Municipal de Ensino com
foco no sucesso do aluno e comprometimento com os resultados.

Paragrafo Unico — Integram a comunidade escolar, para efeitos desta Lei, os alunos, seus
pais e/ou responsaveis, os profissionais da educagao e demais servidores pulblicos, em
exercicio na unidade escolar.

Art. 32 - As Instituigoes Educacionais do Sistema Municipal de Ensino contam, na sua
estrutura e organizagao com orgaos colegiados, como Conselho Escolar e Féruns dos
Conselhos Escolares, que participam o Diretor da Unidade Escolar e representantes da
comunidade escolar e local.

Art. 42 - O processo de escolha de Diretor e/ou Diretor-Adjunto se dara através de Consulta
Publica e de prova de titulos que avaliara experiéncia, cursos e formagéo que analisara os
critérios técnicos de mérito e desempenho. (Emenda Legislativa)

Art. 52 - A autonomia financeira das Instituicdes Educacionais do Sistema Municipal de
Ensino é assegurada pela destinagédo de recursos visando o seu regular funcionamento e a
melhoria do padrao de qualidade.

CAPiTULO I

DA GESTAO DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 62 - A gestdo das Instituicdes Educacionais do Sistema Municipal de Ensino sera
exercida pelos seguintes drgaos:

| - Diretor;

Il - Diretor-Adjunto - acima de 300 (trezentos) alunos;

Il - Conselho Escolar - Orgao colegiado de natureza deliberativa;
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IV - Grémio Estudantil.
Art. 72 - A autonomia da gestao administrativa das instituicoes educacionais do Sistema
Municipal de Ensino sera assegurada:

| - Pelo provimento do cargo de Diretor e/ou Diretor-Adjunto;

Il - Pela nomeacao do Diretor e/ou Diretor-Adjunto;

lll - Pela garantia de participagdo dos segmentos da comunidade nas deliberagbes do
colegiado;

IV - Pela destituicao do Diretor e/ou Diretor-Adjunto, na forma regulamentada nesta Lei.

TiITULO |
DO DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO

Art. 82 - A gestdo das Instituicdbes Educacionais do Sistema Municipal de Ensino sera
exercida por 1(um) Diretor e/ou 1(um) Diretor-Adjunto, quando houver, conforme Inciso Il do
artigo 6°.

Art. 92 - Os Diretores efou Diretores-Adjuntos das instituigdes educacionais do Sistema
Municipal de Ensino serao submetidos ao processo de escolha conforme previsto no artigo
42 e posterior nomeagéo pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 10 - Sao atribuigdes das competéncias especificas do Diretor Escolar, segundo o
Parecer CNE/CP n? 4/2021, além das fungoes previstas no Regimento Escolar.

| - liderar a gestao da escola;
Il - engajar a comunidade;
Il - implementar e coordenar a gestao democratica na escola;
IV - responsabilizar-se pela organizagao escolar;
V - desenvolver visao sistémica e estratégica;
VI - focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem;
VIl - conduzir o planejamento pedagégico;
VIIl - apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem;
IX - coordenar a gestéo curricular, os métodos de aprendizagem e avaliagao;
X - promover clima propicio ao desenvolvimento educacional;
Xl - coordenar as atividades administrativas;
XII - zelar pelo patriménio e pelos espagos fisicos;
XIIl - coordenar as equipes de trabalho;

X1V - gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da escola;
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XV - cuidar e apoiar as pessoas;
XVI - comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional;

XVII - saber comunicar-se e lidar com conflitos.

Art. 11 - Ao Diretor-Adjunto, compete além das fungdes previstas no Regimento Escolar:

I- ter disponibilidade de atuar na Unidade Escolar, por 40 (quarenta) horas semanais,
sendo 8 (oito) horas diarias;

- Substituir temporariamente o Diretor da Unidade Escolar em seu impedimento, como
também organizar, orientar e executar as atividades de rotina da administracao escolar.

Art. 12 - Na hipotese de afastamento temporario do Diretor e/ou do Diretor-Adjunto, por 30
(trinta) dias, ou de vacéncia da fungéo, o Secretario Municipal de Educagéo e Cultura
indicara servidor, preferencialmente da Unidade Escolar ou de outra que atenda as normas
do Art.10 e do Art.11 desta Lei.

Paragrafo Unico — Quando o afastamento for superior aos 30 dias, sera realizado um novo
processo de escolha conforme definido no Art. 4° da presente Lei.

Art. 13 - A autonomia da gestao pedagégica sera assegurada por:

| - cumprimento da legislagéo pertinente, incluindo orientagbes curriculares, metas e
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SMEC;

Il - atualizagéo anual do Plano de Agao da Educacéo;

lll - utilizagao de teorias, métodos e procedimentos pedagégicos aplicados as condigoes de
seu alunado e que resultem em maior eficacia e qualidade na consecucao dos objetivos
educacionais, bem como na determinagéo de critérios para formagao de turmas, de
acordo com orientagbes e normas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura -
SMEC;

IV - aplicagdo de testes de avaliagdo externa, sem prejuizo de outros mecanismos
implementados pela escola;

V - atualizagao anual do Projeto Politico Pedagégico - PPP.

§ 12 - Desenvolvimento de habilidades, visando a resolugao de problemas especificos da
gestao e do ensino-aprendizagem, comprometendo-se o Diretor a sana-los em prazo
pactuado com a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC.

§ 22 - A Direcéo da Escola informara aos pais e/ou responsaveis, no final do bimestre, em
Assembleia Geral, reunides do Conselho Escolar, Reunido de Pais e/ou Responsaveis e
outros meios, sobre todos os dados disponiveis que lhes permitam avaliar o rendimento dos
alunos.

Art. 14 - As agdes do Plano de Agao da Educacao referentes as areas administrativa,
financeira e pedagogica serao elaboradas em consonancia com as diretrizes educacionais

20/03/2025 Ano | | Edicéio n®67 | Certificado por Mayko Kennedy Matta da Cunha
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

21/56



Municipio de Aperibé-RJ

https://www.aperibe.rj.gov.br/ IRua Vereador Airton Leal Cardoso, 1 - Verdes Campos - CEP:
284095-000 - Fone: (22) 3864-1129

IMPRENSA OFICIAL

Estado do Rio de Janeiro

da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SMEC, com as especificidades da
comunidade e do alunado da escola.

Art. 15 - O Regimento das instituicoes escolares educacionais do Sistema Municipal de
Ensino é o documento especifico que contém as normas administrativas, bem como as
relagdes entre alunos, professores, demais servidores e pais/responsaveis.

§ 12 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC estabelecer as diretrizes
para elaboragéo do Regimento pelo Conselho Municipal de Educagéo -- CME, incluindo
regras basicas e comuns as Instituigdes Educacionais explicitando os direitos e deveres dos
alunos, professores, pais e/ou responsaveis e, demais servidores, critérios de promogao e
normas disciplinares, funcoes do colegiado, critérios de avaliagdo externa, deveres do
Diretor e/ou Diretor-Adjunto e demais obrigagoes.

Art. 16 - O Conselho Escolar é o 6rgao de apoio a escola e ao Diretor e, a concretizagao da
Gestao Democratica da unidade de ensino.

SECAOI
DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art. 17 - A escolha do Diretor e/ou Diretor-Adjunto sera feita de acordo com o Art. 4? desta
Lei.

Art. 18 - Os interessados em ocupar o cargo de Diretor e/ou Diretor-Adjunto, deverdo
preencher os seguintes requisitos:

| - profissional efetivo e estavel de qualquer unidade escolar do Municipio, habilitado em
curso de graduacao em Pedagogia, com habilitagdo em Administragao Escolar e detentor
de especializagdo em Gestéao Escolar efou profissional efetivo e habilitado em curso de
Licenciatura, em qualquer area do conhecimento, relacionadas & Educacao,
obrigatoriamente, com especializagao em Gestao Escolar ou Graduagao em Pedagogia;

Il - profissional que conhega a realidade local e se articule com a comunidade escolar;

lll - apresentar uma proposta de Plano de Gestéo Escolar, que defina a linha de agao
filoséfica e pedagogica que adotara, caso ocupe o cargo que pleiteia;

IV - ter disponibilidade de atuar na Unidade Escolar, por 40 (quarenta) horas semanais,
sendo 8 (oito) horas diarias;

V- apresentar declaracido de que nao responde por processo disciplinar em 6rgao da
Administragao Publica Direta e Indireta do Municipio nos dltimos 5 (cinco) anos.

VI - Possuir no minimo 5 (cinco) anos de servigo efetivo no Magistério Pablico Municipal.
(Emenda Legislativa)
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SECAOI

DO PROCESSO DE ESCOLHA ATRAVES DE
CONSULTA PUBLICA

Art. 19 - Para o processo de escolha através de Consulta Piblica, a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura - SMEC, juntamente com a Comissao Organizadora e o Conselho
Escolar serao responsaveis pelas normas que orientardo o processo, a época de sua
realizagao.

§ 12- Cabera a Comissao Organizadora da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura -
SMEC convocar o Conselho Escolar para juntos realizarem o processo de escolha.

§ 22- O Conselho Escolar e a Comisséo Organizadora da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura - SMEC tém por finalidade coordenar, executar, fiscalizar e promulgar os
resultados do processo de escolha da Unidade Escolar.

§ 32 - Deverao participar do processo de escolha através de Consulta Publica:

| - alunos com matricula e frequéncia no estabelecimento de ensino, a partir do 6° ano do
Ensino Fundamental;

I - alunos com matricula e frequéncia na EJA - Educagao de Jovens e Adulios;

Il - um representante legal para cada aluno e irmao que estejam matriculados nos 1°, 2°, 3°,
4° e 5° anos do Ensino Fundamental;

IV - um representante legal para cada alunos e irmao que estejam matriculados na Educagéo
Infantil;

V - profissionais da educagao em exercicio na Unidade Escolar;
VI - servidores publicos em exercicio na Unidade Escolar.

Paragrafo Unico — O profissional da educagdo em exercicio na Unidade Escolar, com
filho(s) matriculado(s), devera votar uma Unica vez.

SECAOIN
DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 20 - O processo regulado por esta Lei serd coordenado por uma Comisséo
Organizadora indicada pelo Secretario Municipal de Educagéo e Cultura e sera composta de
4 (quatro) a 7 (sete) membros da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, garantida a
representatividade da categoria, quando sera também indicado um dos membros para
coordenar os frabalhos, que sera o Presidente da Comissao.

§ 12 - O Presidente da Comissao Organizadora sera responsavel por coordenar todo o
processo de escolha de Diretor e/ou Diretor-Adjunto e devera ser lotado na Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura com atuagao no Departamento Pedagdgico.

§ 2° - Fica vedada a participagdo na Comissao Organizadora:
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| - do Diretor da Unidade Escolar;

I - dos servidores que concorrerao ao processo de escolha;

Il - dos conjuges e parentes até o 2° (segundo) grau, ainda que por afinidade, dos servidores
inscritos para escolha.

Art. 21 - Compete & Comissao Organizadora:

| - planejar, organizar, coordenar e presidir a realizagao do processo de escolha, lavrando
as atas das reunioes;

Il - divulgar amplamente as normas do processo de escolha;

Il - receber e analisar as inscrigbes para o processo de escolha, com base nos critérios
estabelecidos no Art. 18 desta Lei;

IV - dar ciéncia aos concorrentes, por escrito, do deferimento ou indeferimento da inscrigao,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento;

V - receber e analisar todos os documentos dos concorrentes que irdo participar da Consulta
Publica;

VI - organizar as listagens dos participantes do processo de escolha, conforme estabelecido
no inciso Ill, do Art. 19 da presente Lei;

VII - convocar a comunidade escolar para participar do processo de escolha, mediante edital
que devera ser afixado na escola com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas;

VIl - designar e orientar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, os
componentes das mesas receptoras e o fiscal indicado para participar da Consulta Publica.

Paragrafo Unico: Nas unidades escolares, onde nio houver interessados em participar do
pleito de Diretor e/ou Diretor-Adjunto, verificado pela auséncia de pessoas inscritas, estes
deverao ser indicados pelo Gestor da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC,
seguindo os requisitos do Art. 18 desta Lei.

SECAO IV
DA INSCRICAO

Art. 22 - Os profissionais da educacao interessados em participar do processo de escolha
de Diretor e/ou Diretor-Adjunto deverao inscrever-se através de requerimento de inscrigao.

§ 12 - Acontecera Consulta Publica de Diretor e/ou Diretor-Adjunto em todas as unidades
escolares do Sistema Municipal de Ensino do Municipio, salvo as Instituicbes que néao houver
Inscrigdes.

§ 22 - Para que tenha o cargo de Diretor-Adjunto, as Unidades Escolares terdo que ter acima
de 300 (trezentos) alunos.

§ 3% A gratificagcé@o ao cargo de Diretor e/ou Diretor-Adjunto obedecera ao Plano de Cargos
e Salarios dos Profissionais da Educagao vigente, sendo reajustada anualmente na mesma
data base e com o mesmo indice. (Emenda Legislativa)
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Art. 23 - A inscricdo dos interessados no processo de escolha devera ser feita junto a
Comissao Organizadora.

§ 12 - O concorrente ao cargo de Diretor e/ou Diretor-Adjunto somente poderao fazer uma
Unica inscrigao e limitada a uma Gnica Unidade Escolar.

§ 22 - Nao poderao participar do processo, conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o 3" (terceiro) grau.

§ 32 - No ato da inscrigdo, o concorrente ao cargo de Diretor, devera entregar seu Plano de
Gestao, que contemple as dimensoes pedagégicas, de pessoas, administrativa e financeira,
na perspectiva da Gestao Democratica.

SECAO V
DA ESCOLHA DO INSCRITO PELA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 24 - A escolha do inscrito, através de Consulta Plblica, sera realizada nas Escolas
Municipais pela comunidade escolar, em data marcada pela Secretaria Municipal de
Educagéao e Cultura - SMEC.

Art. 25 - Qualquer alteracdo na composicao dos inscritos podera ser feita no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagao da escolha pela comunidade escolar.

Art. 26 - Em cada unidade escolar, sera considerada escolhida pela comunidade escolar
quem obtiver o maior nimero de escolhas validas.

§ 12 - Nas unidades escolares onde houver apenas um concorrente inscrito, este sera
escolhido se obtiver mais de 50% (cinquenta por cento) das escolhas validas.

§ 29 - Nas unidades escolares onde houver mais de dois concorrentes a Diregao e nenhum
atingir o quérum de 50% (cinquenta por cento) mais 1(um) das escolhas vélidas, ocorrera o
29 turno.

§ 32 - Nas unidades escolares onde o ndmero de escolhas for insuficiente para aprovar o
Unico concorrente, sera aplicado o disposto no paragrafo Gnico do Art. 21, desta Lei.

§ 4° - As escolhas computadas terao valores Unicos de acordo com a quantidade de
participantes.

Art. 27 - Na hipétese de dois ou mais concorrentes obterem o mesmo numero de escolhas
para Diretor, sera indicado ao cargo quem comprovar, pela ordem:

| - mais tempo de servigo na escola;

Il - mais tempo de servigo no Magistério Publico Municipal.
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SECAO VI

DA DIVULGACAO DO PROCESSO DE ESCOLHA ATRAVES DE
CONSULTA PUBLICA

Art. 28 - A Comissao Organizadora, de comum acordo com os concorrentes, promovera
reunioes no recinto escolar para divulgacao dos inscritos, qguando o concorrente ao Cargo
de Diretor apresentara a comunidade seu Plano de Gestéo, conforme disposto no § 3%, do
Art. 23.

Paragrafo Unico: A reunido de que trata o artigo devera ser realizada em todos os turnos e
em horarios diferenciados, para possibilitar a participagao do maior nimero de integrantes
da comunidade escolar.

Art. 29 - As atividades de divulgagédo serao encerradas 24 (vinte e quatro) horas antes do
inicio da escolha pela Comunidade Escolar.

Paragrafo Unico: E vedado aos concorrentes inscritos utilizarem de meios que caracterizem
abuso de poder econdmico, tais como transporte de pessoas, distribuicdo de brindes e
camisetas, lanches, cesta basica e outros meios similares, acarretando em tais praticas a
eliminagao do concorrente.

SECAO VI
DA ESCOLHA E DA APURACAO

Art. 30 - O processo de escolha e de apuragao, sera realizado na prdpria escola e conduzido
por mesas receptoras, sob a Coordenagao da Comisséo Organizadora.

Art. 31- A mesa receptora sera composta pelos membros da Comisséo Organizadora:

I -1 (um) Presidente;

Il - 1 (um) Mesario;

Il - 1 (um) Secretario.

§ 12 - Nenhuma pessoa ou autoridade estranha a mesa receptora podera intervir, sob

pretexto algum, nos trabalhos da mesa, exceto os componentes da Comissao Organizadora,
os concorrentes e seu fiscal devidamente credenciado.

§ 22 - Nao poderao integrar @ mesa receptora os concorrentes, seus conjuges e parentes até
o 2° (segundo) grau, ainda que por afinidade, ou qualquer servidor investido no Cargo de
Diretor ou de Diretor-Adjunto.

§ 32 - Em cada sessao devera ter 1 (um) fiscal escolhido pela Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura para acompanhar e fiscalizar as atividades de escolha.

Art. 32 - A Comissao Organizadora devera, antes do inicio do processo de escolha, fornecer
aos componentes das mesas receptoras as listagens dos possiveis concorrentes.

Art. 33 - A mesa receptora devera identificar o participante mediante apresentacao de
documento oficial original de identidade com foto.
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Art. 34 - Apds o encerramento da escolha, as urnas deverao ser entregues a Comissao
Apuradora composta pela Comisséo Organizadora e Conselho Escolar, que se encarregarao
da imediata apuragao das escolhas depositadas.

Art. 35 - A apuragao sera feita em sessao Unica, aberta a comunidade escolar, em espago
do recinto escolar, previamente definido pela Comissao Organizadora.

Art. 36 - Se constatados vicios ou irregularidades que indiquem a necessidade de anulagédo
do processo, cabera & Comissao Organizadora dar imediata ciéncia do fato & Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura - SMEC, para as providéncias cabiveis.

Art. 37 - Concluida a apuragéo, depois de elaborada, lida, aprovada e assinada a Ata de
Apuracao, a Comissao Organizadora devera divulgar imediatamente a comunidade escolar
o resultado final do processo de escolha.

Paragrafo Unico: O concorrente a Diretor e/ou Diretor-Adjunto que obtiver a maioria,
desempenhara o Cargo por 3 (trés) anos, podendo participar de mais um processo de
escolha para o periodo subsequente, uma unica vez.

TiTuLo N
DO CONSELHO ESCOLAR/ FORUM DOS CONSELHOS ESCOLARES

Art. 38 - Os estabelecimentos de ensino Municipal contardo com os Conselhos Escolares
constituidos pela Diregao da Escola e representantes das categorias da comunidade escolar
e local.

Art. 39 - O Conselho Escolar, observados os principios constitucionais, as normas legais,
as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SMEC e as deliberagoes do
Conselho Municipal de Educagao - CME, tera fungédo consultiva, deliberativa, propositiva,
mobilizadora e fiscalizadora nas questoes administrativas, financeiras e pedagégicas.

Art. 40- Sao atribuigdes do Conselho Escolar, dentre outras:
| - Fiscalizar o cumprimento do Regimento da Instituigdo Escolar Educacional do Sistema
Municipal de Ensino;

Il - Criar e garantir mecanismos de participagdo efetiva e democratica da comunidade
escolar na elaboragéo e implementagéo do Plano de Acao da Educagao;

Il - Referendar o Plano de Agéo da Educagéo;
IV - Aprovar o Plano de Aplicacao Financeira da Escola do PDDE;
V - Fiscalizar e aprovar a prestagao de contas do Diretor;

VI - Encaminhar, quando for o caso, a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - SMEC,
propostas de instauragdo de sindicancia para os fins de destituicao de Diretor da
Unidade Escolar e/ou Diretor-Adjunto, em decisao tomada pela maioria absoluta de seus
membros e com razoes fundamentadas e regisiradas formalmente;

20/03/2025 Ano | | Edicéio n®67 | Certificado por Mayko Kennedy Matta da Cunha
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

27/56



Municipio de Aperibé-RJ

https://www.aperibe.rj.gov.br/ IRua Vereador Airton Leal Cardoso, 1 - Verdes Campos - CEP:
284095-000 - Fone: (22) 3864-1129
IMPRENSA OFICIAL

Estado do Rio de Janeiro
- JW Prefeitura Municipal de Aperibé
)7 Gabinete do Prefeito

VII - Recorrer a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SMEC sobre questoes que néao
se julgar apto a decidir, e ndo previstas no Regimento da Instituigao Escolar Educacional
do Sistema Municipal de Ensino;

VIl - Analisar os resultados da avaliago interna da escola, fiscalizando as estratégias
pactuadas para melhorar o desempenho dos alunos;

IX - Analisar e responder as questoes de interesses da escola a ele encaminhadas;

X - Participar da formulagao das diretrizes e metas do Projeto Politico Pedagdgico -PPP da
escola, seus mecanismos de elaboragéo, aprovagao, supervisao e avaliagao, que deve
ser o marco referencial para o fortalecimento da gestao integrada da escola;

Xl - Propor estratégias, prioridades e procedimentos para melhoria da qualidade do trabalho
escolar, respeitando as normas legais vigentes;

Xl - Acompanhar a evolugao dos indicadores educacionais na forma de avaliagdes externas
e internas e propor estratégias visando a melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, respeitando as politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura - SMEC;

XIIl - Participar das decisoes de cunho pedagdgico e administrativo da instituicao educacional
e divulgar amplamente suas decisoes;

X1V - Elaborar o seu préprio Regimento Interno;

XV - Analisar os resultados da avaliagao interna e externa da escola, propondo alternativas
para melhoria de seu desempenho;

Art. 41 - Cabe ao Conselheiro representar sua categoria, discutindo, formulando e avaliando
internamente propostas para serem apresentadas nas reunides do Conselho Escolar.

Art. 42 - O Forum dos Conselhos Escolares é um colegiado de carater deliberativo que tem
como objetivo fortalecer os Conselhos Escolares de sua circunscrigao e efetivagao do
processo democratico nas unidades educacionais e nas diferentes instancias decisorias,
com vistas a melhorar a qualidade da educagao, norteado pelos seguintes Critérios:

| - democratizagao da gestao;
Il - democratizagao do acesso a permanéncia;
Il - qualidade social na educagao.

Art. 43 - Sao atribuigoes do Férum dos Conselhos Escolares, dentre outras:
| - Garantir reais possibilidades de participagéo e organizagao colegiada como instrumento
fundamental para a efetiva democratizagao do poder no sistema de ensino;

Il - Legitimar a democratizagao da gestdo educacional afravés do fortalecimento dos
mecanismos de participagao;
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lll - Aprofundar os conhecimentos na drea da gestao democratica para envolver as
categorias das comunidades escolar e local nos desafios vivenciados no sistema
educacional;

IV - Promover a interagdo dos membros dos Conselhos Escolares nos ambitos escolar,
municipal e regional;

V - Deliberar sobre temas pertinentes ao fortalecimento dos Conselhos Escolares de sua
circunscrigao e a efetivagdo do processo democratico nas unidades educacionais e nas
diferentes insténcias decisérias, com vistas a melhoria da qualidade da educacao.

SECAOI
CONSELHO ESCOLAR/ DA COMPOSICAO DO COLEGIADO

Art. 44 - O Conselho Escolar, Orgao deliberativo, sera composto pelo Diretor da Escola,
membro nato, e, de representantes da comunidade escolar e local, eleitos por seus pares
nas seguintes categorias:

| - professores, orientadores educacionais, supervisores e administradores escolares, todos
servidores membros do magistério publico lotados nas unidades escolares;

Il - demais servidores publicos que exercam atividades administrativas na escola
denominado “categoria funcionarios administrativos”;

lll - estudantes efetivamente matriculados na unidade escolar, denominado “categoria
estudantes”;

IV - pais ou responsaveis, denominado “categoria de pais ou responsaveis”;

V - membros da comunidade local, como movimentos sociais comprometidos com a
educacéo e comunidade externa, denominados “categoria da comunidade local’.

Paragrafo Unico — Na inexisténcia da categoria dos servidores sera completado por
representantes dos membros do magistério.

Art. 45 - O nimero de Conselheiros devera ser proporcional ao namero de alunos, sempre
num fotal par, nunca inferior a 6 (seis), nem excedente a 22 (vinte e dois).

§ 12 - A constituicio do Conselho Escolar devera esta claramente contemplada no
Regimento das Instituigoes Escolares Educacionais do Sistema Municipal de Ensino.

§ 29 - Cada membro titular devera ter um suplente na mesma categoria representada.

§ 32 — No impedimento legal do segmento-aluno, o percentual serd completado por
representantes de pais e/ou responsaveis, respectivamente.

Art. 46. - A Diregao da Escola integrara o Conselho Escolar, representada pelo Diretor, como
membro nato e no seu impedimento, pelo representante por ele indicado.
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Art. 47 - Os membros dos Conselhos Escolares e seus suplentes serdo eleitos por votagéao
direta em Assembleia Geral de cada segmento representado.
Art. 48 — Sao instancias do Conselho Escolar:
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;
Il - Comisséo de Execucao Financeira;
IV - Conselho Fiscal.

Art. 49 - Terao direito de votar e ser votado:
| - Os alunos regularmente matriculados na escola a partir de 11 (onze) anos de idade;
Il - Os pais dos alunos ou responsaveis pelos mesmos perante a escola;
Il - Os membros do magistério e os demais servidores publicos em exercicio na escola;
IV - Os membros da comunidade local.

Paragrafo Unico - E vedado votar mais de uma vez no mesmo estabelecimento de ensino.

Art. 50 — Os membros do magistério e demais servidores, que possuem filhos regularmente
matriculados na escola, poderdo concorrer somente como membros do magistério ou
servidores respectivamente.

Art. 51 — O Colegiado tomara posse no prazo de 15 (quinze) dias apds sua eleigao.
§ 12 - Decorrido este prazo e sem justificativa, o Conselheiro eleito que deixar de tomar
posse, sera substituido pelo seu suplente.

§ 22 - A posse do primeiro Conselho Escolar sera dada pela Direcao da Unidade Escolar e
dos seguintes pelo proprio colegiado.

§ 32 - O Conselho Escolar, através de eleigdo interna, fara a composigéo de sua Diretoria
Executiva, que sera constituida de:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) Secretario.

Art. 52 — O mandato dos Conselheiros tera a duragéo de 3 (irés) anos, sendo permitida
apenas uma reeleigao sucessiva.

Art. 53 — O Colegiado devera reunir-se ordinariamente duas vezes a cada bimestre e,
extraordinariamente, quando for necessario, por convocagao:

| - de seu Presidente;

Il - do Diretor da Unidade Escolar;

lll - da metade mais um de seus membros.
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Paragrafo Unico — A fungio de membro do Conselho Escolar néo sera remunerada.

Art. 54 — O Colegiado funcionara somente com quérum minimo de metade mais 1 (um) de
seus membros.

Paragrafo Unico — Seréo validas as deliberagdes do Colegiado tomadas por metade mais
1 (um) dos votos dos presentes a reunido.

Art. 55— Ocorrera a vacancia de membro do Conselho por conclusiao do mandato, renincia,
desligamento da escola ou destituicao, aposentadoria ou morte.

§ 12 - O nao comparecimento do membro do Colegiado a 03 (trés) reunides ordinarias,
consecutivas ou a 5 (cinco) reunides ordinarias ou extraordinarias alternadas, também,
implicara vacéncia automatica da fungao de conselheiro.

§ 2° - O pedido de destituigao de qualquer membro s6 podera ser aceito pelo Conselho se
aprovado em Assembleia Geral do segmento, cujo pedido de convocagao venha
acompanhado de assinatura de no minimo 20% (vinte por cento) de seus pares e de razdes
que justifiguem o pedido.

§ 32 - No prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos os requisitos do § 1°, deste Artigo,
o Conselho convocara a Assembleia Geral do respectivo segmento escolar, quando os
pares, ouvidas as partes, deliberarao sobre o afastamento ou ndo do membro do Conselho
Escolar, que sera destituido se a maioria dos presentes & Assembleia assim o decidir.

SECAOI

FORUM DOS CONSELHOS ESCOLARES/ DA COMPOSICAO DO COLEGIADO

Art. 56- O Férum dos Conselhos Escolares sera composto de:
| - 2 (dois) representantes do 6rgao responsavel pelo Sistema de Ensino;

I - 2 (dois) representantes de cada Conselho Escolar da circunscrigao de atuagao do Férum
dos Conselhos Escolares.

SECAOIN
DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

Art. 57 — Observadas as normas da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura - SMEC, o
Diretor devera ser responsavel pela gestao do pessoal da escola, incluindo o controle de
frequéncia, abono de faltas, licengas e alocagao de pessoal.

Paragrafo Unico — A transferéncia dos docentes s6 podera ocorrer quando houver
Concurso de Remocao, organizado e implementado pela Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura - SMEC, ao final ou no inicio do ano letivo.
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Art. 58 — Cabe ao Diretor iniciar e concluir processos administrativos referentes ao seu
pessoal, devendo o Conselho Escolar ser envolvido na tomada de decisao.

Art. 59 — Os Diretores deverao ser consultados pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura - SMEC sobre decisdes relativas a remogao de professor, a mudancga de lotagéo e
aos demais processos desenvolvidos pela Escola.

Art. 60 — O Projeto Politico Pedagégico -PPP de cada Unidade Escolar devera ser elaborado
coletivamente, envolvendo o pessoal que atua na escola, assim como representantes da
comunidade local, onde a Escola esta inserida.

Art. 61 - O Plano de Acao da Instituigao Escolar, instrumento de autonomia nas areas
administrativa, financeira e pedagégica, deve ser elaborado em sintonia com a Politica
Educacional do Municipio e as prioridades e metas da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura - SMEC.

Art. 62 — Compete ao Diretor elaborar dentro dos principios democraticos, o Plano de Agéao
da Educagao, o Projeto Politico Pedagégico - PPP da Instituicdo Escolar, e assegurar a sua
execucao.

Paragrafo Unico - Compete ainda ao Diretor, em concordéncia com o Conselho Escolar,
corrigir o desenvolvimento do fluxo de agdes, quando isso se fizer necessario e for
constatado, através de instrumentos periédicos de acompanhamento, controle e avaliagao.

Art. 63 — Compete ao Diretor enviar & Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC:
I - Anualmente:
a) modulacéo escolar até o 3? (terceiro) dia letivo do ano em curso, constando:
* lotacao e carga horaria do pessoal docente;
* lotacao e carga horaria do pessoal administrativo;
¢ numero de salas de aulas, distribuigdo por turno e turmas.
Il - Mensalmente, até o 20° (vigésimo) dia atil do més subsequente:

a) controle e frequéncia do pessoal docente;
b) controle e frequéncia do pessoal administrativo;
c) controle e frequéncia do pessoal discente.

Paragrafo Unico - Quando houver mudanga na modulagdo, as alteragdes deverdo ser
encaminhadas & Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC, assim que ocorrerem.

Art. 64 - Apbs a constatacao de alguma deficiéncia de contedos e/ou atendimento da
programacao proposta o Diretor devera encaminhar & Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura - SMEC as estratégias necessérias para a solugao dos problemas detectados, tanto
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em relagao aos professores como aos demais servidores, de acordo com suas
especificidades.

Paragrafo Unico - O Diretor devera velar pelos direitos dos funcionarios, vinculando-os ao
bom desempenho de suas fungoes.

SECAOIN
DA AUTONOMIA FINANCEIRA

Art. 65 - A gestao de Autonomia Financeira pelos Estabelecimentos de Ensino objetiva o
seu funcionamento normal e a melhoria no padréao de qualidade e, sera assegurada:

| - pelos recursos oriundos do PDDE;

Il - pela transferéncia periédica, ao Sistema Municipal de Ensino dos recursos referidos no
inciso anterior;

Il - pela geragdo de recursos no ambito dos respectivos estabelecimentos de ensino,
inclusive a decorrente de doagdes da comunidade;

IV - por dotagcao orgamentaria especifica na Lei Orgamentaria, e se necessdrio, pela
alteracao na Lei de Diretrizes Orgamentaria, e no Plano Plurianual, para garantir a
implementagao da gestao democratica do ensino plblico no ambito das escolas
municipais.

SECAO IV
DA AUTONOMIA DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 66 - A Autonomia da Gestao Pedagdgica dos estabelecimentos de ensino sera
assegurada pelo Diretor da Unidade Escolar, que é o responsavel em promover e assegurar
o desempenho dos alunos, garantindo os bons resultados, dentro das metas estabelecidas
no Plano de Agao das Escolas.

Art. 67 - As Unidades de Ensino deverao seguir, além da legislagao em vigor, o Programa
de Ensino, as prioridades e outras normas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura -
SMEC, referentes ao Calendario Escolar, organizagao do tempo escolar, curriculos,
corregao do fluxo escolar, participagao em atividades de avaliagao externa.

Art. 68 - Compete a cada Unidade Escolar estabelecer o seu Projeto Politico Pedagégico -
PPP, com a participagao do respectivo corpo docente, a partir das prioridades e diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SMEC definindo objetivos,
metas e os resultados esperados no Plano de Agéo da Escola.

Paragrafo Unico — O Projeto Politico Pedagégico - PPP deve incluir além do Calendario
Escolar, o Quadro de Funcionario, Parecer de Avaliagdo, Parecer de Matricula e
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S

Permanéncia, Parecer de Combate a Infrequéncia, Matriz Curricular, Projetos e agoes de
carater pedagégico.

Art. 69 - E de responsabilidade do Diretor da Unidade Escolar assegurar a aprovagéo do
Plano de Desenvolvimento da Educagao - PDE, pelo Conselho Escolar e, posteriormente,
submeté-lo & aprovagao pelo titular da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - SMEC.

Art. 70 - Cada Unidade Escolar deve definir os livros, métodos, meios e materiais de ensino
a ser implementados em seu processo ensino-aprendizagem.

Art. 71 - E de competéncia do Diretor da Unidade Escolar responsabilizar-se pelo
desenvolvimento profissional dos servidores, garantindo, quando necessério, capacitagao
dos mesmos.

Paragrafo Unico — Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC promover
a capacitacdo dos professores quando se tratar de novas metodologias, programas
prioritarios, como os programas de alfabetizacéo de defasados e corregao de fluxo.

Art. 72 - O Diretor da Unidade Escolar é responsavel em promover e assegurar o
desempenho dos alunos, garantindo os bons resultados, dentro das expectativas
estabelecidas no Projeto Politico Pedagégico -PPP e no Plano de Agéo da Educagao.

Paragrafo Unico - Cabe ao Diretor juntamente com a equipe técnica e o corpo docente
definir os procedimentos a serem usados com os alunos de rendimento nZo satisfatério, a
fim de garantir o sucesso escolar de todos os alunos.

Art. 73 - Compete a cada Unidade Escolar analisar o diagnéstico, bem como os resultados
da avaliagao interna e externa e, se autoavaliar, para garantir que as metas constantes no
Plano de Agao da Educacgéo sejam alcancadas.

Art. 74 - A avaliagao sera consolidada afravés da elaboragio, comparagao e andlise de
gréficos estatisticos.

§ 12 - Caso o resultado seja insatisfatério cabe ao Diretor, como responsavel pela Unidade
Escolar, adotar e implementar em tempo habil as medidas necessarias para garantir a
realizagao das metas e, garantir a manutengéo e/ou elevagao dos resultados alcangados.

Art. 75 - O Diretor como responséavel pelos resultados da Unidade Escolar é passivel de
sangdes e até substituicdo, face aos resultados obtidos, mas s6 apds deliberagao de
Assembleia  Geral convocada pelo Conselho Escolar, sendo garantido ao Diretor a
apresentacao do contraditério e ampla defesa durante a Assembleia.

Art. 76 - Compete ao Diretor detectar os professores que nao possuem competéncia técnica
necessaria para o desempenho de suas fungoes, e tomar as decisdes cabiveis
administrativamente.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 - Cabe ao Poder Executivo Municipal, com base na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional - Lei n.t 9394/96, que dispoe sobre o Sistema Municipal de Ensino,
regulamentar a nomeacao do Diretor e/ou Diretor-Adjunto.

Art. 78 - E vedado a0 membro do Magistério Pablico Municipal exercer atividade diversa
daquela para a qual foi admitido, ressalvadas as previstas em Lei.

Art. 79 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC promover o acesso
dos integrantes do magistério as oportunidades de formagao, atualizagdo e
aperfeigoamento, com a finalidade de contribuir com sua qualificagao profissional e com o
objetivo de elevar o nivel de qualidade da educagao municipal.

Art. 80 - A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC ficara designada para
orientar e acompanhar a coordenagao e execugao da Composigéo dos Conselhos Escolares
e dos Féruns dos Conselhos Escolares pela gestao escolar.

Art. 81 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SMEC sera responsavel por
coordenar e executar o processo de escolha de Diretor, Diretor-Adjunto em conjunto com a
Comissao Organizadora, do Grémio Estudantil, dos Conselhos Escolares e dos Féruns dos
Conselhos Escolares.

Art. 82 - O Poder Executivo Municipal nomeara os Diretores e/ou Diretores-Adjuntos até 30
(trinta) dias apés a conclusao do processo de escolha.

Art. 83 - O Diretor e/ou o Diretor-Ajunto que apds a nomeagao desejar por algum motivo
desistir do cargo, devera escrever de préprio punho, um documento, pedindo sua
exoneragao.

Art. 84 - A escolha de Diretor e/ou Diretor-Adjunto ocorrera de 3 (trés) em 3 (irés) anos,
sempre no més de novembro, para que nao haja transtorno na Unidade Escolar.

Art. 85 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada a Lei n?. 843,
de 14 de setembro de 2022.

Aperibé, 18 de margo de 2025.

Ronald de Cassio Daibes Moreira
Prefeito
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