= Estado do Rio de Janeiro
| @  Prefeitura Municipal de Aperibé

LEI N° 531 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2012

Ementa: Reestrutura o Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Aperibé; Caixa de
Assisténcia, Previdéncia e Pensbes dos
Servidores Publicos do Municipio de
Aperibé - CAPMA, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APERIBE, Estado do Rio de Janeiro, no
exercicio de suas atribuicdes, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou, € sanciono a
seguinte:

Lei Municipal:

TITULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Aperibé

CAPITULO |
Das Disposi¢cdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica Reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Aperibé— RJ, na forma do art. 40 da Constituigdo
Federal, Emenda Constitucional n® 20, Emenda Constitucional n°® 41 Emenda
Constitucional n® 47, Emenda Constitucional n® 70 e Legislacdo infraconstitucional,
tendo como 6rgao gestor o Caixa de Assisténcia, Previdéncia e Pensdes dos Servidores
Publicos do Municipio de Aperibé — CAPMA, Orgdo de concessdo de beneficios
previdenciarios.

Art. 2° - A CAPMA é uma Autarquia Municipal, dotada de personalidade juridica
de direito publico, com sede e foro em Aperibé e goza de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, dentro dos limites estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico — A CAPMA operara com contas distintas das pertencentes ao
Tesouro Municipal.

Art. 3° - A CAPMA tem sede e foro na Cidade de Aperibé, Estado do,Rio de
Janeiro, e gozara, em toda a sua plenitude, no que se referem aos seuﬁ\{egns\:)
servigos e acgdes, dos privilégios, inclusive processuais, e imyfidad nicipio.
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Art. 4° - A CAPMA tem por finalidade:

| — Receber, assegurar e administrar os recursos financeiros e outros ativos para o
custeio dos proventos das aposentadorias, das pensdes previstos nesta Lei;

Il — Conceder, a todos os seus segurados e respectivos beneficiarios, os beneficios
previdenciarios previstos nesta Lei.

Art. 5° - A CAPMA devera efetuar os pagamentos dos proventos de aposentadoria, das
pensdes e de outros beneficios devidos nos termos da legislacéo federal.

§ 1° - O Tesouro Municipal é garantidor das obrigacbes da CAPMA derivadas do dever
de custeio dos valores devidos por proventos de aposentadoria e pensfes, conforme previsto
nesta Lei.

§ 2° - Ao Municipio de Aperibé compete responder solidariamente pelas obrigacdes
assumidas pela CAPMA com relacdo aos servidores ativos e inativos, bem como a seus
dependentes.

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Art. 6° - Sdo filiados da CAPMA, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes definidos no art. 9° e 11.

Art. 7° - Permanece filiado da CAPMA, na qualidade de segurado, o servidor titular de
cargo efetivo que estiver:

| - cedido a 6rgdo ou entidade da administracdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem 6énus para o0 Municipio;

Il — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 26;
Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e,
IV — durante o afastamento do pais por cess&o ou licenciamento com remuneracao.

Paragrafo Unico - O segurado no exercicio de mandato eletivo no Legislativo ou
Executivo que ocupe o cargo efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato filia-se a
CAPMA, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato
eletivo.

Art. 8° - O servidor efetivo requisitado pela Unido, pelo Estado, pelo Distrito Federal ou
por outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem. k
R

Secéo |

Dos Segurados
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Art. 9° - S8o segurados da CAPMA:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas; e,
Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

81° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livie nomeacéo e exoneracdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

82° - Na hipétese de acumulacdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatério em relagédo a cada um dos cargos ocupados.

83° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao RGPS, na condi¢cdo de exercente de mandato eletivo.

§ 4° - Para efeitos desta Lei sdo patrocinadores os 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundacgées publicas.

Art.10 - A perda da condicdo de segurado da CAPMA ocorrera nas hipoteses de
morte, exoneracao ou demissao.

Secéo Il
Dos Dependentes

Art. 11 - Sao beneficiarios da CAPMA, na condicdo de dependente do segurado:

| - o cbnjuge, a companheira, 0 companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais;

Il — o irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e um anos ou
invalido;

IV - Incluem-se no rol do inciso | deste artigo, o companheiro ou a companheira

homossexual de segurado inscrito no RPPS, desde que comprovada a vida em comum e a
dependéncia econbmica.

81° - A dependéncia econbmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida, até
prova em contrario, e das demais deve ser comprovada, apresentando no minimo trés dos
seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum:;

Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declaracéo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como
seu dependente;

IV - disposicOes testamentérias;

V - declaracdo especial feita perante tabeli&o;

VI - prova de mesmo domicilio; n%'

VIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de s unhéo
nos atos da vida civil;
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VIII - procuracao ou fianca reciprocamente outorgada;

IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

XI - anotagéo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XIl - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIlI - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente;

XV - declaracdo de ndo-emancipacado do dependente menor de vinte e um anos; ou,

XVI - quaisquer outros que possam levar a convic¢do do fato a comprovar.

§2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui
do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqientes.

8§3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

84° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou
tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 12 - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cbes do inciso | do art. 11, mediante
declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econbmica, o
enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio
sustento e educacéo.

Paragrafo Unico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacao de termo de tutela.

Secao Il
Das Inscrigdes

Art. 13 - A inscricdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no
cargo.

Art. 14 - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poder&o
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

81° - A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacgao desta condi¢do
por inspecdo médica da junta médica oficial do Municipio, e na sua falta por peritos médicos,
custeados pela Prefeitura, referendados pela CAPMA.

82° - As informagbes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

83° - A perda da condicdo de segurado implica o automético cancelamentg da inscri%cx: J
de seus dependentes.

Pagina 4 de 26

RJ 116 km 208 — Bairro Verdes Campos — Aperibé — RJ - Fax: (22) 3864-1393 - CNPJ: 36{288.900/0001-23 CEP 28495-000



Estado do Rio de Janeiro
| ﬂi‘m Prefeitura Municipal de Aperibé

Capitulo 1l
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 15 - O Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei concedera aos segurados e
seus dependentes os seguintes beneficios:
| — quanto aos segurados:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;
¢) aposentadoria por idade e tempo de contribui¢céo;
d) aposentadoria por idade;
e) aposentadoria especial de professor;

f) abono anual.

Il - aos dependentes:
a) pensao;

b) auxilio-recluséo;
¢) abono anual.

Secéao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 16 - A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que, estando ou nao
em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu
cargo ou outro de atribuicbes e atividades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido,
respeitada a habilitacdo exigida, e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial
gue declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condigdo.

81° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que 0s proventos seréo integrais, observado,
guanto ao seu calculo, conforme Emenda Constitucional n° 70.

§2° - Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, ndo poderdo ser
inferiores ao salario-minimo nacional.

83° - Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuigbes deste, provocando leséo corporal ou perturbacéo
funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

84° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Le/
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| - 0 acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e,

e) desabamento, inundacgéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forca maior.

Il - a doenca proveniente de contaminac¢do acidental do segurado no exercicio
do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
servico:

a) na execucao de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontédnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

€) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méo-de-obra, independentemente do meio
de locomocéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e,

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qgualquer que seja o meio de locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

85° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagédo
de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

86° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o 8
1°, as seguintes:
| - tuberculose ativa;
Il - hanseniase;
Il - alienag&o mental;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira; k J
VI - paralisia irreversivel e incapacitante;
VII - cardiopatia grave;

VIII - doenga de Parkinson;

IX - espondiloartrose anquilosante;
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X - nefropatia grave;

XI - hepatopatia grave;

Xll - estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);

Xl - sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids; e,

XIV - contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada:

XV — outras especificadas em Lei Federal.

87° - A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da
condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgdo competente, avaliado
por junta médica oficial do municipio.

88° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacédo do termo de
curatela, ainda que provisorio.

89° - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secéo Il
Da Aposentadoria Compulsaéria

Art. 17 - O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 51, ndo podendo
ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo Unico - A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico.

Secao Il
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuic&o

Art. 18 - O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art. 51, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e.

Ill - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribui¢do, se
homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicdo, se mulher.

81° - Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da funcdo de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio. )\
v
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§2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungcédo de magistério a
exercida por professores e especialistas em educacdo no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade
escolar e as de coordenacao e assessoramento pedagdgico.

Secéo IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 19 - O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 51, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal;
Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e,
Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.

Secédo V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 20 - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
das funcdes de magistério na educacdo infantii e no ensino fundamental e médio,
guando da aposentadoria ter4 os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo
reduzidos em cinco anos.

Paragrafo Unico - Sao consideradas funcbes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacdo basica, formada pela educacdo infantil, ensino
fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e
assessoramento pedagadgico.

Secéo VI
Da Penséo por Morte

Art. 21 - A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento, correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do
Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou,

Il — totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetiyo na data anterié%é‘,
do ébito, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do regi efridéncia

l.
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social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento
ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

81° - Sera concedida pensédo proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e,
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§2° - A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o ébito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 22 - A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

| — do dia do 6ébito;

Il — da data da deciséo judicial, no caso de declaracdo de auséncia; ou,

Ill — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 23 - A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo
sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

81° - O cOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§2° - A habilitagéo posterior que importe incluséo ou exclusédo de dependente so
produzira efeitos a contar da data da inscricdo ou habilitacéo.

Art. 24 - O beneficiario da pensao proviséria deverd anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor
do RPPS o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo
ilicito.

Art. 25 - A penséo podera ser requerida a qualquer tempo.

Art. 26 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no
ambito do RPPS, exceto a pensao deixada por conjuge, companheiro ou companheira que sé
sera permitida a percepgéo de uma, ressalvado o direito de opgéo pela mais vantajosa.

Art. 27 - A condicéo legal de dependente, para fins desta Lei € aquela verificada na
data do Obito do segurado, observados, os critérios de comprovacdo de dependéncia

econdbmica.

81° - Ainvalidez ou a alteragdo de condi¢Bes quanto ao dependente, supervenientes a
morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a penséo.

§2° - As pensodes derivadas da aposentaria por invalidez deverdo ob ar os %é'rjod
da Emenda Constitucional n° 70.
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Secéo VI
Auxilio-Reclusao

Art. 28 - O auxilio-reclusdo consistirdA numa importancia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remuneracao igual ou inferior
ao estipulado para este beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia que nado perceber
remuneracdo dos cofres publicos e correspondera a ultima remuneracdo do segurado no
cargo efetivo.

81° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§2° - O auxilio-reclusédo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar
de perceber dos cofres publicos.

83° - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data

da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

84° - Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacao que comprovar a condi¢cdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique 0 ndo pagamento da remuneracdo ao segurado
pelos cofres publicos, em razéo da priséo; e,

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

85° - Caso 0 segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-recluséo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido
ao RPPS pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de
correcdo incidentes no ressarcimento da remuneracao.

86° - Aplicar-se-do ao auxilio-recluséo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a
pensao por morte.

87° - Se o0 segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em
pensao por morte.
CAPITULO IV
DO ABONO ANUAL

Art. 29 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensao por morte e auxilio-recluséo, pagos pelo RPPS.

Paragrafo Unico - O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano Bo
namero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més corr
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avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessacao.

CAPITULO V )
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 30 - Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas
ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administracéo publica direta, autarquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998,
sera facultada sua aposentacdo com proventos calculados de acordo com o art. 36 quando o
servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e,

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
gue, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

81° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado
em relacdo aos limites de idade estabelecidos em lei, na seguinte propor¢ao:
| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;
Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2° - O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terda o tempo de
servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o
disposto no § 1°.

83° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 36.

Art. 31 - Ressalvado o direito de opc¢éo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
no art. 18, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 30, o segurado do RPPS que tiver
ingressado no servigo publico na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidage da remunera%%(}o\;
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, o educdes de
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idade e tempo de contribuicdo contidas no art. 20, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condi¢des:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cingqlienta e cinco anos de idade, se

mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo,
se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital
ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas, conforme este artigo
serdo revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da
Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria.

Art. 32 - Ressalvado o direito de opc¢éo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 18 e 20 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 30 e 31 desta Lei, o servidor, que
tenha ingressado no servico publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, até 16 de dezembro de 1998, podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo,
se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual,
distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites de idade do
art. 18, Illl, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condicdo
prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico -. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 34, observando-se igual critério de revisdo as
pensbes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art. 33 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,
aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigc&o j& exercido
até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus depepdentes;serdo calculad
de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram at '
estabelecidas para a concesséo desses beneficios ou nas condj¢oeg da legjglacéo vigente.
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Art. 34 - Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como
0s proventos de aposentadoria dos servidores e as pensfes dos dependentes abrangidos
pelo art. 33, serdo revistos na mesma propor¢cao e na mesma data, sempre gue se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da penséo.

CAPITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 35 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéaria estabelecida nos art. 18 e 19 e que opte por permanecer em atividade fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsdria contida no art. 17.

§1° - O abono previsto no caput sera concedido, has mesmas condi¢des, ao servidor
gue, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente,
desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta
anos, se homem.

§2° - O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§3° - O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do municipio e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme
disposto no caput e § 1°, mediante op¢ao pela permanéncia em atividade.

, CAPITULO VI ,
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTES DOS BENEFICIOS

Art. 36 - No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 16, 17,18 e
19 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como
base para as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia.

81° - As remuneracgdes considerados no célculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéo integral do indice fixadp para
a atualizacéo dos salarios de contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do RGRS.

8§2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994 e havido
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servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencao de contribuicdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

83° - Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragdo no cargo
ocupado no periodo correspondente.

84° - Os valores das remuneracfes a serem utilizadas no calculo de que trata este
artigo serao comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico.

85° - Para os fins deste artigo, as remuneragbes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do 81°, n&o poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario-minimo;
Il — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

86° - As maiores remuneragfes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicacdo dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos
no §5°.

§7° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado
por auséncia de vinculacdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do célculo
de que trata este artigo.

88° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao,
nao poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, observado o disposto no art. 38.

89° - Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

810 - Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera
utilizada fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Il
do art. 18, ndo se aplicando a reducéo de que trata o artigo 20.

811 - A fracdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicacdo do limite de que trata
0 8§8°.

812 - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em numero de dias.

Art. 37 - Os beneficios de aposentadoria e penséo, de am esta lei~seréo
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor mafdata e indice
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beneficiados pela garantia de paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes
de acordo com a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - O reajuste sera aplicado de forma proporcional entre a data da
concessdo e a do primeiro reajustamento, nos mesmos moldes do regime geral de
previdéncia social.

_ CAPITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 38 - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcédo de confianca,
de cargo em comisséo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 35.

Paragrafo Unico - O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratdrias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissao
gue tiverem integrado a remuneracdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme art. 36, respeitado, em qualquer hip6tese, como limite, a
remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Art. 39 - Ressalvado o disposto nos art. 16 e 17, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicacédo do respectivo ato.

Art. 40 - A vedacao prevista no 810 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de
1998, tenham ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida
a percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art.
40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o 8§11
deste mesmo artigo.

Art. 41 - Ser4 computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servi¢co publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribuicdo junto ao RGPS, vedada a contagem de tempo de contribui¢éo
ficticio.

Art. 42 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal, serd vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por conta
do RPPS.

Art. 43 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-
se, a cada 01 (um) ano, a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 44 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serA pago diretamente ao

beneficiario.
. . . . - J
81° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncig/das s teg hipoteses,
devidamente comprovadas: g
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| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou,
Il - impossibilidade de locomocgéo.

82° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

83° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 45 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - a contribuic&o prevista em lei;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensédo de alimentos prevista em deciséo judicial; e,

VI - as contribuicBes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios, e
outros autorizados pelo beneficiario, a critério da autoridade competente.

Art. 46 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipoteses
dos art. 29, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 47 - Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo
RPPS, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 18, 19, 20, 30, 31 e 32 que
observardo os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Unico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concess&o das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio
na data imediatamente anterior a da concesséo do beneficio.

Y

Art. 48 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e
encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico - Caso o ato de concessdo ndo seja registrado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

81° - Os beneficios concedidos pela CAPMA nado poderdo ser distintos dos
estabelecidos para o RGPS.

82° - Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou estendido na
CAPMA sem que esteja estabelecida a correspondente fonte de custeio.

Art. 49 - O direito aos beneficios previdenciarios poderdo sgr pleiteados a quer
tempo, mas prescreverao as respectivas prestacées ndo pagas flasfno prazo de
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Paragrafo Unico - N&o ocorre prescricdo contra menores, incapazes e ausentes na
forma da Lei Civil.

Art. 50 - As importancias nao recebidas em vida pelo segurado inativo, relativas as
prestacbes previdenciarias vencidas e ndo prescritas serdo pagas aos herdeiros legais do
segurado em conformidade com ordem judicial revertendo essas importancias da CAPMA
somente no caso de ndo haver herdeiros legais.

Art. 51 - E vedada & acumulacdo de proventos de aposentadoria com a remuneracgéo
de cargo publico, ndo sendo aplicada esta vedacdo, aos casos de cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

Art. 52 - O servidor que vier a reingressar no servigo publico, depois de aposentado
pelo regime previdenciario estabelecido nesta Lei terd de optar pelo provento de
aposentadoria, ou pela remuneracédo do cargo efetivo em que tomar posse, ressalvados o0s
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao.

CAP~I’TULO IX
DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Art. 53 - O segurado ativo que vier a exercer cargo em comissdo, cargo em
substituicdo ou funcdo gratificada, tera sua contribuicdo calculada sobre a remuneracdo
correspondente a esse cargo ou funcdo, verificando-se as verbas incorporadas e
incorporaveis, enquanto no exercicio do mesmo.

81° - Por opcdo expressa do servidor, poderdo integrar sua remuneracdo de
contribuicdo as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
funcdo de confianca ou de cargo em comissao.

CAPITULO X
DO CUSTEIO

Art. 54 - Constituem como fonte de custeio da CAPMA todas as contribuicbes
previdenciarias retidas do segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, sendo
também fonte de custeio a parte patronal.

81° - As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios da CAPMA, e da taxa de administracdo destinada a
manutenc¢do desse regime.

§2° - A taxa de administrac@o prevista no paragrafo anterior serd de 2% (dois pontos
percentuais) do valor total das remuneragfes, proventos e pensdes dos segurados vinculados
da CAPMA, relativo ao exercicio financeiro anterior.

8§3° - A CAPMA podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas administrativas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os
fins a que se destina a taxa de administracdo, ou apds estudos técnicos,
destina-las aos fundos garantidores das reservas técmicas, 0 que)serd

devidamente regulamentado. Cﬂ
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84° - O recolhimento das contribui¢cdes, ndo sé dos segurados, como também das
respectivas patrocinadoras, far-se-a dentro de 10 (dez) dias apés o ultimo dia de pagamento
dos servidores efetivos, juntamente com as demais consignagfes destinadas da CAPMA,
tudo acompanhado das correspondentes discriminagdes, onde deverdo constar a listagem
nominal com o valor correspondente a contribuicdo de cada servidor e o resumo da folha de
pagamento com as remuneracgdes que resultaram nas devidas contribuicoes.

Art. 55 - As contribuicGes previdenciarias de que trata o art. 53 serdo de até 11 %
(onze por cento) parte segurado e patronal, incidentes sobre a totalidade da remuneracéo de
contribuicdo dos servidores efetivos ativos.

81° - Entende-se como remuneracao de contribuicdo o valor constituido pelo subsidio
ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

| — As diarias para viagens;

Il — A ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Il — A indenizacao de transporte;

IV — O salario-familia;

V — O auxilio-alimentacao;

VI — O auxilio-creche;

VII — As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao
ou de funcéo de confianca;

IX — O abono de permanéncia; e,
X — Outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§2° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracao de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

83° - Para o segurado em regime de acumulacéo remunerada de cargos considerar-se-
4, para fins da CAPMA, o somatorio da remuneragéo de contribuicéo referente a cada cargo.

84° - A contribuicdo previdenciaria dos servidores inativos e pensionistas incidira sobre
a parcela que supere o valor-teto do RGPS.

85° - Quando o beneficiario, na forma da Lei, for portador de doenga incapacitante, a
contribuicdo incidird apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadorias e pensfes
gue superem o dobro do valor-teto do RGPS.

86° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicdes
sera do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade que efetuar o pagamento da remuneracao,
subsidio ou beneficio e ocorrera até o 10° dia, contado da data em que ocorrer o crédito
correspondente.

§7° - O Municipio é o responséavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias finar)ise{as‘)
da CAPMA, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarigs? ’
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88° - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria.

Art. 56 - No caso de cessao de servidores do municipio para outro 6rgdo ou entidade
da Administracé@o direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com dnus
para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do
6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das
contribuicbes devidas pelo Municipio de Aperibé a CAPMA.

81° - O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor a CAPMA, sera de
responsabilidade:

| — do Municipio de Aperibé, no caso de o pagamento da remuneracdo ou
subsidio do servidor continuar a ser feito na origem; ou

Il — do 6rgédo cessionario, na hipétese de a remuneracao do servidor ocorrer a
conta desse.

§2° - No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para 0 6rgdo cessionario, sera
prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes
previdenciarias da CAPMA, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 57 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo pelo Municipio somente contard o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
das contribuicGes servidor e patronal.

81° - A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo servidor,
observado o disposto nos art. 59 e 60.

Art. 58 - Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, de que
trata o0 art. 56°, o calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneracao ou subsidio
do cargo de que o servidor é titular.

81° - Nos casos de que trata o caput, as contribuiicdes previdenciarias deverdo ser
recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuices se referirem,
prorrogando-se 0 vencimento para o dia Util subseqliente quando nao houver expediente
bancario no dia quinze.

§2° - Na hipotese de alteragdo na remuneragéo de contribuicdo, a complementagéo do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més subsequente.

Art. 59 - A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita a
atualizacéo conforme meta atuarial do Instituto.

Art. 60 - Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuicbes pagas para o RPPS.
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CAPITULO XI
Do Patriménio e da sua Aplicacéao

Art. 61 - O Patrimdénio da CAPMA ¢é autdbnomo, livre e desvinculado de qualquer outra
entidade, e serd aplicado, conforme diretrizes estabelecidas pelo Diretoria Executiva, comite
de investimentos e seu conselho fiscal, observando-se as normas federais pertinentes, e a lei
de custeio do Instituto.

_CAPITULO XII
Dos Orgéaos Estatutéarios

Art. 62 - A Administracdo da CAPMA ¢é exercida por uma Diretoria Executiva, cujos
cargos sao comissionados, por um Conselho Fiscal e de um Comité de Investimentos cuja a
participacdo dos servidores ativos, inativos é obrigatoria.

Art. 63 - A Diretoria Executiva é composta por:

| — Presidente;
Il — Diretor Administrativo e Financeiro;
Il — Diretor de Previdéncia e Assisténcia.

§1° - A Diretoria Executiva que se trata o item | e ll, e o Conselho Fiscal sera eleita por
voto direto e secreto de todos os funcionarios ativos, inativos e pensionistas.

§2° - O mandato sera de quatro anos com direito a relei¢oes.

83° - As eleigbes ocorrerdo sempre na segunda quinzena do més de novembro do
Gltimo ano do mandato, tendo inicio do novo mandato em primeiro de janeiro do ano
subsequente.

84° - O Prefeito dara posse a chapa vencedora através de Decreto Municipal.

85° - O Diretor de Previdéncia e Assisténcia sera indicado pelo presidente do Instituto,
de livre nomeacéo e exoneracdo do prefeito municipal, através de Portaria.

86° - O Presidente devera ter ilibada reputagdo e notéria capacidade na area da
Administracdo Publica e Previdenciaria.

87° - Os paragrafos 1°, 2° e 3° s6 entrardo em vigor a partir do ano de dois mil e
dezesseis, ficando emposssada a chapa eleita no pleito do dia sete de novembro do ano de
dois mil e onze até aos trinta e um dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezesseis,
a fim de coincidir com o exercicio fiscal.

88° - Os membros da Diretoria Executiva da CAPMA terdo a remuneracao corresponde
aos valores estipulados para os cargos em comissao de padrao simbologia SM do Plano de
Cargos e Saléarios dos servidores publicos do Municipio de Aperibé. Sendo fixado para o
Presidente o padrdo simbologia SM e para os demais diretores SSM, sem acumulagido dos
vencimentos do cargo efetivo, item | e Il. J
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89° - Qualquer membro da Diretoria perderd o mandato ou seu cargo quando sua
conduta configurar infracdo penal ou ilicito administrativo, devendo essas responsabilidades
serem apuradas através de procedimento adequado.

810 - Para se candidatar a Diretoria da CAPMA e ao Conselho Fiscal, o servidor efetivo
ativo devera ter no minimo cinco anos de efetivo exercicio publico no Municipio de Aperibé e
nao estar respondendo a processo administrativo.

Art 64 - Ao Presidente compete:

| — Conceder e cancelar a inscricdo de segurados e seus dependentes, atendidas
as normas estatutarias e regulamentares;

Il — Conceder, fixar e cancelar beneficios, através de portarias, atendidas as
normas legais;

IIl — Autorizar o pagamento dos proventos e pensdes aos beneficiarios, atendido o
disposto neste artigo;

IV — Decidir sobre a aceitacdo de doac¢Bes que ndo acarretarem quaisquer dnus
ao Instituto, sobre aquisicdo e alienacdo de imdéveis, sobre constituicdo de onus ou direitos
reais sobre eles, bem como sobre edificagbes em terrenos que o Instituto venha a adquirir;

V — suprimido;

VI —Se necessario, solicitar ao Prefeito a cesséo dos servidores da Prefeitura;

VII — Orientar e acompanhar a execuc¢ao das atividades técnicas e administrativas,
baixando os atos normativos necessarios a Administracéo do Instituto;

VIII — Autorizar a aplicacdo de recursos;

IX — Submeter ao Prefeito, mensalmente, o relatorio de atividades do Instituto;

X — Submeter ao Prefeito o relatorio anual de atividades do Instituto até o dia 28
de fevereiro do exercicio subsequente;

XI — Representar o Instituto, ativa e passivamente, em Juizo e fora dele, inclusive
constituindo advogado, se necessario;

XIl — Assinar ordens de pagamento e cheques, em conjunto com um dos
Diretores;

X1l — Autenticar os livros e atas do Instituto;

XIV — Encaminhar ao Conselho Fiscal qualguer matéria cujo Parecer julgue
necessario;

XV — Assinar convénios, contratos e acordos de interesses do Instituto.

Art. 65 — Ao Diretor Administrativo — Financeiro compete:

| — Superintender, Coordenar e dirigir todas as atividades relativas a Diretoria;

Il — Expor ao Presidente as necessidades relativas ao setor no que tange a
contratos, convénios e credenciamentos de profissionais, entidades e empresas, para serem
apreciadas pelo Conselho Fiscal,

Ill — Elaborar a proposta do orgamento anual para execugdo do programa e sub-
programas nas areas financeira, administrativa e patrimonial,

IV — Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, todas as normas
legais e diretrizes emanadas da Presidéncia e do Conselho Fiscal.

V — Propor alteracbes que forem necessarias nas normas e diretrizes
administrativas e financeiras;

VI — Assessorar o Presidente nos assuntos administrativos e financeiros;

VIl — Receber, examinar, instruir e despachar 0s pre€essos natur}ig U
administrativa e financeira;
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VIII — Fazer e conferir a prestacao de contas de convénios, emitindo parecer sobre
as condicOes em que tais servicos devam ser prestados.

Art. 66 — Ao Diretor de Previdéncia e Assisténcia, compete:

| — Superintender, coordenar e dirigir todas as atividades relativas a prestacéo dos
servigos de previdéncia e assisténcia social e outros relativos a sua fungéo;

Il — Expor ao Presidente as necessidades relativas ao setor no que tange a
contratos, convénios, credenciamento de profissionais, entidades e empresas, para serem
apreciadas pelo Conselho Fiscal;

Il — Elaborar a proposta de orcamento anual para execug¢do do programa e
subprogramas de previdéncia e assisténcia social,

IV — Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua competéncia, todas as normas
legais e diretrizes emanadas do Presidente e do Conselho Fiscal;

V — Propor alteracdes que forem necesséarias nas normas e diretrizes relativas a
previdéncia e assisténcia social,

VI — Assessorar o Presidente nos assuntos atinentes & previdéncia e assisténcia
social;

VIl — Receber, examinar, instruir e despachar os processos de natureza
previdenciaria e assistencial;

VIII — Fazer e conferir a prestacdo de contas de convénios emitindo parecer sobre
as condicbes em que servicos devam se prestados.

Art.67 — O Conselho Fiscal é constituido por:

| — Trés Secretarios Municipais;

Il — Oito servidores Municipais dentre os ativos e inativos, sendo quatro suplentes,
eleitos por voto diretor e secreto conforme Artigo 32 § 1°;

Il = suprimido.

Art.68 - Ao Conselho Fiscal e Comité de Investimentos compete:

| — Examinar e aprovar os balancetes de caixa;

Il — Emitir parecer sobre o Balango Anual, bem como sobre as contas e os demais
aspectos econbmicos-financeiros;

Il — Examinar, em qualquer momento, livros e documentos;

IV — Relatar ao Prefeito as irregularidades verificadas, sugerindo medidas
saneadoras;

V — Lavrar as atas de reunifes e elaborar 0s processos resultantes dos exames
procedidos;

VI — emitir parecer sobre a regulamentacao e reforma desta Lei;

VII — emitir parecer sobre a politica de investimentos;

VIII- emitir parecer sobre aquisicéo e alienacéo de bens imoveis;

IX— emitir parecer sobre a proposta orcamentaria anual;

X — Fiscalizar os repasses do poder publico, inclusive no que se refere a
arrecadacao feita sobre os vencimentos dos servidores efetivos;

XI — emitir e encaminhar ao Prefeito parecer sobre a prestacdo de contas até q dia
31 de Marco; N

Xll - O Comité de Investimentos da CAPMA, tem por opjeti rar,/ e
carater consultivo, a Diretoria Executiva nas decisdes relacionadas j
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Autarquia, observadas a seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos a
serem realizados, de acordo com a legislacdo vigente e a Politica de Investimentos;

Xl — Eleger seu Presidente;

XIV — Praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizacdo e protecdo aos interesses dos servidores publicos municipais, no que diz respeito
a Previdéncia Municipal;

XV — Examinar a qualquer tempo os beneficios concedidos pela CAPMA aos
segurados e dependentes.

XVI — Requisitar a Presidéncia da CAPMA, diligéncias que julgar necessarias ao
desempenho de suas atribuigdes.

CAPITULO XlII
Do Regime e da Remuneragao do Pessoal

Art. 69 — A admisséao do servidor da CAPMA obedecera as normas legais de ingresso
do servico publico em geral, estando sujeitas as regras do Estatuto dos servidores do
Municipio de Aperibé, sendo-lhe assegurada remuneracédo compativel com o Plano de Cargos
e Carreiras dos servidores do Municipio.

Art. 70 — O quadro de Pessoal da CAPMA sera formado por servidores cedidos pela
Prefeitura Municipal de Aperibé, e por cargos em comissao.

81° — Os servidores comissionados e cedidos pela Prefeitura Municipal terdo seus
vencimentos pagos pelo Cessionario.

§2° — Todos os servidores da CAPMA serdo indicados pelo Presidente do Instituto e
nomeados através de Portaria do Prefeito Municipal.

CAPITULO XIV
Dos Recursos e das Instancias Administrativos

Art. 71 — Caberd interposicao de recursos, dentro de prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data da ciéncia do ato, garantido o direito a ampla defesa:

| — para o Presidente, dos atos dos prepostos ou servidores da CAPMA;

Il - para a Diretoria-Executiva, dos atos dos Diretores;

Il — para o Conselho Fiscal, dos atos de Conselheiro(s) ou de Presidente da
CAPMA,;

IV — para o Comite de Investimentos, dos atos dos membros;

CAPITULO XV
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 72 - A CAPMA observard as normas de contabilidade fixadas pelo 6rga
competente da Uniéo. Y\ J

Paragrafo unico - A escrituragdo contdbil da CAPMA sera distinta da ida-pelo
Tesouro Municipal.
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Art. 73 - O Municipio publicard e encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social e a
Céamara dos Vereadores do Municipio, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre
do ano civil, nos termos da Lei n°. 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, 0s
seguintes documentos:

| - Demonstrativo Previdenciario da CAPMA;

I — Comprovante do Repasse e Recolhimento da CAPMA dos valores
decorrentes das contribuicdes, aportes de recursos e débitos de parcelamento; e,

IIl — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicacdes da CAPMA.

81° - O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA sera encaminhado
ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de margo de cada exercicio.

§2° - Os Demonstrativos constantes no Anexo lll da Portaria MPS n° 916/2003,
referentes ao encerramento do exercicio anterior serdo encaminhados até 30 de junho do
exercicio seguinte.

Art. 74 - Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio que
contera as seguintes informacdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneracao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo; e,

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

81° - Ao segurado serdo disponibilizadas as informacdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§2° - Os valores constantes do registro cadastral individualizado seréo consolidados
para fins contabeis.
CAPITULO XVI

Do Orcamento

Art. 75 - A Diretoria-Executiva da CAPMA apresentard ao Chefe do Poder Executivo,
anualmente, o orcamento-programa para 0 ano seguinte;

81° - O Chefe do Poder Executivo decidird sobre a aprovagdo do orgamento-

Programa.
§2° - O Orcamento da CAPMA integra o orcamento do Municipi dié cia%s»:
principios da Unidade e Universalidade, observando-se na sua ela a XEqQucao 0S

padrdes e normas apliciveis ao caso.
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83° — Para a realizacdo de planos, cuja execugdo possa exceder um exercicio, as
despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos seguintes
as respectivas provisoes.

Art. 76 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria-Executiva da
CAPMA, poderdo ser autorizados pelo Conselho Fiscal, créditos adicionais, desde que os
interesses da Autarquia exijam e haja recursos disponiveis.

CAPITULO XVII
Das Disposi¢cdes Gerais e Finais

Art. 77 - A CAPMA podera, ap6s deliberacdo do Conselho Fiscal e por previsdo em lei
instituir servigcos assistenciais, inclusive de assisténcia a saude, através de convénios,
autogestdo ou supervisdo de planos, desde que essas operacdes sejam custeadas por
contribuicbes especificas facultativas de seus servidores e deverdo ser contabilizadas em
separado.

81° - O Plano de Custeio decorrente desses programas assistenciais, devera ser
determinado por uma Avaliacao Atuarial especifica, a ser submetida a apreciacéo da Diretoria
- Executiva da CAPMA, do Conselho Fiscal e dependera da aprovacdo do Chefe do Poder
Executivo.

82° - No caso da prestacdo dos servigcos assistenciais previstos no “caput” deste
artigo, ndo podera da CAPMA, em hipétese alguma, utilizar-se de recursos destinados para
as Reservas Técnicas e para prestacdo dos beneficios previdenciarios estabelecidos nesta
Lei.

Art. 78 - As normas necessarias ao funcionamento da estrutura organizacional e do
Sistema previdenciario, de que trata essa lei, assim como aguelas necessarias para
a concessao de beneficios e servicos a serem prestados, regimentos e regulamentos
serdo baixados em Instrucdo Normativa da Diretoria Executiva da CAPMA, apés
aprovacao do Conselho Fiscal.

Art. 79 - Fica vedado a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de
associagcdo para a concessao de beneficios previdenciarios entre Estados, entre Estados e
Municipios e entre Municipios.

Art. 80 - E vedado a CAPMA prestar fianca, aval, aceite ou co-obrigar-se a qualquer
titulo ao Municipio ou a qualquer 6rgao, filiado ou ndo ao Regime de Previdéncia de que trata
esta Lei.

Art. 81 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminharéo
mensalmente a CAPMA relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de
subsidios, remuneracdes e contribuigbes respectivas e o resumo da folha de pagamento com
as remuneracdes que resultaram nas devidas contribuigdes.

Pardgrafo unico - O preenchimento da Ficha de Inscricdo dos servidores recém
empossados serd de responsabilidade do respectivo érgdo patrocinador em que aguele
ocupe o cargo efetivo, devendo ser remetido de imediato a CAPMA. ﬂ
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Art. 82 - As parcelas devidas pelo Municipio (Contribuicdo Patronal) ao RPPS poderéo
ser objeto de parcelamento, em até 240 (duzentos e quarenta) meses, nos termos da
Legislacdo e Normas superiores, acrescida das atualiza¢des correspondentes a meta atuarial
do Instituto, excecdo das parcelas devidas dos descontos dos servidores, que serao
parceladas em até 60 (sessenta) prestacbes mensais, também acrescidas das atualizacbes
correspondentes a meta atuarial do Instituto.

81° — Definicdo da parcela minima equivalente a percentual da Folha de
Remuneracéo dos servidores efetivos ativos, proventos e pensdes de inativos e dependentes.

§2° — Atualizacdo do montante e das parcelas pelo Indexador aplicado na meta
atuarial;

83° — Aplicacéo da atualizacdo monetaria equivalentes a praticada na meta atuarial;
84° — Fica autorizado ao Presidente da CAPMA mandar oficio ao Banco do Brasil
para reter e transferir os pagamentos efetuados diretamente dos repasses do Fundo de
Participacdo dos Municipios — FPM ao Municipio de APERIBE — RJ, para conta corrente da
Autarquia, devido a ndo repasses das contribuicdes previdenciarias ou parcelamentos.
Art. 83 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, ficando revogados todos

os dispositivos em contrario que regulem matéria previdenciaria do Municipio de APERIBE —
RJ, em especial a Lei 291/2002.

Aperibé, 29 de novembro de 2012.

e -
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Prefeito Municipal
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