ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE
Gabinete do Prefeito

Lei n2 621 de 29 de dezembro 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE
Republicado no Jornal:__DOMERJ Ementa: Dispde sobre o Plano de Cargos e
Data:_12/01 /2016 Vencimentos dos Servidores do quadro
Edicdon?:__1569 , FlIs:_08-10 Permanente da Prefeitura Municipal de
Mat: 3361  Ass: Marcio Silva Fuly Aperibé e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Aperibé - RJ, por seus representantes
legais, aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI MUNICIPAL:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
guadro permanente (ativos e inativos) da Prefeitura Municipal de Aperibé.

Art. 2° - Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, constitui-se um instrumento de
gestdo da politica de pessoal e tem por finalidade privilegiar principio norteador da eficiéncia
da Administracdo Municipal, através da valorizacdo e da profissionalizacdo de seus
integrantes.

Art. 3° - Para os fins desta Lei, considera-se:

I. Cargo Efetivo- O conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a servidor
publico do Municipio, conforme Lei © 152/97, de 26/05/1997 e Lei n® 477/10, de
05/01/2011, providos por Concurso Publico;

II. Quadro Permanente- O conjunto de cargos de provimento efetivo integrantes da
estrutura da Prefeitura Municipal de Aperibé, conforme Lei 477/10, de 05/01/2011,

lll. Carreira- E a trajetéria possivel ao servidor no cargo que ocupa, desde o sua
admissdo como servidor ativo até a condi¢éo de servidor inativo, por aposentadoria,
com base em avaliacdo de desempenho funcional, em forma a ser regulado em
Decreto Municipal;

IV. Grau — O conjunto de Referéncias que compde uma mesma faixa de vencimentos,
identificados, por algarismos arabicos, previstos no anexo |l - Tabelas de
Vencimentos;
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V. Referéncia- a posigdo distinta na faixa de vencimentos dentro de cada Grau,
identificada pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, L e M correspondente ao
posicionamento de um ocupante de cargo efetivo, em razdo de seu desempenho
funcional;

VI. Padrédo de Vencimento- Valores dos vencimentos dos servidores, por referencia, nivel
e grupo da Tabela de Vencimentos;

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores é composto por:
Anexo |- Tabelas de Vencimentos;
Anexo lI- Tabelas de Enquadramento, com referéncias A ao M e grupos 1 a 6.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei
serdo de 160 horas mensais, equivalentes a 40 horas semanais; ou 120 horas mensais,
equivalente a 30 horas semanais; ou 80 horas mensais, equivalente a 20 horas semanais;
ou 24 horas mensais, equivalente a 6 horas semanais, conforme Anexo I.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Art. 5°- A Progressao Funcional é a movimentagéo do servidor dentro do cargo que ocupa
e podera ocorrer, mediante:

I.  Progressao Horizontal.

Art. 6°- A Progressao Horizontal do servidor na carreira dar-se-a, a cada 5 anos, de uma
Referéncia para a subseguente, dentro de um mesmo nivel, por desempenho funcional, na
forma de avaliacdo a ser regulamentada em Decreto.

Paragrafo 1° - A avaliacdo funcional ocorrer4 anualmente, até o primeiro trimestre de cada
exercicio.

Paragrafo 2° - Ao servidor que completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na
Referéncia em que for enquadrado conforme esta Lei, serd assegurado o direito do mesmo
intersticio para as progressées horizontais seguintes.
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Paragrafo 3° - A Comissédo de Avaliacdo de Desempenho e Eficiéncia serd composta por
04 (quatro) servidores efetivos com apoio do Secretario de cada Unidade Orgamentaria.

Paragrafo 4° - A escolha dos membros da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e
Eficiéncia se dara por eleicdo para mandato de 05 (cinco) anos consecutivos e nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo através de Portaria.

Paragrafo 5° - Ao servidor que alcancar na avaliagdo de desempenho a média dos pontos
necessarios, sera automaticamente concedida a progressao horizontal; e o servidor que néo
alcancar a média, ndo tera a progressao e serd reavaliado no exercicio seguinte,
assegurando-se também a este os direitos do 8§ 2° do artigo 6° desta Lei.

Art. 7° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo se
computara para o periodo de que trata o artigo 6° desta Lei, exceto nos casos considerados
como de efetivo exercicio, conforme dispde os artigos 34 e 113, ambos da Lei 152/97, de
26/05/1997.

Paragrafo Unico - N&o interrompera a contagem do periodo necessario para a concessio
da progressao, o exercicio de cargo em comissdo ou funcao gratificada.

CAPITULO llI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 8° — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo publico, correspondente a referéncia e grupo em que se encontra.

Paragrafo Unico- O Vencimento sera devido pelo cumprimento da carga horaria mensal
prevista para o cargo, nos anexos | e ll, desta Lei.

Art. 9° — Os servidores de que trata esta Lei continuardo com os direitos e vantagens
individuais permanentes, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Aperibé.

Paragrafo Unico - As gratificagbes de produtividade poderdo ser canceladas de acordo
com a disponibilidade financeira quando da efetiva implantacdo da presente Lei.

Art. 10 - O Chefe do Poder Executivo devera rever anualmente, a partir do exercicio
financeiro de 2016, até o terceiro trimestre, com efetiva implantagdo até o més de maio de
cada exercicio financeiro subsequente, com base na Tabela de Venmmentos do Anexb Il,
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parte integrante desta Lei, a corre¢do das perdas salariais ocorridos no exercicio financeiro
anterior, tomando como base o indice oficial da Unido que mede a inflacdo anual, até este
limite, observado as regras da Lei Complementar 101/00, de 04/05/2000.

Paragrafo 1° - A atualizagéo salarial constante da Tabela de Vencimentos do Anexo Il sera
corrigida, obrigatoriamente, até o més de maio de cada exercicio, incluidas as vantagens
individuais adquiridas pelo servidor.

Paragrafo 2° - O enquadramento deste Plano, em cada Grupo constante da Tabela de
Vencimentos do Anexo Il de acordo com o nivel salarial e tempo de servico de cada
servidor, sera implantado, obrigatoriamente, até maio do exercicio de 2016, ap6s avaliacdo
de desempenho e eficiéncia realizada por Comisséo de Avaliacdo conforme art. 6° desta Lei.

Paragrafo 3° - A implementacdo financeira da corre¢do por perda salarial para os
exercicios subsequentes também dependera de autorizacao Legislativa.

Paragrafo 4° - Os recursos financeiros para implementacdo da presente Lei e das
subseqguentes relacionadas ao mesmo objeto, obedeceréo, obrigatoriamente, detalhamento
constante de relatério de impacto orgcamentario financeiro, na forma do artigo 16 da Lei
Complementar 101/00, de 04/05/2000.

Paragrafo 5° - A Tabela de Vencimentos do anexo Il serd modificada anualmente, quando
forem concedidas as correc¢des das perdas salariais.

Art. 11 - As vantagens individuais adquiridas pelos servidores, ativos e inativos, deverao
ser reajustadas sempre que houver alteracdo por Lei, no direito originariamente adquirido,
exceto reajuste da incorporacdo que signifiqgue sobreposicdo de mais de uma incorporacao,
posto que vedado em Lei e pelo Poder Judiciario, sob o risco de configurar efeito cascata.

Paragrafo Unico - As vantagens individuais adquiridas pelos servidores ativos por forca da
Lei regedora deverdo, mediante requerimento, serem substituidas, desde que cancelada a
vantagem originaria jA concedida, cumpridos os requisitos da Lei, prevalecendo a mais
benéfica ao servidor.

Art. 12 - Os servidores publicos concursados, inativos e pensionistas, terdo direito a
correcdo das perdas salariais na data estipulada nesta Lei.

Art. 13 - O Servidor se aposentara com direito ao presente plano de cargos e salarios, caso
continue exercendo suas funcdes no periodo minimo de 05 (cinco) anos apos a
implementacéo desta Lei, exceto nos casos de aposentadoria compulsoria por idade ou por
invalidez. (Emenda Legislativa).
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Paragrafo 1° - A Categoria Funcional da Administragdo Publica Municipal, de Auxiliar de
Administracdo, prevista nas Leis Municipais, como pertencentes aos Cargos de Provimento
Efetivo, Referéncia 1, devera constar a partir desta data, como pertencente a Referéncia 3.
(Emenda Legislativa).

Paragrafo 2° - Em consequéncia ao previsto no Paragrafo 1°, deverd a Administragéo
Publica fazer a devida alteracdo em todas as Leis que versem sobre esse assunto, mais
precisamente na Lei n° 477 de 05 de janeiro de 2011. (Emenda Legislativa).

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta do Orcamento
Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
necessario, ressalvado, contudo, a necessidade de autorizacdo legislativa para concessao
das corre¢cbes das perdas salariais dos anos subsequentes, observados também as regras
do artigo 16 da Lei Complementar 101/00, de 04/05/2000.

Art. 15 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos
financeiros, obrigatoriamente, a partir do més de maio do exercicio de 2016, revogando-se
todas as disposi¢cdes em contrario.
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QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Alterado pela Lei 695/2017)

Cargos de Provimento efetivo

Grupo IV - Cargos Profissionais — CP

Subgrupo 1 — Atividades Profissionais de Nivel Elementar

Escolaridade: Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano

CATEGORIA FUNCIONAL Referéncia
ARTIFICE DE ELETRICISTA 4
ARTIFICE DE ARMADOR 4
ARTIFICE DE PINTOR 4
ARTIFICE DE SERVIGOS DIVERSOS 4
AUXILIAR DE SERVIGO ESCOLAR 1
AUXILIAR DE SERVIGOS URBANOS 1
CALCETEIRO 4
COSTUREIRA 1
COVEIRO 1
JARDINEIRO 1
MAGAREFE 1
MECANICO DE AUTOS 5
MECANICO DE MAQUINA PESADA 5
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MOTORISTA 5
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 5
PEDREIRO 4
VIGIA 1

Subgrupo 2 — Atividade Profissional de Nivel Elementar Especializado

Escolaridade: Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano

CATEGORIA FUNCIONAL Referéncia
AGENTE SANITARIO 4
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 3
AUXILIAR DE SERVICOS DE ADMINISTRAGAO - SERVENTE 1
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE (AGENTE) 3
AUXILIAR DE TRIBUTAGAO 3
VIVEIRISTA 3

Subgrupo 3 — Atividades Profissionais de nivel médio

3.1 - Escolaridade; Ensino Médio

CATEGORIA FUNCIONAL Referéncia
AUXILIAR DE CRECHE 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 8
AGENTE DE ADMINISTRAGAO 6
AGENTE DE CADASTRO 6
AGENTE DE ENDEMIAS 9
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ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

DESENHISTA

DIGITADOR

FISCAL AMBIENTAL

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE POSTURA

FISCAL DE TRIBUTOS

GUARDA MUNICIPAL

INSEMINADOR

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

ORIENTAOR SOCIAL - CREAS

RECEPCIONISTA 4
SECRETARIO DE ESCOLA 6
TELEFONISTA (30H) 4
3.2 - Escolaridade: Ensino Médio + Registro na Entidade de Classe

CATEGORIA FUNCIONAL Referéncia
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTISTA

PROTETICO DENTARIO

TECNICO AMBIENTAL

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM LABORATORIO
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TECNICO EM RADIOLOGIA (24H) 6

Subgrupo 4 — Atividades Profissionais de nivel superior

Escolaridade: Ensino Superior + Registro na Classe

CATEGORIA FUNCIONAL Referéncia
ANALISTA PROCESSAMENTO DADOS (40H) 11
ARQUITETO (40H) 11
ASSISTENTE SOCIAL (40H) 10
ASSISTENTE SOCIAL (20H) 10A
BIOQUIMICO FARMACEUTICO (40H) 10
FARMACEUTICO (20H) 10A
CONTADOR 11
DENTISTA (40H) 11
DENTISTA (20H) 11B
ENFERMEIRO (40H) 10
ENFERMEIRO (24H) 10B
ENGENHEIRO CIVIL (30H) 11A
FISIOTERAPEUTA (40H) 10
FISIOTERAPEUTA (20H) 10A
FONAUDIOLOGO (40H) 10
FONAUDIOLOGO (20H) 10A
MEDICO (40H) 11
MEDICO ANESTESIOLOGISTA (20H) 11B
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MEDICO CARDIOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO CIRURGIAO GERAL (20H) 11B
MEDICO CLINICO GERAL (20H) 11B
MEDICO CLINICO GERAL (30H) 1A
MEDICO DERMATOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO ENDOSCOPISTA (20H) 11B
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA (20H) 11B
MEDICO GINECOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO INTENSIVISTA (20H) 11B
MEDICO NEUROLOGISTA (20H) 11B
MEDICO OFTALMOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO OFTALMOLOGISTA AMBULATORIAL (20H) 11B
MEDICO OFTALMOLOGISTA CIRURGIAO (20H) 11B
MEDICO OBSTETRA (20H) 11B
MEDICO ORTOPEDISTA (20H) 11B
MEDICO ORTOPEDISTA CIRURGIAO (20H) 11B
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO OTORRINO CIRURGIAO (20H) 11B
MEDICO PEDIATRA (20H) 11B
MEDICO PEDIATRA (30H) 11A
MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL (24H) 12
MEDICO PNEUMOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO PSF (20H) 11B
MEDICO PSIQUIATRA (20H) 11B
MEDICO RADIOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO SOCORRISTA (20H)
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MEDICO UROLOGISTA (20H) 11B
MEDICO UROLOGISTA CIRURGIAO (20H) 11B
MEDICO VETERINARIO (40H) 10
MEDICO VETERINARIO (20H) 10A
MEDICO VISITADOR CLINICO — ROTINA (20H) 11B
NUTRICIONISTA (40H) 10
NUTRICIONISTA (20H) 10A
PSICOLOGO (40H) 10
PSICOLOGO (20H) 10A
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS

(Alterado pela Lei 683/2017)

A) Referencia/Grupo
Ref. | Nivel Carga Salario Grupo1 | Grupo 2 | Grupo3 | Grupo4 | Grupo5 | Grupo6 Grupo 7
Horaria Atualizado 5 anos 10 anos 15anos | 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos
até (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (RS) (R$)
janeiro/2017
(RS)
A 1 40h 1.161,68 1.243,00 | 1.330,01 | 142311 | 1.522,72 | 1.629,32 | 1.743,37 | 1.865,41
(o 3 40h 1.526,37 1.633,22 | 1.747,55 | 1.869,87 | 2.000,77 | 2.140,82 | 2.290,68 | 2.451,03
D 4 40h 1.611,47 172427 | 1.84497 | 197412 | 211231 | 2.260,17 | 2.418,38 | 2.587,67
E 5 40h 1.781,67 1.906,38 | 2.039,83 | 2.182,62 | 2.33540 | 2.498,88 | 2.673,80 | 2.860,97
F 6 40h 1.951,85 2.088,48 | 223468 | 2.391,10 | 255848 | 2.737,57 | 2.929,20 | 3.134,24
G 7 40h 2.377,33 254374 | 2721,81 | 291233 | 3.116,20 | 3.334,33 | 3.567,73 | 3.817,47
H 8 40h 1.205,82 1.290,23 | 1.380,54 | 1.477,18 | 1.580,58 | 1.691,22 | 1.809,61 1.936,28
| 9 40h 1.217,71 1.302,95 | 1.394,16 | 149175 | 1.596,17 | 1.707,90 | 1.827,45 | 1.95537
10 40h 3.228,29 345427 | 3.696,07 | 3.954,79 | 4.231,63 | 4.527,84 | 4.84479 | 5.183,93
J 10A 20h 1.614,15 172714 | 1.848,04 | 197740 | 211582 | 226393 | 2422,40 | 2.591,97
10B 24h 1.936,98 2.072,57 | 2217,65 | 2.372,89 | 253899 | 2.716,71 | 2.906,88 | 3.110,37
1 40h 4.079,24 4.364,79 | 467033 | 4.997,25 | 5.347,06 | 5721,35 | 6.121,84 | 6.550,37
L 11A 30h 3.059,43 327359 | 3.502,74 | 3.747,93 | 4.010,29 | 4.291,01 | 4.591,38 | 4.91278
11B 20h 2.039,62 2.182,39 | 233516 | 249862 | 267353 | 2.860,67 | 3.060,92 | 3.275,18
M 12 24h 2.447,55 2.618,87 | 2.802,20 | 2.998,35 | 3.208,23 | 3.432,81 ] 3.?;3»,11\ 3.930,23
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ANEXO Il
TABELAS DE ENQUADRAMENTO
Quadro 1
(Alterado pela Lei 683/2017)
Carga Horéria: 40 horas semanais

ENQUADRAMENTO
NIiVEL REFERENCIA GRUPO
1 A 1A7
3 C 1A7
4 D 1A7
5 E 1A7
6 F 1A7
7 G 1A7
8 H 1A7
9 | 1A7
10
10A J 1A7
10B
11
11A L 1A7
11B
12 M 1a7
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Quadro 2

(Alterado pela Lei 683/2017)

Enquadramento nas referéncias por tempo de servigo

GRUPO TEMPO DE SERVIGO
1 0abanos
2 6a 10 anos
3 11a 15 anos
4 16 a 20 anos
5 21 a25anos
6 26 a 30 anos
7 Mais de 30
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Vigia

Viveirista 44h 1
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A 850,73 910,28 97400 | 404248 | M58 | 449349 | 126
c 148457 | 426428 | 435278 | AAATAT | 454879 | 46524 | AR
b 1260:34 | 434856 | 444296 | 454397 | 465205 | 476769 | 189443
E 144788 | 53| 462333 | 473697 | 185885 | 198865 | 212786
E 157542 | 468570 | 480370 | 492096 | 206506 | 220061 | 236429
G 196928 | 240743 | 226463 | 241245 | 258432 | 276202 | 295536
J 245699 | 204998 | 345648 | 33743 | 361385 | 386682 | 443750
k 354470 | 379283 | 405833 | 434244 | 464638 | 497463 | 531964
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ANEXO-1}
TEBELAS-DE-ENQUADRAMENTO
Quadro1
ENQUADRAMENTO
NIVEL REFERENCIA GRUPO
1 A 1AB
3 c 1A6
4 D 1A6
5 E 1A6
6 E 1A6
7 G 1A6
10 J 1A6
H k 1A6
12 M 1a6
Quadro-2
E fordnci .
GRUPO TEMPO-DE-SERVIGCO
1 0a5anos
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H-a45anes

16-a20-anes

21-a25anes
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Lei n2 621 de 29 de dezembro 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

Republicado no Jornal:__DOMERJ Ementa: Dispde sobre o Plano de

Data:_12/01 /2016 Cargos e

Edicdon2:__1569 , Fls:_08-10 Vencimentos dos Servidores do

Mat:_3361  Ass: Mércio Silva Fuly quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Aperibé e da outras

providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Aperibé - RJ, por seus representantes
legais, aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI MUNICIPAL:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
do quadro permanente (ativos e inativos) da Prefeitura Municipal de Aperibé.

Art. 2° - Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, constitui-se um
instrumento de gestado da politica de pessoal e tem por finalidade privilegiar principio
norteador da eficiéncia da Administracdo Municipal, através da valorizacdo e da
profissionalizacdo de seus integrantes.

Art. 3° - Para os fins desta Lei, considera-se:

I. Cargo Efetivo- O conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
servidor publico do Municipio, conforme Lei © 152/97, de 26/05/1997 e Lei n°
477/10, de 05/01/2011, providos por Concurso Publico;

II. Quadro Permanente- O conjunto de cargos de provimento efetivo integrantes
da estrutura da Prefeitura Municipal de Aperibé, conforme Lei 477/10, de
05/01/2011;

ll. Carreira- E a trajetéria possivel ao servidor no cargo que ocupa, desde o sua
admissdo como servidor ativo até a condicdo de servidor inativo, por
aposentadoria, com base em avaliagdao de desempenho funcional, em forma.a
ser regulado em Decreto Municipal; ~ [

N
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IV. Grau — O conjunto de Referéncias que compde uma mesma faixa de
vencimentos, identificados, por algarismos ardbicos, previstos no anexo Il -
Tabelas de Vencimentos;

V. Referéncia- a posicdo distinta na faixa de vencimentos dentro de cada Grau,
identificada pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, |, J, L e M correspondente ao
posicionamento de um ocupante de cargo efetivo, em razdo de seu
desempenho funcional,

VI. Padrdo de Vencimento- Valores dos vencimentos dos servidores, por
referencia, nivel e grupo da Tabela de Vencimentos;

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores é composto por:

Anexo | - Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo; (Alterado pela
Lei n° 683, de 28/08/2017)

Anexo Il - Tabela de Vencimentos; (Alterado pela Lei n° 683, de 28/08/2017)

Anexo Il - Tabelas de Enquadramento. (Alterado pela Lei n° 683, de
28/08/2017)

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei serdo de
160 horas mensais, equivalentes a 40 horas semanais; ou 120 horas mensais, equivalente a 30 horas
semanais; ou 80 horas mensais, equivalente a 20 horas semanais; ou 96 horas mensais, equivalente a
24 horas semanais, conforme Anexo |. (Alterado pela Lei n® 695, de 22/12/2017)

CAPITULO Il

DA CARREIRA

Art. 5°- A Progressao Funcional € a movimentacdo do servidor dentro do cargo que
ocupa e podera ocorrer, mediante:

I.  Progressao Horizontal. ~
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Art. 6°- A Progressao Horizontal do servidor na carreira dar-se-a, a cada 5 anos, de
uma Referéncia para a subsequente, dentro de um mesmo nivel, por desempenho
funcional, na forma de avaliacdo a ser regulamentada em Decreto.

Paragrafo 1° - A avaliacédo funcional ocorrera anualmente, até o primeiro trimestre
de cada exercicio.

Paragrafo 2° - Ao servidor que completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na
Referéncia em que for enquadrado conforme esta Lei, serd assegurado o direito do
mesmo intersticio para as progressdes horizontais seguintes.

Paragrafo 3° - A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e Eficiéncia sera
composta por 04 (quatro) servidores efetivos com apoio do Secretario de cada
Unidade Orcamentéria.

Paragrafo 4° - A escolha dos membros da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
e Eficiéncia se dara por eleicdo para mandato de 05 (cinco) anos consecutivos e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo através de Portaria.

Paragrafo 5° - Ao servidor que alcancar na avaliagdo de desempenho a média dos
pontos necessarios, sera automaticamente concedida a progressao horizontal; e o
servidor que nao alcancar a média, ndo tera a progressao e sera reavaliado no
exercicio seguinte, assegurando-se também a este os direitos do § 2° do artigo 6°
desta Lei.

Art. 7° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo,
ndo se computara para o periodo de que trata o artigo 6° desta Lei, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio, conforme dispde os artigos 34 e 113, ambos
da Lei 152/97, de 26/05/1997.

Paragrafo Unico - N&o interrompera a contagem do periodo necessario para a
concessao da progresséo, o exercicio de cargo em comissao ou funcao gratificada.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO o&“’“

<
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Art. 8° — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo publico, correspondente a referéncia e grupo em que se
encontra.

Paragrafo 1° - O Vencimento sera devido pelo cumprimento da carga horaria mensal
prevista para o cargo efetivo nos Anexos | e Il desta Lei. (Criado pela Lei n® 683, de
28/08/2017)

Paragrafo 2° - O Vencimento mensal, previsto no Anexo Il desta Lei, sera integral
para os cargos efetivos com carga horéaria de 40 horas semanais e proporcional para
as demais jornadas de trabalho, especificadas no paragrafo tnico do artigo 4° e nos
Anexos | e Il, todos desta Lei. (Criado pela Lei n° 683, de 28/08/2017)

Paragrafo 3° - A implantacéo do piso salarial base se dara da seguinte forma:

- 25% (vinte e cinco por cento) obrigatoriamente até o més de junho de
2017,

- No percentual minimo de 25%(vinte e cinco por cento), até o més de
marco de 2018, acrescido da corre¢do anual;

- No percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento), até o més de
marco de 2019, acrescido da correcao anual;

V- No percentual minimo de 25%(vinte e cinco por cento), até o més de
marco de 2020, acrescido da correcao anual.

(Criado pela Lei n° 683, de 28/08/2017)

Paragrafo 4° - A implantacdo do piso salarial, ocorrerd como o previsto no paragrafo
3° do artigo 8° desta Lei, respeitando o limite de gasto previsto no artigo 20, inciso
[ll, alinea b, da Lei Complementar 101/00, de 04/05/2000. (Criado pela Lei n° 683, de
28/08/2017).

Art. 9° — Os servidores de que trata esta Lei continuardo com os direitos e
vantagens individuais permanentes, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Aperibé.

Paragrafo Unico - As gratificacdes de produtividade poderdo ser canceladas de ™\
acordo com a disponibilidade financeira quando da efetiva |mplanta(;ao da prespnte )

Lei. \e
i 1&%‘( \
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Art. 10 - O Chefe do Poder Executivo devera rever anualmente, a partir do exercicio
financeiro de 2016, até o terceiro trimestre, com efetiva implantacdo até o més de
mar¢co de cada exercicio financeiro subsequente, com base na Tabela de
Vencimentos do Anexo I, parte integrante desta Lei, a correcdo das perdas salariais
ocorridas no exercicio financeiro anterior, tomando como base o indice oficial do
IPCA-E - indice de Precos ao Consumidor Amplo — Especial ou outro que o
substitua, até este limite, observada as regras da Lei Complementar 101/00, de
04/05/2000. (Alterado pela Lei n° 683, de 28/08/2017)

Paragrafo 1° - A atualizacéo salarial constante da Tabela de Vencimentos do Anexo
Il sera corrigida, obrigatoriamente, até o més de margo de cada exercicio, incluidas
as vantagens individuais adquiridas pelo servidor. (Alterado pela Lei n° 683, de
28/08/2017)

Paragrafo 2°- O enquadramento deste Plano, em cada Grupo constante da Tabela
de Vencimentos do Anexo I, de acordo com o nivel salarial e tempo de servico de
cada servidor efetivo, iniciara apds a aplicagcdo de 100% do valor do piso salarial
base, conforme Anexo Il desta Lei, com a devida correcédo das perdas salariais, apos
avaliacdo de desempenho e eficiéncia realizada por Comissdo de Avaliacdo
conforme art. 6° desta Lei, observadas as regras da lei Complementar 101/00, de
04/05/00. (Alterado pela Lei n° 683, de 28/08/2017)

Paragrafo 3° - A implementacéo financeira da correcédo por perda salarial para os
exercicios subsequentes também dependera de autorizagdo Legislativa.

Paragrafo 4° - Os recursos financeiros para implementacéo da presente Lei e das
subseqglientes relacionadas ao mesmo objeto, obedecerdo, obrigatoriamente,
detalhamento constante de relatério de impacto orcamentario financeiro, na forma do
artigo 16 da Lei Complementar 101/00, de 04/05/2000.

Paragrafo 5° - A Tabela de Vencimentos do anexo Il serd modificada anualmente,
guando forem concedidas as corre¢cfes das perdas salariais.

Art. 11 - As vantagens individuais adquiridas pelos servidores, ativos e inativos,
deverdo ser reajustadas sempre que houver alteracdo por Lei, no direito
originariamente adquirido, exceto reajuste da incorporacdo que signifique
sobreposi¢cdo de mais de uma incorporacédo, posto que vedado em Lei e pelo Poder
Judiciario, sob o risco de configurar efeito cascata.
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Paragrafo Unico - As vantagens individuais adquiridas pelos servidores ativos por
forca do artigo 47 da Lei 152, de 16/05/1997, deverdo, mediante requerimento do
servidor, serem substituidas, desde que cancelada a vantagem originaria ja
concedida, cumpridos os requisitos do paragrafo 1° do artigo 47 da Lei 152/97,
prevalecendo a mais benéfica ao servidor. (Alterado pela Lei n° 683, de 28/08/2017)

Art. 12 - Os servidores publicos concursados, inativos e pensionistas, terdo direito a
corregdo das perdas salariais na data estipulada nesta Lei.

Art. 13 - O Servidor se aposentara com direito ao presente plano de cargos e
salérios, caso continue exercendo suas fun¢des no periodo minimo de 05 (cinco)
anos apos a implementacdo desta Lei, exceto nos casos de aposentadoria
compulséria por idade ou por invalidez. (Emenda Legislativa).

Paragrafo 1° - A Categoria Funcional da Administragdo Publica Municipal, de
Auxiliar de Administragcdo, prevista nas Leis Municipais, como pertencentes aos
Cargos de Provimento Efetivo, Referéncia 1, devera constar a partir desta data,
como pertencente a Referéncia 3. (Emenda Legislativa).

Paragrafo 2° - Em consequéncia ao previsto no Paragrafo 1° deverd a
Administrac@o Publica fazer a devida alteracdo em todas as Leis que versem sobre
esse assunto, mais precisamente na Lei n® 477 de 05 de janeiro de 2011. (Emenda
Legislativa).

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta do
Orcamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir crédito adicional necessario, ressalvado, contudo, a necessidade de autorizagcédo
legislativa para concessdo das corregcbes das perdas salariais dos anos
subsequentes, observados também as regras do artigo 16 da Lei Complementar
101/00, de 04/05/2000.

Art. 15 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos financeiros, obrigatoriamente, a partir do més de junho do exerC|C|o de’ 2017

\
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revogando-se todas as disposicbes em contrario. (Alterado pela Lei n° 683, de
28/08/2017)

Aperibé, 29 de Dezembro de 2015.

/ |
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ANEXO ||

(Alterado pela Lei n° 695, de 22/12/2017)

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargos de Provimento efetivo

Grupo IV — Cargos Profissionais — CP

Subgrupo 1 - Atividades Profissionais de Nivel Elementar

Escolaridade: Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CATEGORIA FUNCIONAL Referéncia
ARTIFICE DE ELETRICISTA 4
ARTIFICE DE ARBORIZAGAO E JARDINAGEM 4
ARTIFICE DE ARMADOR 4
ARTIFICE DE SERVICOS DIVERSOS 4
AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR 1
AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS 1
CALCETEIRO 4
COSTUREIRA 1
COVEIRO 1
JARDINEIRO 1
MAGAREFE 1

-\e\
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MECANICO DE AUTOS 5
MECANICO DE MAQUINA PESADA 5
MOTORISTA 5
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 5
PEDREIRO 4
VIGIA 1
Subgrupo 2 — Atividade Profissional de Nivel Elementar Especializado
Escolaridade: Ensino Fundamental — 62 ao 92 ano

CATEGORIA FUNCIONAL Referéncia
AGENTE SANITARIO 4
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 3
AUXILIAR DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO - SERVENTE 1
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE (AGENTE) 3
AUXILIAR DE TRIBUTACAO 3
VIVEIRISTA 3
Subgrupo 3 — Atividades Profissionais de nivel médio
3.1 - Escolaridade: Ensino Médio

CATEGORIA FUNCIONAL Referéncia
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AUXILIAR DE CRECHE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE ADMINISTRAGAO

AGENTE DE CADASTRO

AGENTE DE ENDEMIAS

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

DESENHISTA

DIGITADOR

FISCAL AMBIENTAL

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE POSTURA

FISCAL DE TRIBUTOS

GUARDA MUNICIPAL

INSEMINADOR

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

ORIENTAOR SOCIAL - CREAS

RECEPCIONISTA

SECRETARIO DE ESCOLA

TELEFONISTA (30H)

3.2 - Escolaridade: Ensino Médio + Registro na Entidade de Classe
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CATEGORIA FUNCIONAL Referéncia
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTISTA 6
PROTETICO DENTARIO 6
TECNICO AMBIENTAL 6
TECNICO EM CONTABILIDADE 6
TECNICO EM ENFERMAGEM 6
TECNICO EM LABORATORIO 6
TECNICO EM RADIOLOGIA (24H) 6
Subgrupo 4 — Atividades Profissionais de nivel superior
Escolaridade: Ensino Superior + Registro na Classe

CATEGORIA FUNCIONAL Referéncia
ANALISTA PROCESSAMENTO DADOS (40H) 11
ARQUITETO (40H) 11
ASSISTENTE SOCIAL (40H) 10
ASSISTENTE SOCIAL (20H) 10A
BIOQUIMICO FARMACEUTICO (40H) 10
FARMACEUTICO (20H) 10A
CONTADOR 11
DENTISTA (40H) 11
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DENTISTA (20H) 11B
ENFERMEIRO (40H) 10
ENFERMEIRO (24H) 108
ENGENHEIRO CIVIL (30H) 11A
FISIOTERAPEUTA (40H) 10
FISIOTERAPEUTA (20H) 10A
FONAUDIOLOGO (40H) 10
FONAUDIOLOGO (20H) 10A
MEDICO (40H) 11
MEDICO ANESTESIOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO CARDIOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO CIRURGIAO GERAL (20H) 11B
MEDICO CLINICO GERAL (20H) 11B
MEDICO CLINICO GERAL (30H) 11A
MEDICO DERMATOLOGISTA (20H) 118
MEDICO ENDOSCOPISTA (20H) 11B
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA (20H) 11B
MEDICO GINECOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO INTENSIVISTA (20H) 118
MEDICO NEUROLOGISTA (20H) 11B
MEDICO OFTALMOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO OFTALMOLOGISTA AMBULATORIAL (20H) 11B e
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MEDICO OFTALMOLOGISTA CIRURGIAQ (20H) 11B
MEDICO OBSTETRA (20H) 11B
MEDICO ORTOPEDISTA (20H) 11B
MEDICO ORTOPEDISTA CIRURGIAO (20H) 11B
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO OTORRINO CIRURGIAO (20H) 11B
MEDICO PEDIATRA (20H) 11B
MEDICO PEDIATRA (30H) 11A
MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL (24H) 12
MEDICO PNEUMOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO PSF (20H) 11B
MEDICO PSIQUIATRA (20H) 11B
MEDICO RADIOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO SOCORRISTA (20H) 11B
MEDICO UROLOGISTA (20H) 11B
MEDICO UROLOGISTA CIRURGIAO (20H) 11B
MEDICO VETERINARIO (40H) 10
MEDICO VETERINARIO (20H) 10A
MEDICO VISITADOR CLINICO — ROTINA (20H) 11B
NUTRICIONISTA (40H) 10
NUTRICIONISTA (20H) 10A
PSICOLOGO (40H) 10
| %‘(\e\
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PSICOLOGO (20H)
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ANEXO Il

(Alterado pela Lei n° 783, de 29/01/2021)

TABELA DE VENCIMENTOS

A) Referencia/Grupo

Ref. | Nivel Carga Salario Grupo1 | Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7
Horaria
Atualizado 7% 7% % 7% 7% 7% 7%
até 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos
janeiro/2021 5 anos 10 anos
A
1 40h 1.345,25 1.439,41 1.540,17 1.647,99 1.763,34 1.886,78 2.018,85 2.160,17
c 3 40h 1.767,56 1.891,29 2.023,68 2.165,34 2.316,92 2.479,10 2.652,64 2.838,32
D 4 40h 1.866,11 1.996,74 2.136,51 2.286,07 2.446,09 2.617,32 2.800,53 2.996,57
E 5 40h 2.063,21 2.207,63 2.362,17 2.527,52 2.704,44 2.893,75 3.096,32 3.313,06
F 6 40h 2.260,28 2.418,50 2.587,79 2.768,94 2.962,76 3.170,16 3.392,07 3.629,51
G 7 40h 2.752,99 2.945,70 3.151,90 3.372,53 3.608,61 3.861,21 4.131,50 4.420,70
H 8 40h 1.396,35 1.494,09 1.598,68 1.710,58 1.830,32 1.958,45 2.095,54 2.242,23
| 9 40h 1.410,13 1.508,84 1.614,45 1.727 47 1.848,39 1.977,78 2.116,22 2.264,35
J 10 40h 3.738,42 4.000,11 4.280,12 4.579,72 4.900,31 5.243,33 5.610,36 6.003,08
10A 20h 1.869,22 2.000,06 2.140,06 2.289,87 2.450,16 2.621,67 2.805,19 3.001,55
108 24h 2.243,06 2.400,08 2.568,08 274785 2.940,20 3.146,01 3.366,23 3.601,87
L 11 40h 472383 5.054,50 5.408,31 5.786,89 6.191,98 6.625,41 7.089,19 7.585,44
11A 30h 3.542,86 3.790,86 4,056,21 4.340,15 4.643,96 4.969,04 5.316,87 5.689,05
11B 20h 2.361,94 2.527,27 2.704,18 2.89348 3.096,02 3.312,74 3.544,63 3.792,76
M 12 24h 2.834,30 3.032,70 3.244,99 3.472,14 3.715,19 397525 | 4 253, 52/ ~4‘551 27
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ANEXO llI
TABELAS DE ENQUADRAMENTO
Quadro 1

(Alterado pela Lei n° 683, de 28/08/2017)

Carga Horaria: 40 horas semanais

PREFEITURA MUNICIPAL DE

ENQUADRAMENTO
NIVEL REFERENCIA GRUPO
1 A 1A7
3 C 1A7
4 D 1TA7
5 E 1A7
6 F 1A7
7 G 1TA7
8 H 1TA7
9 | 1A7
10 1TA7
10A J
108
11 L 1TA7
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12 M 1a7

Quadro 2

Enquadramento nas referéncias por tempo de servigo

GRUPO TEMPO DE SERVIGO
1 0 a5 anos
2 6 a 10 anos
3 11a 15 anos
4 16 a 20 anos
5 21 a 25 anos
6 26 a 30 anos
7 Mais de 30




