ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

Lei n2. 695 de 22 de dezembro de 2017.

Ementa: Altera artigos e Anexos da Lei 477/2011, que
criou a nova Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal e da outras providencias.

Faco saber que a Camara Municipal de Aperibé, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal de Aperibé, sanciono a seguinte

LEI:

Art. 12 - Ficam criados os Paragrafos Primeiro, Segundo, Terceiro, Quarto e Quinto ao artigo 43 da Lei
Municipal n2 477/2011, de 05 de janeiro de 2011, com a seguinte redacgo:

“Art. 43 ...

Paragrafo Primeiro - Integram a Guarda Municipal, trés categorias funcionais: o Guarda Patrimonial, o
Guarda de Transito e o Guarda Ambiental.

Paragrafo Segundo — O Agente da Guarda Patrimonial atuard na vigilancia dos prédios publicos
municipais, visando prevenir invasdes, roubos, furtos e outros delitos ao Patrimoénio.

Paragrafo Terceiro- O Agente da Guarda Patrimonial atuara também de forma preventiva e ostensiva
em espacos publicos ou em eventos de interesse publico, visando inibir e prevenir as a¢des de vandalos e
pratica ilegal, proporcionando uma sensacdo de seguranca a comunidade em colaboragdo com as
instituicdes constitucionais afins de policiamento ostensivo e combate a criminalidade.

Paragrafo Quarto - O Agente da Guarda de Transito atuara de forma ostensiva na fiscalizagcdo do
Transito de competéncia Municipal, orientando condutores e pedestres para uma melhor fruicdo e
circulacdo dos veiculos, bem como reprimindo os infratores com notificacbes e aplicando as sangGes
administrativas previstas na legislacdo vigente.

Paragrafo Quinto — O Agente de Guarda Ambiental, além das atribui¢cGes definidas na Lei Municipal n2
519, de 19/04/2012, atuard de forma ostensiva visando garantir a preserva¢do e manutencdo do meio
Ambiente ecologicamente sustentavel, bem como de forma repressiva na fiscalizacdo do meio ambiente,
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aplicando notificagbes e sangdes administrativas, bem como autuando em flagrante, infratores de crimes
ambientais.”

Art. 22 - Fica alterado o Grupo IV — Cargos de Provimento Efetivo do Anexo I, da Lei Municipal n?
477/2011, de 05 de janeiro de 2011, conforme planilha em anexo, parte integrante desta Lei, ficando
convalidadas todas as suas altera¢Ges desde a edicdo da Lei n2 477/2011, de 05 de janeiro de 2011.

Art. 32 - Fica alterado o Grupo I.I.A — Assessor Especial | — Simbolo AE.l, do Anexo Il, da Lei Municipal n2
477/2011, de 05 de janeiro de 2011, conforme planilha em anexo, parte integrante desta Lei.

Art. 42 - Fica alterado o Grupo Il — Diregao e Assessoramento Superior — DAS e o Grupo IV — Cargos
Profissionais — Atribui¢des Genéricas dos Cargos, ambos do Anexo Ill, da Lei Municipal n? 477/2011, de
05 de janeiro de 2011, conforme planilha em anexo, parte integrante desta Lei.

Art. 52 - Fica alterado o Grupo IV — Vencimento Base do Quadro Permanente do Municipio de Aperibé,
do Anexo IV, da Lei Municipal n2 477/2011, de 05 de janeiro de 2011.

Art. 62 - Fica criado na Estrutura da Secretaria Municipal de Fiscalizagdo e Arrecadacdo Tributaria, no
artigo 62 da Lei Municipal n2? 477/2011 o cargo de provimento em comiss&o, na forma abaixo descrita:

Simbolo Cargos Quant.

DAS | Agente Fazendario 01

Art. 72 — Fica criado o Artigo 71-A a Lei Municipal n2 477/2011, de 05 de janeiro de 2011, com a seguinte
redacdo:

“Artigo 71-A — Fica alterado, automaticamente, o Anexo | da Lei Municipal n2 621/2015, de 29 de
dezembro de 2015, sempre que o Grupo IV — Cargos de Provimento Efetivo, do Anexo I, da Lei Municipal
n2477/2011, de 05 de janeiro de 2011, sofrer qualquer alteracdo. “

Art. 82 - Ficam incluidos no Grupo IV — Cargos de Provimento Efetivo do Anexo |, da Lei Municipal n2
477/2011, de 05 de janeiro de 2011, os cargos de Aukxiliar de Creche e de Secretério de Escola.

Art. 92 — Fica excluido do Grupo IV — Cargos de Provimento Efetivo do Anexo |, da Lei Municipal n2
477/2011, de 05 de janeiro de 2011, o cargo de Artifice de Pintor.

Art. 10 Fica alterada para 24 (vinte e quatro) horas semanais, a carga horaria do cargo de Enfermeiro 20
(vinte) horas semanais, do quadro permanente constante do Anexo |, Grupo IV — Cargos de Provimento
Efetivo, Subgrupo 4 — Atividades Profissionais de Nivel Superior da Lei n? 477/2011, de 05 de janeiro de
2011, com aumento proporcional dos vencimentos, fixados no Nivel 10B do Anexo IV da Lei n2 477/2011;
no Anexo | - Subgrupo 4 e na Referéncia J dos Anexos Il e I, todos da Lei n2 621/2015.
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Paragrafo Unico Os demais servidores efetivos que fazem parte do quadro permanente, permanecerio

com as suas respectivas cargas horarias inalteradas, em conformidade com o Anexo | da Lei 477/2011 e
com o Anexo | da Lei 621/2015.

Art. 11 Fica criado o Nivel 10B, que fixa os vencimentos do cargo de Enfermeiro 24H, no Anexo IV da Lei

n2 477/2011; no Anexo | e na Referencia J dos Anexos Il e Ill da Lei n2 621/2015, conforme tabela abaixo:

Ref. Nivel Carga Salario Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7
Horaria
Atualizado 5 anos 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos
até (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
janeiro/2017
(R$)
J 10B 24h 1.936,98 2.072,57 2.217,65 2.372,86 2.538,96 2.716,69 2.906,86 3.110,34

Art. 12 Fica alterado o Paragrafo Unico do artigo 42 da lei 621/2015, com a seguinte redag3o:

“Pardgrafo Unico - A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trata esta Lei serdo de 160

horas mensais, equivalentes a 40 horas semanais; ou 120 horas mensais, equivalente a 30 horas

semanais; ou 80 horas mensais, equivalente a 20 horas semanais; ou 96 horas mensais, equivalente a 24

horas semanais, conforme Anexo

III

Art. 13 O pagamento dos valores constantes do Anexo IV da Lei n? 477/2011, serd efetuado pelo Poder

Executivo de acordo com o disciplinado nos §§ 32 e 42 do artigo 82 da Lei n2 621/2015.

Art. 14 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Aperibé, 22 de dezembro de 2017.

FLAVIO DINIZ BERRIEL

Prefeito
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ANEXO I

Grupo IV — Cargos de Provimento efetivo
Cargos Profissionais

Subgrupo 1 — Atividades Profissionais de Nivel Elementar
Escolaridade: Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano

CATEGORIA FUNCIONAL

Referéncia

ARTIFICE DE ELETRICISTA

4

ARTIFICE DE ARBORIZACAO E JARDINAGEM

ARTIFICE DE ARMADOR

ARTIFICE DE SERVICOS DIVERSOS

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS

CALCETEIRO

COSTUREIRA

COVEIRO

JARDINEIRO

MAGAREFE

MECANICO DE AUTOS

MECANICO DE MAQUINA PESADA

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

PEDREIRO

VIGIA

Ll B S KSR N2 S 2 NN AN N R E o o S o ol S I S I

Subgrupo 2 — Atividade Profissional de Nivel Elementar Especializado
Escolaridade: Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano

CATEGORIA FUNCIONAL

Referéncia

AGENTE SANITARIO

4

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

AUXILIAR DE SERVICOS DE ADMINISTRACAQO - SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE (AGENTE)

AUXILIAR DE TRIBUTACAO

VIVEIRISTA

WWW|Fk|Ww

Subgrupo 3 — Atividades Profissionais de nivel médio
3.1 - Escolaridade: Ensino Médio

CATEGORIA FUNCIONAL

Referéncia

AUXILIAR DE CRECHE

1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE ADMINISTRACAO

AGENTE DE CADASTRO

AGENTE DE ENDEMIAS

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

OO |00
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DESENHISTA 6
DIGITADOR 6
FISCAL AMBIENTAL 6
FISCAL DE OBRAS 6
FISCAL DE POSTURA 6
FISCAL DE TRIBUTQOS 6
GUARDA MUNICIPAL 6
INSEMINADOR 6
OFICIAL DE ADMINISTRACAO EM PROCESSAMENTO DE DADOS 7
ORIENTAOR SOCIAL - CREAS 6
RECEPCIONISTA 4
SECRETARIO DE ESCOLA 6
TELEFONISTA (30H) 4
3.2 - Escolaridade: Ensino Médio + Registro na Entidade de Classe

CATEGORIA FUNCIONAL Referéncia
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTISTA 6
PROTETICO DENTARIO 6
TECNICO AMBIENTAL 6
TECNICO EM CONTABILIDADE 6
TECNICO EM ENFERMAGEM 6
TECNICO EM LABORATORIO 6
TECNICO EM RADIOLOGIA (24H) 6
Subgrupo 4 — Atividades Profissionais de nivel superior
Escolaridade: Ensino Superior + Registro na Classe

CATEGORIA FUNCIONAL Referéncia
ANALISTA PROCESSAMENTO DADOS (40H) 11
ARQUITETO (40H) 11
ASSISTENTE SOCIAL (40H) 10
ASSISTENTE SOCIAL (20H) 10A
BIOQUIMICO FARMACEUTICO (40H) 10
FARMACEUTICO (20H) 10A
CONTADOR 11
DENTISTA (40H) 11
DENTISTA (20H) 11B
ENFERMEIRO (40H) 10
ENFERMEIRO (24H) 10B
ENGENHEIRO CIVIL (30H) 11A
FISIOTERAPEUTA (40H) 10
FISIOTERAPEUTA (20H) 10A
FONAUDIOLOGO (40H) 10
FONAUDIOLOGO (20H) 10A
MEDICO (40H) 11
MEDICO ANESTESIOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO CARDIOLOGISTA (20H) 11B
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MEDICO CIRURGIAO GERAL (20H) 11B
MEDICO CLINICO GERAL (20H) 11B
MEDICO CLINICO GERAL (30H) 11A
MEDICO DERMATOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO ENDOSCOPISTA (20H) 11B
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA (20H) 11B
MEDICO GINECOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO INTENSIVISTA (20H) 11B
MEDICO NEUROLOGISTA (20H) 11B
MEDICO OFTALMOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO OFTALMOLOGISTA AMBULATORIAL (20H) 11B
MEDICO OFTALMOLOGISTA CIRURGIAO (20H) 11B
MEDICO OBSTETRA (20H) 11B
MEDICO ORTOPEDISTA (20H) 11B
MEDICO ORTOPEDISTA CIRURGIAO (20H) 11B
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO OTORRINO CIRURGIAO (20H) 11B
MEDICO PEDIATRA (20H) 11B
MEDICO PEDIATRA (30H) 11A
MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL (24H) 12

MEDICO PNEUMOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO PSF (20H) 11B
MEDICO PSIQUIATRA (20H) 11B
MEDICO RADIOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO SOCORRISTA (20H) 11B
MEDICO UROLOGISTA (20H) 11B
MEDICO UROLOGISTA CIRURGIAQ (20H) 11B
MEDICO VETERINARIO (40H) 10

MEDICO VETERINARIO (20H) 10A
MEDICO VISITADOR CLINICO — ROTINA (20H) 11B
NUTRICIONISTA (40H) 10

NUTRICIONISTA (20H) 10A
PSICOLOGO (40H) 10

PSICOLOGO (20H) 10A
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Anexo |1

GRUPO I.I - A
Assessor Especial | — Simbolo AE.I

Coordenador de Defesa Civil, Diretor Médico do Hospital Augustinho Gesuald Blanc,
Diretor Administrativo do Hospital Augustinho Gesuald Blanc, Assessor Especial de
Planejamento em Saude e Assessor Especial de Gestdo em Saude

Os Cargos isolados de provimento em comissao, que constituem o Grupo I.I-A — Assessor
Especial I, Assessor Especial de Planejamento em Salde e Assessor Especial de Gestdo em
Saude — Simbolo AE.l, do Quadro Permanente criados para implantacdo da estrutura da
administracdo do Poder Executivo, destinam-se ao atendimento de atividades tipicas e
caracteristica de comando, coordenacdo e controle ou de aconselhamento técnico
administrativo, inerentes a acdo da Administracdo Publica Municipal, consolidar os processos
de planejamento em salde e avaliagcdo dos servigos de saude hospitalares e ambulatoriais bem
como de seus resultados e impactos; selecionar, em conjunto com os demais setores da
Secretaria Municipal de Saude, os indicadores de satude e de qualidade de vida, de acordo com 0
perfil epidemioldgico da populagdo, bem como indicadores de produtividade e de qualidade
para servicos de saude; colaborar para o desenvolvimento de projetos realizados pela Secretaria
Municipal de Salde; acompanhar e avaliar os resultados dos projetos realizados; fornecer
subsidios para a definicdo da politica municipal de informagdes do setor saude; produzir
informac6es, indicadores de salde e elaborar andlises necessarias, sendo vinculados a Secretaria
Municipal de Saude.

Os Cargos isolados de provimento em comissdo, que constituem o Grupo I.I-A — Assessor
Especial 1, Diretor Médico do Hospital Augustinho Gesuald Blanc e Diretor
Administrativo do Hospital Augustinho Gesuald Blanc — Simbolo AE.l, do Quadro
Permanente criados para implantacdo da estrutura da administracdo do Poder Executivo,
possuem as seguinte atribuicdes:

Diretor Médico do Hospital Augustinho Gesuald Blanc:
a) Dirigir, Coordenar e orientar o Corpo Clinico do Hospital Municipal Augustinho

Gesuald Blanc;
b) Supervisionar a execuc¢do das atividades de assisténcia médica na instituicao;
c) Promover e exigir o exercicio ético da medicina;
d) Zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica.

Diretor Administrativo do Hospital Augustinho Gesuald Blanc
a) Dirigir e coordenar atividades realizadas no ambiente hospitalar;

b) Planejar e organizar a(s) geréncia(s) do Hospital Municipal Augustinho Gesuald Blanc;

c) Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas do Hospital
Municipal Augustinho Gesuald Blanc;

d) Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar;

e) Cuidar da manutencéo dos equipamentos e dos estoques de materiais;

f) Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE
Gabinete do Prefeito

g) Propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos
administrativos e seus respectivos planos de acdo, no &mbito de sua instituicdo hospitalar;

h) Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

i) Verificar o funcionamento do Hospital Municipal Augustinho Gesuald Blanc, segundo 0s
regimentos e regulamentos vigentes;

j)  Desempenhar funcdo de coordenacdo de servicos sendo capaz de analisar e providenciar
as alteracBes dos sistemas administrativos implantados, visando adaptar as reais condi¢des
do Hospital Municipal Augustinho Gesuald Blanc, objetivando a melhor eficacia do
sistema;

k) Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais.

ANEXO 11

Grupo Il — Direcdo e Assessoramento Superior - DAS

Simbolo | Denominacao Sintese das Atribuicdes Gerais
Exercer atribuicbes de assisténcia juridica aos o6rgdos
DAS | Ass,es_sor municipais,_ orientando e desenvolvendo solugGes _refereptes aos
Juridico problemas inerentes as mesmas, desenvolvendo orientacfes com
aplicacdo da legislacdo em vigor.
Atribuicdes do Cargo de Agente Fazendario:
| - operar terminais de computador inserindo e extraindo
informaces e dados em meio magnético/eletrdnico ou impresso,
para orientacdo e esclarecimentos aos contribuintes, no ambito
de sua competéncia;
Agente I - e?<ecutar atiyiQaQes re_lativgs:,,a_o lancamento e arr_ecadagéo
DAS | Eazendario dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizados os

cadastros respectivos;

Il - analisar, informar, despachar, emitir parecer e executar
expedientes referentes a lancamentos, cobranca de tributos,
certiddes e outros documentos fiscais;

IV - executar atividades técnico-administrativas, apurando,
emitindo, registrando, informando e lancando dados relativos as
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areas de atuacdo do 6rgéo;
V - elaborar relatérios dos procedimentos e rotinas de servico
dentro de sua area de atuacéo;

VI - prestar informacdes sobre a legislagdo tributaria municipal,
orientando os contribuintes sobre sua correta aplicacéo;

VII - prestar apoio as atividades de fiscalizacao;

VIII - exercer outras tarefas, mediante designacdo expressa do
Secretario Municipal de Fiscalizacdo e Arrecadacao Tributaria.

DAS |

Diretor
Geral/Supervisor

Exercer atribuicbes de Assessoramento aos titulares dos 6rgédos
municipais orientando e desenvolvendo solucgdes referentes aos
problemas inerentes as mesmas.

DAS I

Diretor de
Divisao

Exercer atribuicdes de Assessoramento aos titulares dos 6rgéos
municipais orientando e desenvolvendo solugdes referentes aos
problemas inerentes as mesmas, sob a coordenacdo supervisao
da Diretoria Geral.

DAS IlI

Chefe de Secdo
|

1- cumprir atribuicdes especificas constantes de leis, decretos,
regimentos e regulamentos da unidade em que exercer a funcéo.
2- executar as atividades, normal ou extraordinariamente, que
forem afetadas a sua unidade por determinacdo do diretor
superior.

3- pesquisar e prover relativamente as atividades e tarefas que
couberem na sua unidade de trabalho.

4- identificar problemas inerentes a sua area de atuacéo e propor
solucdes.

5- sugerir ou desenvolver programas de treinamento de pessoal
de sua jurisdicao.

6- assistir as autoridades a que se subordina.

7- inteirar-se das politicas, praticas, normas e procedimentos
prescritos por autoridades superiores.

8- esforcar-se para obtencdo do maximo de produtividade na sua
unidade de trabalho.

Observacéo Final:

As atribuigdes de DAS Il a DAS VI séo as acima indicadas, em
decrescente grau de complexidade, segundo a natureza do Cargo,
com preenchimento e exoneragao de livre iniciativa do Chefe do
Executivo.

Atribuigdes Genéricas dos Cargos

Grupo IV - Cargos Profissionais

Cargos Profissionais

Sintese das Atribuicdes Gerais

Agente de Administracdo

Atividade de mediana complexidade, de natureza pouco repetitiva,
em grau de auxiliar, com autonomia ou sob supervisdo e orientacdo
envolvendo estudos e execugdo de trabalhos administrativos.

Agente de Cadastro

Atividade de mediana complexidade, de natureza pouco repetitiva,
compreendendo os cargos que se destinam a informar requerimentos
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relacionados com a construcdo, demolicéo, legalizacdo de imoveis,
bem como efetuar calculos de areas e impostos.

Agente Comunitario de
Saude

Atividades de prevencdo de doencas e promocéo da salde mediante
acObes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Agente de Endemias

Identificar focos, tratar e evitar a formacdo de criadouros, impedir a
reproducéo de focos e orientar a comunidade com agdes educativas,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuacao.

Agente Sanitario

Atividade de mediana complexidade, de natureza pouco repetitiva,
compreendendo os cargos que se destinam a realizar atividades de
prevencdao de doencas e promocdo da saude, por meio de agdes
educativas em satide nos domicilios e coletividade.

Analista de
Processamento de Dados

Atividade de natureza especializada compreendendo a execucdo e
criacdo de programas de informatica.

Arquiteto

Atividades que envolvem criatividade, supervisdo, planejamento,
coordenacgdo, programacao, orientacdo execucdo especializada, bem
como a elaboragéo de projetos, em geral, do campo da engenharia
civil.

Artifice de Armador

Atividade técnica profissional relacionada com a realizacdo de
obras.

Artifice de Eletricista

Atividade técnica profissional relacionada com instalacGes elétricas.

Artifice de Arborizacéo e
Jardinagem

Atividade técnica profissional relacionada com o trabalho de
arborizacdo e jardinagem.

Artifice de Servicos
Diversos

Atividade técnica profissional relacionado com a trabalho de
manutencao diversa.

Assistente de
administracdo

Atividade de mediana complexidade, de natureza pouco repetitiva,
em grau de auxiliar, sob a supervisdo e orientacdo de trabalhos
administrativos.

Assistente Social

Atividade que envolve criatividade, supervisdo, coordenacao,
planejamento, programacéo e execucdo especializada no campo da
assisténcia social.

Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxilia o cirurgido

Auxiliar Consultério | dentista,
Dentista acompanhando suas atividades.
Auxiliar de Atividade de baixa complexidade, de natureza repetitiva, em grau

Administracdo

de auxiliar.

Auxiliar de Creche

Compreender os cargos se destinam a executar, sob orientacéo,
atividades auxiliares e de apoio nas creches municipais, centros
comunitarios, promovendo atividades recreativas e zelando pela
higiene, seguranca e saude dos menores.

Auxiliar de enfermagem

Atividade de natureza repetitiva envolvendo execucdo, sob
supervisdo e orientacdo, de servicos de auxiliares de atendimentos
médicos, hospitalares e ambulatoriais.

Auxiliar de Servigos de
Administragdo -
servente

Atividades de natureza repetitivas, relacionadas com a execucdo, de
trabalho de limpeza e conservacgdo de edificios em que funcionam
reparticdes publicas, bem como de transporte, remog¢édo, arrumacéo
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e acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral.

Auxiliar de Servigos de
Saulde (Agente)

Atividade de natureza repetitiva envolvendo execucdo, sob
supervisdo e orientagdo, de atendimentos a consulentes.

Auxiliar de servicos
escolares - servente

Atividade de natureza repetitiva relacionada a com a execugdo de
trabalho de limpeza conservagdo e manutencdo na area da educagao.

Auxiliar de Servicos
Urbanos

Atividade de natureza repetitiva envolvendo a execucdo de servicos
de limpeza de vias publicas.

Auxiliar de tributacéo

Atividade de natureza repetitiva, de baixa complexidade,
envolvendo o auxilio no trabalho de fiscalizacdo tributaria.

Bioguimico

Atividade que envolve criatividade, supervisdo, coordenacao,
programacao, orientacdo e execucdo especializada relativa a estudo
dos seres vivos e transformacao dos alimentos.

Calceteiro

Atividade técnica profissional relacionada com obras de
pavimentacdo e calcamentos.

Contador

Atividade que envolve criatividade, em maior grau de
complexidade, na administragdo financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia
de balangos, balancetes e demonstracfes contabeis.

Costureira

Atividade de natureza qualificada envolvendo a confeccdo de
roupas.

Coveiro

Atividade de natureza repetitiva envolvendo a execucao de servicos
de cemitério.

Dentista

Atividade que envolve criatividade, supervisdo, programacio,
planejamento, coordenacgdo, programacdo e execucao especializada,
na execucdo de tratamentos de moléstias dentarias.

Dentista Buco Maxilo

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento
de afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter
ou recuperar a salde oral, realizar visitas domiciliares e as escolas
publicas, realizar consultas, atuar na orientacdo preventiva e
profilatica e outros servigcos correlatos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da &rea de atuacao.

Atividade de natureza especializada compreendendo a execucdo de

Desenhista . P
servigos de desenho técnico.
- Atividade de natureza especializada compreendendo a execucdo de
Digitador L
trabalho de digitagdo em computador.
Atividade que envolve criatividade, supervisdo, programacao,
Enfermeiro planejamento, coordenacdo, programagédo e execucdo especializada

nos servigos de enfermagem.

Engenheiro Civil

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e

preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos,
para possibilitar e orientar a construcdo, a manutengdo e o reparo
das obras e assegurar 0s padrfes técnicos.

Farmacéutico

Compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir
laudos técnicos pertinentes as analises clinicas, assim como tarefas
relacionadas com a composicdo, controle e fornecimento de
medicamentos para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias.
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Fiscal Ambiental

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizagdo no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente.

Fiscal de obras

Atividade de natureza especializada envolvendo o trabalho de
supervisdo, orientagdo e execugdo de trabalhos de fiscalizacdo e
aplicacdo de leis e atos normativos a postura municipal.

Fiscal de Postura

compreende o0s cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas gque regem as posturas
municipais.

Fiscal de tributos

Atividades de natureza especializada compreendendo superviséo,
coordenacgdo, orientagdo e execucdo de trabalhos de fiscalizacdo e
aplicacdo de leis e atos normativos referentes aos tributos
municipais.

Fisioterapeuta

Atividade que envolve coordenacdo, orientacdo e programacgao no
tratamento através de fisioterapia.

Fonoaudidlogo

Atividade que envolve criatividade, supervisdo, programacao,
planejamento, coordenacdo, programacdo, orientacdo e execugao
especializada relativa ao tratamento através da fonética.

Guarda Municipal

Compreende os cargos que se destinam a proteger bens, servicos,
instalagbes municipais e na fiscalizagdo do transito de competéncia
municipal.

Inseminador

Atividade de natureza qualificada, envolvendo a execucdo de
fecundacdo de 6vulos.

Inspetor Escolar

compreende 0s cargos que se destinam a supervisionar estudos e
elaboracdo de projetos educacionais na rede Municipal de
ensino. Compreende 0s cargos que se destinam a supervisionar e a
inspecionar assuntos educacionais pertinentes a escola do
Municipio em sua parte técnico-administrativa.

Jardineiro

Atividades de natureza repetitiva envolvendo a execucdo de
servicos de jardinagem e arborizacao.

Magarefe

Atividade de natureza repetitiva envolvendo o preparo e abate de
reses em matadouro.

Mecanico de Autos

Atividades técnicas profissionais relacionadas com a ajustagem,
montagem, recuperacao e manutencdo motores.

Mecanico de Maquina
Pesada

Atividades técnicas profissionais relacionadas com a ajustagem,
montagem, recuperacdo e manutencdo de maquinas, motores e
instrumentos mecanicos pesados.

Meédico

Atividade que envolve criatividade, supervisdo, programacao,
planejamento, coordenacdo, programagédo e execucdo especializada
relativa a trabalhos de defesa e recuperagdo da saude fisica e mental
do individuo ou da coletividade humana nas varias especialidades
medicas.

Médico Anestesiologista

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

Médico Cardiologista

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
atuando em cirurgias, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

Médico Cirurgido Geral

Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
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em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
realizar cirurgias e exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e o0 bem-estar do paciente.

Meédico Clinico Geral

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e 0 bem-estar do paciente.

Médico Dermatologista

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e o0 bem-estar do paciente.

Médico Endoscopista

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica, realizar exames médicos, emitir
diagnosticos.

Médico Ginecologista

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico
Ginecologista/Obstetricia

Compreende os cargos gue se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
realizar cirurgias e exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Meédico Intensivista

Compreende os cargos gue se destinam a prestar assisténcia médica
no Hospital Municipal e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico Neurologista

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e 0 bem-estar do paciente.

Médico Obstetra

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
realizar cirurgias e exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos
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de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Médico Oftalmologista

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como realizar cirugias e exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para 0s
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente.

Médico Ortopedista

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como realizar cirugias e exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para 0s
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente.

Meédico Otorrino

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
realizar cirurgias e exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever

Cirurgido medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.
Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica

Médico em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,

Otorrinolaringologista

bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

Meédico Pediatra

Compreende o0s cargos gue se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica.

Meédico Plantonista
Clinico Geral (24h)

Compreende o0s cargos gue se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico Pneumologista

Compreende o0s cargos gue se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Médico PSF (20h)

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e 0 bem-estar do paciente.

Médico Psiquiatra

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
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medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e 0 bem-estar do paciente.

Médico Radiologista

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e o0 bem-estar do paciente.

Médico Socorrista

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
realizar exames, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e 0 bem-estar do paciente.

Médico Urologista

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica, realizar exames, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente.

Médico Urologista
Cirurgido

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica
em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
realizar cirurgias e exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Meédico Veterinario

Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar
atividades de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando
estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e
empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais,
a producdo racional e econbmica de alimentos e a saude da
comunidade.

Meédico Visitador Clinico
- Rotina

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Motorista

Atividade de natureza qualificada, compreendendo a execucdo de
trabalhos relacionados com a diregdo de veiculos motorizados no
uso de transporte oficial de passageiros e cargas.

Nutricionista

Atividade que envolve atendimento clinico, supervisdo,
planejamento, coordenacdo, programagdo e execucdo especializada
relativa a ciéncia da nutrigdo.

Nutricionista (setor de
Educacéo)

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicéo e o
armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a
melhoria proteica.

Oficial de Administracdo

Atividade de natureza especializada, pouco repetitiva, abrangendo
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de Processamentos de
Dados

estudos e pesquisas preliminares, planejamento em grau auxiliar e
execucdo  qualificada, com autonomia, ou sob supervisdo e
orientagdo direta de trabalhos administrativos que envolvam a
aplicacdo de técnicas de pessoal, material, orcamento, organizagdo
e métodos, bem como a implementacdo de leis, regulamentos ou
normas referentes a administracdo geral e especifica.

Operador de maquina
pesada

Atividade de natureza qualificada, relacionado com o
funcionamento de maquinas leves e pesadas, além da orientacao,
controle de tarefas de limpeza, lubrificacdo e conservacdo de
maquinaria e equipamento.

Orientador Social —

Realizar sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS ou
técnico da entidade prestadora do Servigco Socioeducativo, e com a

CREAS participacdo dos jovens, o planejamento das atividades do Pro-
Jovem Adolescente.
Pedreiro Atividades técnicas profissionais relacionadas com obras ou

trabalhos de alvenaria.

Protético Dentario

Execucdo de tarefas atinentes a funcdo que consistira em executar o
trabalho técnico-odontoldgico, confeccionar e reparar proteses
dentarias humanas, enceramento, obtencdo de modelos,
manipulacdo de materiais e utilizacdo de maquinario e
instrumentais, em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos de biosseguranca. Executar atividades afins.

Psicélogo

Atividade que envolve criatividade, supervisdo, programacao,
planejamento, coordenacdo, programacao e execucdo especializada
relativa a psicologia

Recepcionista

Servicos de portaria, de simples execucdo, em menor grau de
complexidade e responsabilidade, abertura e fechamento de portas e
portdes, recebimento e entrega de correspondéncia, controle de
entrada e saida de pessoas e materiais.

Secretario de Escola

Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola. E
responsavel por atuar na gestdo de registros e documentos escolares.
Operacionaliza processos de matricula e transferéncia de estudantes,
de organizacdo de turmas e de registros do histérico escolar dos
estudantes.

Técnico ambiental

Atividade técnica profissional, de natureza especializada
envolvendo a protecdo do meio ambiente.

Técnico em
contabilidade

Atividade técnica profissional de natureza especializada
compreendendo a execucao e servigos contabeis.

Técnico em enfermagem

Atividade técnica profissional, de natureza especializada
envolvendo a execucgdo de servicos de enfermagem no auxilio do
tratamento de enfermos.

Técnico em laboratorio

Atividade técnica profissional, de natureza especializada
envolvendo estudos e exames complementares.

Técnico em Radiologia

Atividade técnica profissional, de natureza especializada
envolvendo a execucdo de servigos de radiologia.

Atividade técnica profissional de mediana complexidade,

Telefonista relacionada com a comunicagdo e recebimento de ligacdes
telefonicas.
Vigia Atividade de natureza repetitiva envolvendo a execucdo de trabalho

de vigias nos prédios municipais.
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Viveirista

Atividade de natureza qualificada compreendendo o cultivo de
mudas e sémenes no horto florestal, para o desenvolvimento e
incentivo ao reflorestamento.

ANEXO IV

VENCIMENTO BASE DO QUADRO PERMANENTE DO MUNICIPIO DE APERIBE

3-GRUPO IV - CARGOS PROFISSIONAIS

REFERENCIA VENCIMENTO
1 1.161,68
3 1.526,37
4 1.611,47
5 1.781,67
6 1.951,85
7 2.377,33
8 1.205,82
9 1.217,71
10 3.228,29

10A 1.614,15
10B 1.936,98
11 4.079,24
11A 3.059,43
11B 2.039,62
12 2.447,55




