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Lei n° 698 de 27 de dezembro de 2017.

Ementa: “Dispde sobre a cessdo entre
servidores publicos da Camara Municipal
de Aperibé e outros 6rgdos ou entidades
publicas do Poder Executivo ou Legislativo
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, e da outras
providéncias. ”

Autor: Mesa Diretora da Camara Municipal
de Aperibé.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APERIBE, no uso da suas atribuicdes legais que lhe
confere a legislacdo em vigor, considerando o disposto no artigo 115 da Lei Municipal
152 de 16 de maio de 1997, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
APERIBE, aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Legislativo autorizado a realizar Cessao de servidores publicos
ocupante de cargos de provimento efetivo junto a 6rgaos ou entidades publicas da
Unido, Estado, Distrito Federal, e dos Municipios, observados os Principios da
Legalidade, Finalidade, Moralidade e da Cooperacdo Técnica entre os poderes da
administracdo publica em geral.

Paragrafo Unico — O Servidor cedido devera ser titular do cargo efetivo e estavel ou
estavel no servico publico.

Art. 2° A Cessao de servidor podera ocorrer nas seguintes hipoéteses:

| - para ocupar cargo ou funcéo idéntica ou compativel no 6rgao de origem;

Il - para ocupar cargo de provimento em comisséo, para o exercicio de funcdo de
chefia, direcdo ou assessoramento;

[Il - para atender a termos de convénio de cooperacdo mutua firmado com 6rgéaos ou
entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal, e de outros
Municipios.

8 1° Desde que preenchidos os seguintes requisitos:
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| - comprovado o interesse publico em outra entidade ou do érgao ou;

Il - comprovada caréncia de recursos humanos e observados os critérios de
conveniéncia, disponibilidade e discricionariedade ou;

[l - comprovada a necessidade de cooperacao técnica ou;

IV - comprovada a relevancia dos servigos, pela transferéncia de conhecimento
técnico, ao bem estar da populacao.

8 2° Fica vedada a cesséao do servidor:
| - que ainda ndo cumpriu o0 estagio probatorio;
Il - contra o qual tramita processo administrativo disciplinar;
lIl - investido exclusivamente em cargo de provimento em comissao;

IV - contratado em carater temporario, de qualquer natureza e de ocupantes de
cargos em comissao.

§ 3° A cessdo para o exercicio, em orgao diverso, de cargo de provimento em
comissao ou funcdo de chefia, direcdo e assessoramento, devera ser precedida de

processo administrativo ou convénio entre o 6rgao cedente e o cessionario, na qual
devera prever:

| - a responsabilidade pelo 6nus da remuneracdo do servidor e dos respectivos
encargos sociais trabalhistas e previdenciarios;

Il - o prazo de vigéncia da cessédo e a possibilidade ou ndo de sua prorrogacéo ou
renovacao;

[l - a possibilidade de ser requisitada a devolucdo de servidores cuja cessao fora
autorizada quando o interesse publico assim exigir.

§ 4° O orgdo ou entidade publica cessionaria ndo podera alterar a designacdo do
servidor cedido para o desempenho de fun¢édo que ndo seja compreendida no ajuste.

Art. 3° Para os fins desta Lei considera-se:

| - Cesséo - é 0 ato administrativo que implica o exercicio provisorio do cargo por
servidor publico em outros 6rgaos dos Poderes da Unido, dos Estados, Distrito
Federal e dos Municipios ou receber servidor publico de outros 6rgaos, sem
alteracdo da lota¢do no 6rgao de origem.

Il - Cessionario — é o 6rgao ou entidade onde o servidor exercera suas atividades;
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[l - Cedente — o0 érgao ou entidade de origem e lotacéo do servidor cedido;

IV - Reembolso — restituicdo ao cedente das parcelas da remuneracdo do servidor
cedido, incluido vantagens ja incorporadas fixadas em lei, todos os encargos
previdenciarios e demais encargos sociais.

8§ 1° A cessdo envolvendo servidores publicos municipais e servidores publicos
descritos no artigo 2° da presente lei, sera realizada através de cessao reciproca,
observado os critérios legais para sua concessao.

§ 2° Nas hipéteses da cesséo ser realizada sem 6nus para o cessionario, cabera ao
orgao cedente adimplir o reembolso de servidor cedido.

8 3° Nas hipoteses da cessao ser realizada com 6nus para o cessionario, cabera ao
orgao cessionario adimplir o reembolso de servidor cedido.

8 4° Ressalvadas as gratificacoes relativas ao exercicio de cargos comissionados ou
funcdo de confianca e chefia na entidade de origem, poderao ser objeto de reembolso
de que trata o inciso IV, outras parcelas decorrentes de legislacdo especifica, ou
resultante do vinculo de trabalho, tais como: gratificagcdo natalina, abono pecuniario,
férias e seu adicional.

8§ 5° O reembolso devera ser apresentado mensalmente pelo cedente ou cessionario,
discriminado por parcela remuneratéria e por servidor, sendo 0 respectivo
ressarcimento efetuado no més subsequente.

8§ 6° O descumprimento do disposto no paragrafo anterior implicara o término da
cesséao, devendo o servidor cedido apresenta-se ao seu 6rgdo de origem a partir da
notificacado expedida pelo 6rgdo ou entidade cedente.

§ 7° O nédo atendimento da notificagdo de que trata o paragrafo anterior implicara na
suspensao do pagamento da remuneracao do servidor, a partir do més subsequente.

Art. 4° O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos servidores requisitados por
forca de legislacdo especifica, em especial, a legislacao eleitoral.

Art. 5° O exercicio do cargo por servidor publico cedido somente tera inicio apos o
deferimento do pedido por parte do gestor do 6rgdo ou entidade, com parecer
favoravel, ocasido em que o 6rgdo de lotacdo do servidor se manifestara sobre a
conveniéncia ou ndo da cessao, observando o que dispbe o artigo 2° desta lei.

Art. 6° A cessdo dar-se-4 mediante decisao final do Presidente do Legislativo, com a
respectiva publicacdo da Portaria no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 7° A cessao far-se-4 pelo prazo de até 01 (um) ano, sendo facultada sua

prorrogacdo ou renovacao, mediante juizo de conveniéncia e oportunidade a cargo
dos 6rgaos ou entidades cedentes e cessionarias.
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§ 1° Terminado o prazo da cessao, o servidor devera retornar a sua lotacao originaria.
A ndo apresentacao do servidor implicard no computo das faltas, podendo, inclusive,
caracterizar abandono de emprego, nos moldes legais.

§ 2° E condicdo para a prorrogacdo da cessdo a formulacdo de requerimento
especifico com esta finalidade por parte do 6rgdo cessionario ou permissionario.

8 3° O requerimento de que trata o paragrafo anterior devera ocorrer anualmente,
com no minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia ao término do prazo de
encerramento do periodo de cessao.

§ 4° A carga horaria dos servidores devera ser compativel com a dos funcionarios do
CESSIONARIO, resguardando-se, entretanto, a jornada de trabalho prevista pela
Municipalidade.

§ 5° A frequiéncia do servidor cedido sera controlada e sera mensalmente remetida ao
CEDENTE, arquivando-se na Secretaria coOpia para controle e comunicacdo de
eventuais irregularidades.

8§ 6° As faltas no servico deverdo ser comunicadas juntamente com a frequéncia do
servidor, assim como, as auséncias, férias, licencas saudes ou quaisquer espécies de
ocorréncias que resultem na irregularidade da frequéncia.

Art. 8° Havendo interesse entre as partes para que ocorra a renovagao da cessao
entre 0s Orgaos, municipios ou cessdes reciprocas, € necessario que haja um novo
encaminhamento pelo chefe de uma entidade ou 6rgdo a outro, solicitando a
permanéncia da cesséao, tendo inicio a um novo Processo Administrativo.

Paragrafo Unico — Nos casos de solicitacdo de renovacédo da cessdo, o servidor
devera aguardar o deferimento do pedido em exercicio de suas atividades laborativas
no seu local de trabalho originario.

Art. 9° O periodo da cesséo da referida lei sera computado como tempo de efetivo
exercicio, para todos os fins legais.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

Aperibé, 27 de dezembro de 2017.

Flavio Diniz Berriel
Prefeito Municipal
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