Estado do Rio de Janeiro
ﬂ}m Prefeitura Municipal de Aperibé
' /) GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 446 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

Publicado no Jornal:__DOMERJ__ Institui o Plano de Carreira e
Data: 301272009~ Remuneragdo do Magistério
Edicao n®__0085 _, Fls: 82 a85 s s L
Mat: 3361 Publico do Municipio de Aperibé
Ass: Marcio Silva Fuly e da outras providéncias.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispbe sobre a instituicdo, implantagdo e gestdo do Plano de Carreira
e Remuneracgéo do Magistério Publico do Municipio de Aperibé.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
| — Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituigdes os érgéos que realiza
atividades de educacido sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacgao e

Cultura.

Il — Magistério Publico Municipal o conjunto, de profissionais da educagao, titulares do
cargo de Professor, de ensino publico municipal.

[l — Professor o titular de cargo da Carreira do Magistério publico municipal, com
fungdes de magistério;

IV — Fungbes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagogico a
orientacdo educacional.

V - Profissionais do magistério, com atividades administrativas.
VI - Profissionais do magistério, extraclasse.
CAPiTyLO -
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao | — Dos principios basicos
Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
| — A profissionalizagdo, que pressupde vocacao e dedicacdo ao magistério e

qualificacdo profissional, com remuneragcao condigna e condi¢des gdequadas de
trabalho; 3\ J
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Il — A valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
Secao Il — Da estrutura da carreira

Subsecao | — Disposigoes gerais

Art. 4° - A Carreira de Magistério Publico € integrada pelo cargo de provimento efetivo
de Professor, estruturada em 05 (cinco) classes.

§1° - Cargo é o lugar na organizagdo do servigo publico que corresponde a um
conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico, denominagdo prépria, numero
certo e remuneracao pelo servigo publico, nos termos da Lei.

§2° - Classe € o agrupamento de cargos genericamente semelhante em que se
estrutura a Carreira.

§3° - A Carreira do Magistério Publico abrange a Educagao Basica, Educacgao Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio.

§4° - O concurso publico para ingresso na carreira devera ser realizado por area de
atuacao exigida:

| — Para a area |, de Educacgao Infantil, Ensino Fundamental anos iniciais e a
modalidade de ensino: educagao para Jovens e Adultos, formagao minima de nivel
Médio na modalidade Normal,;

Il — Para a area 2, de série finais do Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacéo
Profissional, formagao em Curso Superior de Licenciatura Plena ou outra graduacao
correspondente a area de conhecimento especifico do curriculo com formacéao
pedagogicas nos termos legais.

§5° - O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a
habilitagdo do candidato aprovado.

§6° - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a area de
atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, quando habilitado para o
magistério em outra area de atuagcdo e indispensavel para o atendimento de
necessidade do servigo.

§7° - O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

| — Formagao em Pedagogia ou Licenciatura com pds-graduagao especifica para o
exercicio de fungao de suporte pedagdgico;

Il — Experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia. )\ v
Subsecao Il - Das classes e dos niveis
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Das classes:

Art. 5° - As classes constituem a denominagdo da carreira do titular de cargo de
Professor e sdo designados pelas letras A, B, C, D e E, podendo serem alteradas,
com intersticio de 04 (quatro) anos, na forma prevista no anexo |, parte integrante
desta Lei.

Dos niveis:

Art. 6° - Os niveis e a formagao necessaria, referentes a habilitacdo do titular do cargo
de Professor, na forma do anexo I, parte integrante desta Lei, séo:

Nivel | — Formagao em Nivel Médio, na modalidade normal;

Nivel Il — Os profissionais do magistério com estudos adicionais e com formagao em
nivel superior em licenciatura de curta duragéo.

Nivel Especial | — Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagao correspondente a area de conhecimento especificos do curriculo,
com formagao pedagdgica, nos termos legais;

Nivel Especial Il — Formagao em nivel de pdés-graduagédo, em cursos na area de
educacao, com duragdo minima de (360) trezentos e sessenta horas.

§1° - A mudancga de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao.

Secao IV - Da qualificagao profissional

Art. 8° - A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos de formacéo,
aperfeicoamento ou especializagado, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigos e de outras atividades de atualizagao profissional.
Secao V - Da jornada de trabalho

Art. 9° - A jornada de trabalho do professor sera:

| — De vinte e cinco horas semanais.

§1° - A jornada de trabalho do professor em fungao docente inclui uma parte de horas
de aula e uma parte de horas de atividades.

§2° - As horas de atividades corresponderao a 20% (vinte por cento) ou 25% (vinte e
cinco por cento) do total da jornada e serdo destinadas, de acordo comya proposta
pedagogica da escola, a preparacado e avaliagao do trab idatico a%q_boyagéo
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com a administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§3° - As horas atividades serdo preferencialmente desenvolvidas na escola,
observando o minimo obrigatério de 20 horas de aulas.

Il — Em regime de quarenta horas semanais.

§1° A jornada de trabalho do professor em fun¢cdo docente inclui 30 horas de aula e
10 horas de atividades, referentes a planejamento e estudos.

§2° - As horas de atividades corresponderdo a 20% (vinte por cento) ou 25% (vinte e
cinco por cento) do total da jornada e serdo destinadas, de acordo com a proposta
pedagodgica da escola, a preparacao e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragéo
com a administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

Art. 10 — O titular de cargo de Professor em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulagdo de cargos, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para
prestar servigo:

| — Em regime suplementar, até o maximo de 18 (dezoito) horas semanais, para
substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos
legais e nos casos de designacgao para o exercicio de outras fungbes de magistério,
de forma concomitante com a docéncia e sera remunerado com valor hora/aula de R$
16,64, sendo o valor hora/aula atualizado sempre que o Nivel | do Anexo Il da Lei n°
446/09 alterado pela Lei n® 647/16, sofrer reajuste;

Nova Redacgao dada pela Lei n° 684/2017 — (DOMERJ n° 1980 de 13/09/2017)

Segao VI - Da remuneragao

Subsecao | - Do vencimento
Art. 11 — A remuneragao do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e
ao nivel de habilitagdo em que se encontre acrescidos das vantagens individuais
pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a
classe inicial, no nivel minimo de habilitagéo.

Subsecao Il - Das vantagens
Art. 12 — Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens;
| — Gratificagdes

a) Pelo exercicio de direcdo ou de vice direcdo de unidades escolares, na forma da
Lei. J
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b) Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais.
c) Pelo exercicio da docéncia em atividade de alfabetizagdo, com mais de 10 (dez)
alunos.

Paragrafo Unico — As gratificagées ndo serdo cumulativas.
Il (— Adicionais — a) Por tempo de servi¢o, na forma da Lei.

Art. 13 — A gratificacéo pelo exercicio de diregao e vice diregdo de unidades escolares
observara a tipologia das escolas, na forma da Lei.

Art. 14 — A gratificacéo pelo exercicio de docéncia com alunos corresponde a até 10%
(por cento) do vencimento basico.

Secgao VIl - Das férias
Art. 15 — O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:
| — Quando em fung¢ao docente, de quarenta e cinco dias:
Il — As demais fungdes, de trinta dias.
Paragrafo Unico - As férias do titular de cargo de professor em exercicio nas
unidades escolares serao concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendario escolar, de forma a atender as necessidades pedagdgicas e
administrativas do estabelecimento.

Secgao VIIl - Da cessao
Art. 16 — Cessao é o ato através do qual o titular do cargo de professor é posto a
disposicao de entidade ou 6rgao nao integrante da rede municipal de ensino, sem
Onus para o Municipio.
§1° - A cessdo s6 sera concedida sem prejuizo para o ensino municipal e sera
concedida pelo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e
a possibilidade das partes.

§2° - Em casos excepcionais, a cessao podera dar-se com 6nus para o Municipio:

| — Quando se tratar de instituicao privada sem fins lucrativos, especializados e com
atuacao exclusiva em educagao especial;

Il — Quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de ensino
com um servigo de valor equivalente ao custo do cedido.

§3° - A cessdo para execucao de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promogao. k
oV
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Art. 16-A — Em carater excepcional e transitério, os professores da rede Municipal do
Municipio poderao ser cedidos aos 6rgéos ou entidades do Estado do Rio de Janeiro
e de outros Municipios, para exercicio exclusivo de atividades de magistério.”

Paragrafo Primeiro — A Cessao Reciproca Especial somente se efetivara observada a
natureza idéntica do cargo com énus reciprocos, na forma de reembolso, a cada
cedente, de todas as despesas permanentes relacionados ao servidor cedido,
incluindo encargos sociais, previdéncias e beneficios indiretos para o servidor na
origem.

Paragrafo Segundo — O servidor publico cedido na forma deste artigo cumprira
obrigatoriamente, a carga horaria estipulada pelo cessionario
Artigo criado pela Lei 521/2012 — (DOMERJ n° 0688 de 12/06/2012)

Art. 16-B — Fica fixado o prazo de prazo de 180 (cento e oitenta) dias para o municipio
regularizar a situagao das permutas existentes, na forma da Lei.
Artigo criado pela Lei 521/2012 — (DOMERJ n° 0688 de 12/06/2012)

~ CAPITULOII ,
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 — O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério,
atendida a exigéncia minima de habilitacdo especifica de nivel médio, obtida em trés
séries:

§1° - Os profissionais do magistério com formagdo em nivel superior, em licenciatura
de curta duragdo, serdao enquadradas no Nivel Especial 2, Estudos Adicionais,
intermediarios entre os niveis 1 e 2 da Carreira do Magistério Publico Municipal.

§2° - Se a nova remuneracao decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior a remuneracao até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a
assegurada a diferenga, como vantagem pessoal.

Art. 18 — Os professores efetivos serao enquadradas neste plano de acordo com sua
habilitacdo e seu tempo de servigo.

Art. 19 — A lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as
necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de professor na fungao
docente, quando excedida a capacidade de atendimento.

Art. 20 - Sera assegurado aos integrantes do Magistério Publico Municipal Percentual
de aumento concedido aos demais funcionarios municipais. k )
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Art. 21 — O exercicio das fungdes de diregao e vice diregcdo de unidades escolares é
reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 22 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 23 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes
contidas no Anexo da Lei n°. 278 de 28 de dezembro de 2001.

Aperibé, 21 de dezembro de 2009.

s

(\_' FLAVIG GOMES|DESOUSA
. efeito Municipal
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