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LEI N° 477 DE 05 DE JANEIRO DE 2011

EMENTA: Cria nova Estrutura
Organizacional do Poder Executivo
Municipal, cria e disciplina os Cargos
Comissionados e Funcdes
Gratificadas que integram a estrutura
e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Aperibé,
sanciono a seguinte

LEI MUNICIPAL

Artigo 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos e Salarios do Pessoal Ativo e a
Nova Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal de Aperibé, que passa a
vigorar na forma prevista nos Anexos e com base nos dispositivos da presente Lei.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E
COMPETENCIAS, CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 2° - Os cargos do Quadro Permanente do Poder Executivo do Municipio
de Aperibé passa a vigorar na seguinte classificacao:

Cargos isolados de Provimento Efetivo, em Comissdo e Funcgdes
Gratificadas:

Cargos de Provimento Efetivo:
Grupo | — Cargos Profissionais a saber:

Subgrupo 1 — Atividades Profissionais de Nivel Elementar;

Subgrupo 2 — Atividades Profissionais de Nivel Elementar Especializado;
Subgrupo 3 — Atividades Profissionais de Nivel Médio;

Subgrupo 4 — Atividades Profissionais de Nivel Superior;

Cargos de Provimento em Comisséo e Func¢des Gratificadas:

Grupo Il — Secretarios Municipais — SM

Grupo Il .A — Subsecretarios Municipais — SSM

Grupo Il — Direcdo e Assessoramento Superior — DAS
Grupo IV — Chefia e Assisténcia Intermediaria — CAl
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Artigo 3° - para fins desta Lei, considera-se:

I Abono — quantia paga antecipadamente por conta de vencimentos;

Il Cargo — conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas ou atribuicbes a
cometidas a titulares, denominados funcionarios regidos pelos Estatutos
dos Funcionérios;

i Categoria Funcional — Classes hierarquizadas, constituidas de cargos da
mesma hatureza, retribuidos por niveis de referéncia crescente;

v Grupo — conjunto de categorias funcionais;

V Classificagdo de Cargos — conjunto de atividades praticas que visa
identificar, descrever, avaliar e grupar os cargos de uma instituicdo e neles
enquadrar o pessoal existente;

Vi Designacdo - declaracdo expressa de que uma pessoa € titular de uma
funcgéo;
Wi Emprego — conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas ou

atribuicdes cometidas a titulares, denominados empregados temporarios
regidos pela C.L.T ou por lei especial, com remuneracdo nos moldes do
inciso XII deste artigo.

VIII - Enquadramento — colocacdo do cargo com seu ocupante, no quadro do
plano de cargos, por:

a) Readaptacdo — alteracdo de titulacdo e atribuicbes do cargo com o seu
ocupante;

IX Funcdo — conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas ou
atribuicdes cometidas temporariamente aos servidores municipais;

X Funcionario Publico — pessoa legalmente investida em cargo publico;

Xl Referéncia — nivel de retribuicées no plano de vencimentos;

Xl Servidor Municipal — toda e qualquer que mantenha com a Administragédo
Pdblica Municipal, relacdo de emprego, qualquer que seja 0 regime
juridico;

Artigo 4° - As condi¢cbes para provimento dos cargos em comissdo, das
funcdes gratificadas e dos cargos profissionais sdo as definidas no Anexo Il.

Paragrafo Unico — Da totalidade dos cargos em comissdao constantes da
Estrutura do Poder Executivo Municipal fica destinado 30% (trinta por cento) dos
mesmos para serem ocupados por servidores efetivos, na forma do inciso V do Art. 37
da Constituicdo Federal do Brasil.

Nova Redacgédo dada pela Lei n°® 569/2014 — (DOMERJ de 15/01/2014).

Artigo 5° - As atribui¢cBes genéricas do Grupo | — cargos efetivos profissionais,
Grupo Il - Secretérios Municipais, Grupo II-A - Subsecretarios Municipais, do Grupo IlI
— Direcdo e Assessoramento Superior e do Grupo IV — Chefia e Assisténcia
Intermediaria do Plano de Cargos e Estrutura do Poder Executivo do Municipio sdo os
que constam no Anexo Il desta Lei.

Artigo 6° - Além das atribuicBes genéricas e especificas de qualquer categoria
funcional, a chefia imediata ou mediata, dentro da correlacdo com as atividades tipicas
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do cargo considerado, podera cometer o seu ocupante tarefas, funcées ou atribuicdes
de interesse da unidade de trabalho a cuja lotacao pertencer.

Artigo 7° - As atribuicBes definidas para uma categoria ndo impede que os
ocupantes dos respectivos cargos possam desempenhar também atribuicdes
normalmente cometidas as demais categorias, dependendo de exigéncias do servico e
capacitacdo do funcionéario considerado, mediante designag¢édo na forma do inciso VI
do artigo 3° da presente Lei.

Artigo 8° - A retribuicao salarial do pessoal sob o regime estatutario do Poder
Executivo do Municipio de Aperibé é definida na presente lei que aprova o Plano de
Vencimentos correspondente ao Plano de Cargos, na forma do Anexo IV.

Artigo 9° - O Plano de Vencimentos se aplica exclusivamente aos funcionarios
ja ocupantes de cargos efetivos e aqueles que vierem a ingressar no Plano de Cargos.

Artigo 10 - Os cargos descritos no Anexo V, ora ocupados por for¢ca do
concurso publico autorizados pelas Leis n°. 70/94 de 28/11/1994 e 268/2001 de
20/08/2001, integrario um QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO, que se
aperfeicoara com a vacancia por aposentadoria, Obito, demissdo, exoneragao ou
qualquer outro ato oficial pertinente.

Artigo 11 - Os cargos descritos no Anexo VI, atualmente vagos, sao
considerados extintos, na forma do QUADRO DE CARGOS EXTINTOS.

Artigo 12 - Nenhum funcionério municipal podera perceber vencimento inferior
ao salério minimo nacional.

Paragrafo Unico — Em caso de elevacdo do salario minimo nacional, fica o
Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar o reajuste do salario minimo nacional,
mediante decreto.

Artigo 13 - O Subsidio do Secretario Municipal sera fixado e pago no
percentual que vier a ser fixado por Lei especifica, garantindo-se ao funcionario
nomeado como Secretario Municipal receber pelo vencimento e vantagens do cargo

efetivo de que seja titular e pelo subsidio, com contribuicio ao CAPMA, desde que
haja opc¢éo do servidor.

Paragrafo Unico — Ficam garantidas aos Subsecretarios Municipais as
vantagens descritas no caput deste artigo.
Artigo 14 — Revogado pela Lei n° 556/13 (DOMERJ — 05/09/2013)

Paragrafo Unico — Revogado pela Lei n° 556/13 (DOMERJ — 05/09/2013)

Artigo 15 — Revogado pela Lei n°® 556/13 (DOMERJ — 05/09/2013)
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Paragrafo Unico — Revogado pela Lei n° 556/13 (DOMERJ — 05/09/2013)

Artigo 16 - O ato individual de investidura seré baixado pelo Prefeito Municipal,
mediante portaria.

Artigo 17 - Os Anexos desta lei constituem parte integrante do seu texto,
cabendo o Poder Executivo, prover os novos cargos mediante concurso publico ou
processo seletivo, observado os parametros do proprio Anexo e 0 processo
classificatorio obtido no mesmo.

Artigo 18 - As despesas decorrentes da execucao desta lei serdo atendidas no
corrente exercicio, por conta das dotacdes préprias consignadas no or¢camento
vigente.

CAPITULO II
DAS ACOES ADMINISTRATIVAS

Artigo 19 - A acgdo do Governo Municipal se orientard no sentido do
desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servicos prestados a
populagdo, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° - O Planejamento das atividades da Administracdo Municipal obedecera as
diretrizes estabelecidas neste capitulo e sera feito através de elaboracdo e
manutencao atualizada dos seguintes instrumentos:

| — PPA - Plano Plurianual de Investimentos;
Il — LDO - Diretrizes Orcamentarias;
Il - LOA - Orcamento Fiscal e de Seguridade Social.

§ 2° - A elaboragdo e execugcdo do planejamento das atividades municipais
guardardo inteira consonancia com os planos e programas dos Governos Estadual e
Federal e suas administracdes diretas e indiretas.

Artigo 20 - A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuacdo do Estado
ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos
materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal podera instituir coordenacdes de
programas especiais para atender as necessidades conjunturais que demandem
atuacao da Prefeitura, observando o disposto no Capitulo VI desta Lei.

CAPITULO 1Il
DA COMPETENCIA DOS SECRE’TARINOS MUNICIPAIS E DIRIGENTES DE
ORGAQOS
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Artigo 21 — Compete aos Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgaos e
entidades que compde a Administracdo Publica Municipal, em suas areas de
competéncia, exercer a direcdo, planejamento, orientacdo, coordenacdo, assessoria,
controle e informagdo, bem como desempenhar as fungbes que Ihe forem
especificamente cometidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, podendo, se
necessario, delegar, até os limites estabelecidos pelo ordenamento vigente,
competéncia a seus subordinados.

CAPITULO IV -
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Artigo 22 — A Administracdo Publica Municipal é constituida pela a
administracdo direta e indireta:

§ 1° — Compreende a Administragédo Publica Direta:

I Governadoria Municipal constituida pela Chefia do Poder
Executivo Municipal, 6rgéo de assessoramento e apoio direto e
imediato; coordenacao intersecretarial e grupos de trabalho;

Il Secretarias Municipais;

1] Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° — Compreendera a Administracéo Publica Indireta:

I Autarquias;

1 Fundos Municipais;

11 Sociedades de Economia Mista;
\Y, Empresas Publicas;

\Y, Fundacdes Publicas.

§ 3° — As entidades que compde a Administracdo Publica indireta ficam
vinculadas a Secretaria Municipal, em cuja area de competéncia estiver enquadrada
sua atividade principal, se outra nao for estabelecida em lei.

Artigo 23 — A estrutura fundamental do Poder Executivo Municipal
compreende:

I Orgéos Colegiados

a) Conselho Tutelar;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
c) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Conselho Municipal de Emprego;

e) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

f) Conselho Municipal de Saude;

g) Conselho Municipal de Cultura;

h) Conselho Municipal de Educacéo;

i) Conselho Municipal de Agricultura.
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Il Fundos Municipais:

a) Fundo Municipal de Saude — FMS;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS

¢) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMDCA,;

d) Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA,;

e) Fundo Municipal de Habitac&o e Interesse Social — FMHIS.

Il - Orgdos de assessoramento e apoio direto e imediato,
coordenacdo intersecretarial que integram a Governadoria
Municipal:

a) - Gabinete do Prefeito - GP;

b) - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria e
Comércio — SMDEIC;

Criada pela Lei n° 859/2023, de 09/05/2023

c) - Secretaria Municipal de Controle Interno - SMCI;

d) - Secretaria Municipal de Apoio ao Controle Externo - SMACE;

e) - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento - SMFP;

f) - Secretaria Municipal de Seguranca Publica — SMSP;

g) - Secretaria Municipal de Governo e Gestdo de Convénios —
SMGGC.

Nova redacgéo dada pela Lei n°® 859/2023, de 09/05/2023

h) Secretaria Municipal de Ordem Publica e Defesa Civil

Criada pela Lei n°®581/2014, de 12/06/2014

IV — Orgéos de atuacio especifica:

a) Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

b) Secretaria Municipal de Administracdo — SMAd;

¢) Secretaria Municipal de Obras — SMO;

d) Secretaria Municipal de Educacao e Cultura — SMEC,;
e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Trabalho e Habitagdo — SMASDHTH,;

f) Secretaria Municipal de Saude — SMS;

g) Secretaria Municipal do Ambiente — SMAmb;

h) Secretaria Municipal de Transporte — SMT;

i) Secretaria Municipal de Agricultura — SMAg;

j) Guarda Municipal;

[) Secretaria Municipal de Turismo e Lazer — SMTL.
Nova redacéo dada pela Lei n°® 859/2023, 09/05/2023

i Orgéos de atuacéo especifica:

a) Procuradoria Geral do Municipio - PGM;
b) Secretaria Municipal de Administracdo - SMAd;
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C) Secretaria Municipal de Obras - SMO;
d) Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SMEC;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Trabalho e Habitagdo - SMASDHTH,;

f) Secretaria Municipal de Saude - SMS;

g) Secretaria Municipal do Ambiente - SMAmDb;

h) Secretaria Municipal de Transporte - SMT,;

i) Secretaria Municipal de Agricultura - SMAg;

B Secretaria Municipal de Esporte - SMELT-

§ 1° — Cada Conselho Municipal terd sua competéncia e composi¢ao
estabelecida em lei, bem como em seu Regimento Interno.

§ 2° — Além dos Conselhos Municipais previstos no presente diploma legal,
outros poderdo ser criados por iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal,
observado o ordenamento juridico vigente.

) CAPITULOV
DA COMPETENCIA DE COMPOSIGAO DOS ORGAOS BASICOS DA PREFEITURA

Secéo |
Gabinete do Prefeito

Artigo 24 — Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal além de outras
atribuicdes que lhe sejam incumbidas:

l. Assistir ao Prefeito em suas fungfes politico-administrativo;
Il. Assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal para os contatos
com os demais poderes e autoridades;
Il. Coordenar a representagéo social do Chefe do Executivo Municipal,

(\VA Zelar pelo bom atendimento aos municipes;
V. Promover as relagdes publicas da Administracdo Municipal;
VI. Organizar as audiéncias do Prefeito;
VII. Atender ao publico e autoridades em geral;
VIII. Representar o Chefe do Executivo em atos oficiais em sua auséncia

Junta de Servico Militar

Artigo 25 — A Junta de Servico Militar que € 6rgéo representativo do servico
militar no Municipio, e embora regido pelo regulamento militar, tera suas competéncias
previstas no Regimento Interno e esté vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Artigo 26 — S8o competéncias da Junta de Servico Militar além de outras que
lhe sejam atribuidas pelo Regimento Interno do Poder Executivo Municipal, Decretos e
Resolucéo:
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Atender aos municipes no que se refere aos documentos militares, sob
todos os pontos de vista,

Orientacdo dos jovens para o alistamento militar e 0 encaminhamento
as unidades militares quando necessario;

Obedecer e fazer obedecer ao Regulamento do Servigo Militar e demais
normas pertinentes;

Executar todas as funcbes que lhe forem pertinentes para o bom
desempenho de suas fungoes.

Artigo 27 — O Gabinete do Prefeito compbe-se da seguinte unidade de
servicos, imediatamente subordinada ao respectivo titular.

Simbolo Cargos Quant.
SM Chefe de Gabinete 01
SSm Subchefe de Gabinete 01
DAS | Diretor Geral de Gabinete 01
DAS Il | Assessor de Gabinete 01
DAS Il | Diretor de Divisdo de Apoio ao Gabinete 01
DAS IV | Chefe de Sec¢édo Il - Apoio Administrativo Il 01

Nova Redacédo dada pela Lei n° 520/12 (DOMERJ - 03/05/2012)

Secéo Il
Da Procuradoria Geral do Municipio

Artigo 28 — Compete a Procuradoria Geral Municipal além de outras
atribuicdes que lhe sejam incumbidas:

VI.

VII.

Privativamente, exercer a representacdo judicial do Municipio, atuar
extrajudicialmente em defesa dos interesses desses e oficiar
obrigatoriamente, no controle interno da legalidade do Poder Executivo
e suas autarquias;

A cobranca administrativa e judicial da Divida Ativa do Municipio;

A defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretacdo
governamental de leis ou atos administrativos;

Elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Judiciario, em
Mandado de Seguranca, impetrado contra ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em
norma regulamentar;

Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal o encaminhamento de
representacdo para a declaracdo de inconstitucionalidade de quaisquer
normas, minutar a correspondente peticdo, bem como as informacoes
que devam ser prestadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal na
forma da legislacéo especifica;

Promover, a juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal, a iniciativa
de representante do Ministério Publico Estadual ou Federal, conforme o
caso, para que seja restabelecida pelo Tribunal de Justica do Estado ou
pelo Supremo Tribunal Federal, respectivamente, a interpretacdo de Lei




VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
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ou Ato Normativo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos da
Legislacao pertinente;

Promover, a juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
representagdo ao Procurador Geral da Republica para que este
providencie perante o Supremo Tribunal Federal a avocacao de causas
processadas perante quaisquer Juizos, nas hip6teses previstas na
legislacéo federal pertinente;

Defender os interesses do Municipio e do Chefe do Poder Executivo
Municipal junto aos contenciosos administrativos;

Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, cooperando na
elaboracéo legislativa;

Opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo
interesse publico e pela aplicacéo das leis vigentes;

Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal a edicdo de normas
legais ou regulamentares de natureza geral;

Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para os 6rgaos da
administracdo direita ou indireta, instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico, medidas de caréater juridico que visem a proteger-lhes o
patriménio ou a aperfeigoar as praticas administrativas;

Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas que julgar
necessarias a uniformizacao da jurisprudéncia administrativa;

Elaborar minutas padronizadas dos termos negociais e instrumentos de
contatos a serem firmados pelo Municipio;

Opinar, por determinagéo do Chefe do Poder Executivo Municipal sobre
as consultas que devam ser formuladas pelos 6rgdos da administracao
direta e indireta, ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6érgéos de
controle técnico, financeiro e orgamentario;

Opinar previamente com referéncia ao cumprimento de deciséo judicial
e por determinagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, nos
pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a administracdo
direta Municipal;

Coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgaos do Sistema Juridico
Municipal, estabelecendo normas complementares sobre seu
funcionamento integrado e examinando seus expedientes e
manifestacdes juridicas que Ihe sejam submetidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, Secretario Municipal, érgdos ou entidades que
compdem a Estrutura Organizacional da Administracdo Publica
Municipal,

Opinar, sempre que solicitada, nos processos administrativos em que
haja questéo judicial correlata ou que neles possa influir como condig&o
de seu prosseguimento;

Desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem expressamente
cometidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Tomar, em juizo, as iniciativas necessarias a legalizacdo dos
loteamentos irregulares ou clandestinos, nos termos da legislacdo
Municipal,

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal nos atos executivos
de desapropriacao, alienacédo, afetacédo, aluguel e aquisicdo de imoveis
pelo Municipio;

Manter atualizada e compilada a coletdnea das Leis Municipais, bem
como as legislacdes Federal e Estadual de interesse do Municipio.
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Paragrafo unico — A Procuradoria Geral compde-se das seguintes unidades
de apoio, imediatamente subordinado ao respectivo titular:

Simbolo Cargos Quant.
SM Procurador Geral 01
SSm Subprocurador Geral 01
DAS | Procurador | - Tributario 01
DAS | Procurador | - Administrativo e Divida Ativa 01
DAS | Procurador | - Civel e Trabalhista 01
DAS | Procurador | - Administrativo e Divida Ativa 01

Cargo criado pela Lei n° 830/2022 (DOMERJ — 27/06/2022)

DAS IV | Assistente Apoio Técnico Administrativo 01

Nova Redacgéo dada pela Lei n° 830/22 (DOMERJ - 27/06/2022)

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Governo e Gestédo de Convénios

Artigo 29 — Compete a Secretaria Municipal de Governo e Gestdo de
Convénios além de outras atribuicdes que lhe sejam incumbidas:

l. Exercer as atividades de supervisao administrativa,

Il. Cooperacdo com as demais secretarias;

[ll.  Acompanhar e prestar contas de convénios de qualquer natureza,

V. Dar publicidade aos atos oficiais;

V. Articulacdo técnica e politica com 6rgaos e entidades publicas e
privadas, inclusive o terceiro setor, nos niveis municipal, estadual e federal,
nacionais e internacionais, para a obtencdo de recursos e apoio técnico,
financeiro e de material para o Municipio;

VI. Pesquisar e incentivar a adocao de programas de pesquisa tecnoldgica
e capacitacdo no Municipio;
VIl. Desenvolver estudos quanto a viabilidade de criacdo de empresas

publicas e sociedade de economia mista no Municipio, especificando area de
atuacao, estudo prévio do mercado, impacto ambiental, impacto social, custo
de implantacdo e operacdo, forma de obtencdo dos subsidios e demais
aspectos relevantes;

VIIl. Assessorar ao Chefe do Poder Executivo, quando necessario, nos
assuntos com os quais guarda finalidade em suas atividades.

Artigo 30 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria e
Comeércio compde-se da seguinte unidade de servigos, imediatamente subordinada ao
respectivo titular.

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretério Municipal de Governo e Gestdo de Convénios 01
SSm Subsecretario Municipal de Governo e Gestédo de Convénios 01

10

——
| —
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DAS I Diretor da Divisdo de Divisdo de Convénios 01
DAS Ill | Chefe de Secdo | - Publicidade e Informatica 01
DAS IV | Chefe de Secéo Il - Fotografica 01
DAS V | Chefe de Secéo lll - Cadastro de Convénios 01
GAHH | Chefe-de SecaotH-—Convénios 01

Nova Redacédo dada pela Lei n® 859/2023, de 09 de maio de 2023

Secao IlI-A
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Indudstria e Comércio

Artigo 29-A — Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Industria e Comércio além de outras atribuicbes que lhe sejam
incumbidas:

l. Planejar, desenvolver, executar e administrar o Condominio Industrial e
Servigos;

Il. Promover a criacao e controle de Polos de incubadora de empresas;

Il. Promover pesquisas quanto a vocacdes naturais do Municipio nas areas
de indlstria e comércio;

V. Desenvolver atividades de incentivo ao desenvolvimento econémico do
Municipio;

V. Promover, mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo,
articulacdo com 6rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, com fulcro de desenvolver as atividades de industria e comercio
no ambito do Municipio, bem como a capacitacdo de méo de obra adequada,;

VI. Pesquisar e incentivar a adocdo de programas de pesquisa tecnoldgica
e capacitacdo no Municipio;
VIl. Desenvolver estudos quanto a viabilidade de criacdo de empresas

publicas e sociedade de economia mista no Municipio, especificando area de
atuacao, estudo prévio do mercado, impacto ambiental, impacto social, custo
de implantacdo e operacdo, forma de obtencdo dos subsidios e demais
aspectos relevantes;

VIIl. Promover e incentivar o processo de formacdo de associacdes e
cooperativas de pequenos produtores, com vocacao local;

IX. Desenvolver, em conjunto com instituicdes financeiras, mediante prévia
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, programas especiais de crédito e
microcrédito, bem como beneficios e subsidios municipais, para estimulos a
industria e ao comercio no ambito do Municipio; (Emenda Legislativa)

X — Manter as relagdes de governo com as entidades de classe representantes
de setores empresariais, tais como, associagcdes comerciais, associacdes
industriais, sindicatos patronais, Firjan e sistema S. (Emenda Legislativa)

Artigo 30-A - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria
e Comércio compde-se da seguinte unidade de servigos, imediatamente subordinada
ao respectivo titular.
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Simbolo Cargos Quant.
SM Secretario Municipal de Desenvolvimento Econbmico, IndUstria e 01
Comeércio
SSm Subsecretério Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Indastria 01
e Comeércio
DAS Il Diretor da Divisao de Desenvolvimento Econdémico, IndUstria e 01
Comeércio
DAS IV | Chefe de Secéo Il - Empresas 01
DAS IV | Chefe de Secéo Il - Comunicacao 01
CAHH Chefe-de-Secao H--Convénios 01

Nova Redagéo dada pela Lei n°® 859/2023, de 09 de maio de 2023

Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Controle Interno

Artigo 31 — Compete a Secretaria Municipal de Controle Interno além de outras
atribuicdes que lhe sejam incumbidas:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Promover o controle prévio, concomitante e posterior aos atos
administrativos nas areas de pessoal, contratos, organizagdo
administrativa, juridica, tesouraria, contabilidade, tributaria, patrimonial,
transporte e manutencdo, almoxarifado, obras e servigos, divida ativa,
seguridade, saude, educacédo e demais areas nas quais deva promover
o controle;

Avaliar ao minimo trimestralmente o cumprimento de metas previstas
no plano plurianual,

Viabilizar o atingimento de metas fiscais e de resultados dos programas
de Governo;

Comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

Exercer o controle nas operagdes de crédito, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

Realizar o Controle dos limites e das condicbes para a inscricdo de
despesas em restos a pagar;

Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo Municipal no
controle e saneamento com as despesas de pessoal;

Promover o levantamento de informacg@es, produzir e encaminhar todas
as informacdes, relatorios, esclarecimentos e documentos requeridos
ao Tribunal de Contas do Estado;

Assessoramento aos demais Secretarios e controle e acompanhamento
de receita e despesa;

Elaborag&o de contratos e acompanhamento de execucao contratual;
Assessorar ao Chefe do Poder Executivo, nos assuntos pertinentes a
sua area de atuacao.

Artigo 32 — A Secretaria Municipal de Controle Interno compde-se das
seguintes unidades de servicos, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretario Municipal de Controle Interno 01
SSm Subsecretario Municipal de Controle Interno 01
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DAS | | Supervisor de Execucgdo Contratual 01
Criado pela Lei n° 560/2013, de 21/11/2013

DAS Il | Diretor da Divisdo de Acompanhamento Financeiro 01
Orcamentério e Patrimonial

DAS lll | Chefe de Secéo | - Acompanhamento Processual 01

DAS lll | Chefe de Secao | - Liberacao e Liquidacdo de Empenho 01

DAS IV | Chefe de Secéo Il - Acompanhamento de Atos Administrativos e 01
Concessorios

CAHH | Chefe-de-Secao-Hl—\erificacdo-de-BensPatrimeoniaise o1
Almeoxarifade

CAHM | Chefe-de Secac-Hl--Acompanhamento-de-Execucao-Financeira akR
e-Orcamentara

CAHN. | Chelede Secas M —InstrucdoProcessuale Execucdo ak8
Contratual

Nova Redagéo dada pela Lei n° 830/2022 (DOMERJ - 27/06/2022)

Secédo V
Da Secretaria de Apoio ao Controle Externo

Artigo 33 — Compete a Secretaria Municipal de Apoio ao Controle Externo
além de outras atribui¢cdes que lhe sejam incumbidas:

Assistir ao Prefeito em suas relacdbes com a Céamara Municipal,
elaborando mensagens e projetos de leis e acompanhando sua

tramitacao;
Controlar prazos, elaborar razdes de veto e informagoes;

Receber e controlar oficios com determinagfes do Tribunal de Contas
do Estado e do Ministério Publico, elaborando e providenciado

respostas de competéncia do Prefeito e Secretarios;

Assessorar ao Chefe do Poder Executivo, nos assuntos pertinentes a

sua area de atuacao.

Artigo 34 — A Secretaria Municipal de Apoio ao Controle Externo compde-se
das seguintes unidades de servi¢cos, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretério Municipal de Apoio ao Controle Externo 01
SSm Subsecretario Municipal de Apoio ao Controle Externo 01
SM Ouvidor G_eral _ 01
Cargo criado pela Lei n° 830/2022 (DOMERJ — 27/06/2022)
Assessor Especial 01
AE.l Nova Redac&o dada pela Lei n° 579/2014 — (DOMERJ de
17/06/2014).
DAS | | Assessor Juridico 01
DAS Il | Diretor da Divisdo de Legislacdo e Publicidade 01
DAS IV | Chefe da Secéo Il - Apoio Administrativo Il 02
CAH | Chele-de-Secaol-—Apoisas-Controle-Externs ok

Nova Redacé&o dada pela Lei n° 830/2022 (DOMERJ — 27/06/2022)
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Paragrafo Unico - Compete ao Ouvidor-Geral, 6rgdo vinculado & Secretaria
Municipal de Apoio ao Controle Externo, além de outras atribuicdes que lhe sejam

incumbidas:

v -

VI -

VII -

VIII -

Xl -

XII -

X -

XIV -

receber e examinar sugestoes, reclamacoes, elogios e dendncias dos
cidaddos relativos aos servicos e ao atendimento prestados pelos
diversas secretarias, 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios
para a solucéo dos problemas e resposta aos interessados;

acolher as demandas dos cidad&os relativas a prestacdo dos servigcos
publicos prestados, encaminhar aos 0rgdos competentes e
acompanhar as providéncias adotadas, dando ciéncia da concluséo
aos requerentes, promovendo o exercicio da cidadania;

representar em face dos excessos devidamente comprovados dos
agentes publicos municipais, propondo a autoridade competente a
instauracdo de sindicancias, nos termos da legislacéo vigente;

rejeitar e determinar o arquivamento de reclamacgfes e denuncias
improcedentes, mediante despacho fundamentado;

agir com integridade, transparéncia e imparcialidade, bem como
desempenhar outras atividades correlatas, no limite de suas
atribuicoes;

elaborar pesquisas de satisfagcdo dos usuéarios dos diversos servigos
prestados pelas secretarias, 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Municipal;

apoiar tecnicamente e atuar com os diversos 6rgaos da Administracao
Pudblica Municipal, visando a solu¢éo dos problemas apontados pelos
cidadéos;

produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de
satisfacdo da sociedade e sugerir as mudangas necessérias, a partir
da andlise e interpretacao das manifestacdes recebidas;

recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para
exame técnico das questdes e a adogdo de medidas necessarias para
a adequada prestagéo de servigo publico, quando for o caso;

contribuir para a disseminagédo de formas de participacdo popular no
acompanhamento e fiscalizagcdo dos servicos prestados pela
Administracéo Publica Municipal;

aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando
for o caso;

resguardar o sigilo referente as informagbes levadas ao seu
conhecimento, no exercicio de suas fungdes;

divulgar, por intermédio dos diversos canais de comunicagdo da
Administracdo Publica Municipal, o trabalho realizado pela Ouvidoria,
assim como informacgdes e orientacdes que considerar necessarias ao
desenvolvimento de suas acg0es; e

desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade
ou que lhe forem atribuidas.”

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Administracéo
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Artigo 35 — Compete a Secretaria Municipal de Administracdo além de outras
atribuicdes que lhe sejam incumbidas:

Promover a realizagdo de atividades relativas a padronizagéo,
aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado pelos
6rgaos municipais;

Prestar servigcos de conservacdo e manutencdo do prédio da Prefeitura;
Atendimento dos servigos de comunicacgdo interna;

V. Promover a pesquisa de precos e implementar processos de compras e
licitacéo;
V. Fiscalizar o procedimento de compras e licitacao;
VI. Exercer atividades relativas ao expediente, documentacdo, protocolo
geral, arquivo de recursos humanos e zeladoria interna;
VII. Recrutamento, sele¢do, treinamento, regime juridico, controle funcional
e todas as atividades inerentes a pessoal;
VIII. Aquisigcéo, guarda e controle de todos os materiais;
IX. Tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacdo dos bens
moveis e imoveis;
X. Manutencdo do equipamento de uso geral da administragéo;
XI. Guarda e conservacao de equipamento de uso geral da administracao;
XIl. Recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento dos
documentos da Administracéo Publica Municipal;
XIILI. Providencias a seguranca e medicina do trabalho, bem como a pericia
de pessoal;
XIV. Processar os calculos processuais e indenizatérios de processos
administrativos;
XV. Processar a folha de pagamento;
XVI. Indicar, manter, autorizar e controlar as comissfes municipais;

XVII. Promover o planejamento técnico-orcamentario-financeiro-legal em sua
area de atuacao;

XVIII. Promover, utilizando-se do suporte técnico e logistico da Secretaria
Municipal de Saude o0s exames de admissdo, periodicos,
extraordinarios e demissionais dos servidores publicos da
Administrac@o Publica Municipal

XIX. Assessorar ao Chefe do Poder Executivo, nos assuntos pertinentes a

sua area de atuacao.

Artigo 36 — A Secretaria Municipal de Administracdo compde-se das seguintes

unidades de servicos, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretario Municipal de Administracao 01
SSm Subsecretério Municipal de Administracéo 01
AE.l Assessor Especial | 04
Nova Redacé&o dada pela Lei n° 573/2014 — (DOMERJ de
20/02/2014).
DAS | Diretor da Diretoria Geral de Patrimdnio e Almoxarifado 01
DAS | Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo 01
Diretor da Divisdo de Compras 01
DAS I Nova Redacé&o dada pela Lei n° 520/2012 — (DOMERJ de
03/05/2012).
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DAS Ill | Chefe de Secéo | — Cadastro de Pessoal 01
DAS IV | Chefe de Secéo Il - Apoio Administrativo I 01
DAS V | Chefe de Secdao Il - Apoio Administrativo 1| 01
DAS VI | Chefe de Secéo IV - Arquivo Morto 01
~ AL ~ S o1
~ A : =629 = Em."“?“.'e PMA o1
;:'ete E:e Segite — a“."“?“.'e FMS o1

GAH Chefe-de-Secaol--Almoxarifado-PMA 01
CAH Chefe-de-Secdol-Almoxarifade-EMS o1
GAH Chefe de-Secdol-—Almoxarifado-FEMAS o
CAH Chefe-de-Secaol-Recursos-Humanos 01
CAH Chefe-de-Secao - Registro-de-Documentos-e-Processos 01
i I ~ . trrvini . o1

Nova Redagao dada pela Lei n°® 830/2022 (DOMERJ - 27/06/2022)

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Financgas e Planejamento

Artigo 37 — Compete a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento além

de outras atribuicdes que lhe sejam incumbidas:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Executar a politica econémica, financeira e fiscal do Municipio;

Autorizar o fornecimento de servi¢cos de auto-falantes e de outros veiculos de
som que possam perturbar 0 sossego publico;

Receber, processar, guardar, pagar e movimentar os recursos financeiros e
outros valores do Municipio;

Elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei
Orgamentaria Anual, apos ouvir as Secretarias Municipais e demais 0rgéos e
entidades que compde a Estrutura Organizacional da Administragdo Publica
Municipal,

Manter sob sua responsabilidade os registros e 0s controles contabeis da
administracdo financeira, orcamentéria e patrimonial do Municipio;

Apresentar periodicamente relatério fundamentado dos procedimentos e
controles contébeis;

Preparar balancetes, balancos e prestacdo de contas consolidadas dos
orgéos da Administragcdo Publica Municipal,

Atuar como 6rgdo central da administracdo financeira e orcamentaria da
Administracdo Publica Municipal;

. Orientar, controlar e fiscalizar os servicos de guarda e aplicagdo de recursos

publicos;

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal e demais o6rgaos e
entidades que compde a Administracdo Publica Municipal em assuntos
fazendarios;

Execucdo de estudos, pesquisas e projetos para planejamento das
atividades a serem levadas a termo pela Administracdo Municipal com
objetivo de promover o desenvolvimento politico, econdmico e social do
Municipio;

Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal no que tange a
elaboragdo e acompanhamento de planos, projetos e programas encetados
pela Administracao Publica Municipal,
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. Elaboracéo, alimentacdo e manutencdo de bancos de dados e sistemas

estatisticos necessarios ao assessoramento do Chefe do Poder Executivo
Municipal,

Elaboracdo e coordenacdo de orcamentos, prestacdo de contas da
administracédo financeira e ordenadores de despesas;

Exarar parecer e normatizar procedimentos no ambito do planejamento e
coordenacdo;

Promover a realizacdo de censos e pesquisas periddicas;

Acompanhamento da execucdo dos planos, projetos e programas,
observando as diretrizes gerais de governos, o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias, o Or¢gamento anual, a programacédo de desembolso
financeiro, o estabelecido em contratos, convénios, parcerias, termos de
adesdo, demais documentos e interesse da Administragao Publica, bem como
o ordenamento juridico vigente;

Assessorar ao Chefe do Poder Executivo, nos assuntos pertinentes a sua
area de atuacao.

Artigo 38 — A Secretaria Municipal de Financas e Planejamento compde-se
das seguintes unidades de servigos imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretério Municipal de Financas e Planejamento 01
SSM Subsecretério Municipal de Financas e Planejamento 01
DAS | Tesoureiro 01
Diretor da Diretoria Geral de Contabilidade, Planejamento e
DAS | 01
Orcamento.
DAS I Diretor da Divisédo de Planejamento 01
DAS Il Diretor de Divisdo de Empenho do FMS, FMAS e FMSCA 01
DAS llI Chefe de Secéo | — Gestdo Fiscal 01
CAH Chefe de-Secdot—Tesouraria ok
CAH a 01

Chefe-de-Secdo+—EmpenhoPMA
Nova Redagéo dada pela Lei n°® 830/2022 (DOMERJ - 27/06/2022)

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica

Artigo 39 — Fica criada a Secretaria Municipal de Seguranca Publica,
competindo-a, além de outras atribuicdes que lhe sejam incumbidas:

.
V.

V.

Coordenacdao da politica de transito nas areas urbanas do municipio;

Oferecer suporte logistico e operacional a Policia Militar do Estado do

Rio de Janeiro, quando solicitado;

Comandar o contingente da guarda municipal;

Desenvolver agcfes de seguranca e protecdo dos bens, servicos e

instalagBes publicas municipais;

Exercer a seguranca, interna e externa, dos proprios municipais e de

eventos promovidos pelo poder publico municipal, no sentido de:

a) Prevenir a ocorréncia de atos que resultem em danos ao
patrimonio ou ilicitos penais;
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VI.

VIl

VIII.

XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.

XVI.
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b) Prevenir sinistros e atos de vandalismo;

c) Orientar o publico e o transito de veiculos;

d) Prevenir atentados contra os cidadaos.

Proteger os documentos, as obras e outros bens de valor historico,
artistico e cultural do Municipio;

Comandar rondas ostensivas, especialmente nas imediacbes dos
proprios publicos municipais, cemitérios, pragas, parques, bosques e
jardins, de forma preventiva e comunitaria,;

Atuar, juntamente com o 6érgdo estadual de Defesa Civil, na protecéo e
defesa da populacdo do Municipio e de seu patrimbnio, em casos de
situacdo de emergéncia ou calamidade publica;

Prestar assisténcia aos demais 6rgdos municipais, ho exercicio do
poder de policia administrativa, visando o cumprimento da legislagéo
municipal de posturas, saude publica, meio ambiente, trénsito e
transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espacos
urbanos;

Participar nas a¢des de reintegracdo de posse de bem municipal,
Promover a adocdo de procedimentos bésicos de segurangca nos
espacos dos préprios municipais e seguranca ambiental urbanos;
Prover a seguranca das autoridades municipais;

Zelar pelo regular funcionamento dos servigos de responsabilidade do
Municipio, cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes
constituidos, no ambito de suas competéncias;

Atender situacdes excepcionais, de interesse publico do Municipio;
Orientar, fiscalizar e controlar o trafego de veiculos nas estradas
vicinais do Municipio;

Participar de campanhas e atividades de outros o6rgaos que
desenvolvam trabalhos correlatos as missdes da Guarda Municipal,
visando a execucdo de acdes interdisciplinares de seguranca no
Municipio.

Paragrafo Unico — O cargo de Secretario Municipal de Seguranca Publica e de
Chefe da Guarda Municipal sera exercido necessariamente por Policiais Militares do
Estado do Rio de Janeiro.

Artigo 40. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica compde-se das
seguintes unidades de servigcos imediatamente subordinadas ao respectivo titular:”.

Simbolo Cargos Quant.

SM Secretério Municipal de Segurancga Publica 01
SM Chefe da Guarda Municipal 01
SSm Subsecretario Municipal de Seguranca Publica 01

DAS | :Tx;i}%inte da JARI — Junta Administrativa de Recursos a 01

DAS1 . o Di . Ld . . o1

TRANSFORMAR:
DAS | Diretor da Divisédo de Fiscalizacédo e Operacédo de
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Tréansito
DAS I Diretor da Divisdo de Engenharia e Sinalizacao 01
DAS 1} Chefe de Secao | — Transito Concedido 01
TRANSFORMAR:
DAS II] Egtjgs?ig?j%a%ghgﬁéor de Controle e Anélise de 01
DAS IV Chefe de Secéo Il — Servicos de Educacao de Transito 01

Nova Redacao dada pela Lei n°® 797/2021 (DOMERJ - 12/07/2021)

Guarda Municipal

Artigo 41 -. A Guarda Municipal de Aperibé é uma corpora¢do uniformizada e
equipada, subordinada a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, que tem por finalidade
cumprir o prescrito nos Art. 23, | e Art. 144, paragrafo 8°, da Constituicdo Federal.

Artigo 42 - S&o superiores hierarquicos da Guarda Municipal de Aperibé ainda que
ndo pertencentes a nenhuma classe de carreira:

| — Prefeito Municipal,

Il — Secretario Municipal de Seguranca Publica;

[l = Chefe da Guarda Municipal;

Artigo 43 - Compete a Guarda Municipal de Aperibé:

VI.
VIl

VIII.

Executar a vigilancia e promover a preservacdo dos bens, servicos,
instalacdes e logradouros publicos do Municipio, realizando rondas diurnas e
noturnas;

Efetuar servigo de apoio e fiscalizacdo, na area de seguranca, aos eventos de
interesse do Municipio de Aperibé;

Executar as acdes preventivas e emergenciais de defesa Civil do Municipio na
hip6tese de ocorréncia de calamidade publica, prestando socorro as vitimas e
as comunidades atingidas;

Apoiar as promog¢des de incentivo ao turismo local;

Promover a vigilancia e a preservacdo do meio ambiente, do patriménio
historico, cultural, ecolégico e paisagistico do Municipio, incluindo os
logradouros publicos, pracgas e jardins;

Auxiliar a defesa civil no combate a incéndios no &mbito do Municipio;
Desempenhar as atividades de guarda patrimonial, na forma do art.144, 88° da
Constituicdo Federal,

Colaborar com a fiscalizagdo da Prefeitura na aplicagcdo da legislacao relativa
ao exercicio o poder de policia administrativa do Municipio;
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IX. Coordenar suas atividades coma as ac¢des do Estado, no sentido de oferecer e
obter colaboracdo na seguranca publica e outras de interesse comum,
mediante convénio.

X. Fiscalizar o transito e lavrar auto de infracdo de transito;

(Inciso Incluido pela Lei n® 797/2021 (DOMERJ - 12/07/2021)

Paragrafo Primeiro - Integram a Guarda Municipal, trés categorias funcionais: o
Guarda Patrimonial, o Guarda de Transito e o Guarda Ambiental.
(Criado pela Lei n°® 695/2017 — DOMERJ - 28/12/2017)

Pardgrafo Segundo — O Agente da Guarda Patrimonial atuard na vigilancia dos
prédios publicos municipais, visando prevenir invasdes, roubos, furtos e outros delitos
ao Patriménio.

(Criado pela Lei n°® 695/2017 — DOMERJ - 28/12/2017)

Paragrafo Terceiro- O Agente da Guarda Patrimonial atuara também de forma
preventiva e ostensiva em espagos publicos ou em eventos de interesse publico,
visando inibir e prevenir as a¢fes de vandalos e prética ilegal, proporcionando uma
sensacdo de seguranca a comunidade em colaboracdo com as instituicoes
constitucionais afins de policiamento ostensivo e combate a criminalidade.

(Criado pela Lei n°® 695/2017 — DOMERJ - 28/12/2017)

Paragrafo Quarto - O Agente da Guarda de Transito atuara de forma ostensiva ha
fiscalizagcdo do Transito de competéncia Municipal, orientando condutores e pedestres
para uma melhor fruicdo e circulagédo dos veiculos, bem como reprimindo os infratores
com notificacbes e aplicando as sanc¢fes administrativas previstas na legislacdo
vigente.

(Criado pela Lei n°® 695/2017 — DOMERJ - 28/12/2017)

Paragrafo Quinto — O Agente de Guarda Ambiental, além das atribuigcbes definidas na Lei
Municipal n® 519, de 19/04/2012, atuara de forma ostensiva visando garantir a preservacao e
manutencdo do meio Ambiente ecologicamente sustentavel, bem como de forma repressiva
na fiscalizacdo do meio ambiente, aplicando notificagcbes e sancdes administrativas, bem
como autuando em flagrante, infratores de crimes ambientais.

(Criado pela Lei n® 695/2017 — DOMERJ - 28/12/2017)

Artigo 44 - Compete ao Chefe da Guarda Municipal compete:

l. Assessorar o comandante;
Il. Preparar e organizar as escalas do servico;
Il. Apresentar sugestdes diversas para o aperfeicoamento dos trabalhos
realizados pela Guarda Municipal.

V. Auxiliar o comandante nas instrucgdes;

V. Levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

VI. Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou

impedimento ocasional do Comandante, hipétese em que devera dar-lhes
ciéncia na primeira oportunidade;

VIl Sugerir ao Comandante, mudancas na distribuicdo do pessoal;
VIII. Conferir os taldes de ocorréncia da Guarda Municipal.
(2]
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Secéao IX
Da Secretaria Municipal de Obras

Artigo 45 — Compete a Secretaria Municipal de Obras além de outras
atribuicdes que lhe sejam incumbidas:

M.
V.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIIl.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Programar, estudar, planejar, organizar, fiscalizar, dirigir e coordenar as
atividades relativas aos transportes publicos concedidos ou permitidos;
Estabelecer os padrdes de qualidade e eficiéncia a ser desenvolvido
pelo servico urbano sob direcdo, promovendo seu controle e de seus
custos;

Construcéo e pavimentacdo de vias publicas;

Determinar as providencias necessarias ao fiel cumprimento dos
contratos de concessao ou permissao de servigcos publicos;

Determinar a fiscalizacdo da iluminagdo publica promovendo a sua
manutencdo e ampliacao;

Licenciamento do uso do solo;

Fiscalizar os permissionarios e concessionarios na area de transportes
no ambito do Municipio;

Regulamentar e fiscalizar os meios de transportes no ambito do
Municipio;

Inspecionar periodicamente as estradas e caminhos, promovendo as
medidas necessarias a sua conservacao junto a Secretaria Municipal de
Obras, Servicos Publicos e Urbanismo;

Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais para
fins de conservacdo e de coleta de dados para conhecimento e
divulgacao;

Elaborar nas épocas aprazadas o relatério e o programa de atividades
rodoviarias;

Parcelamento da terra e de obras particulares;

Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a construgdes
particulares;

Administrar servicos de limpeza publica, coleta e disposi¢éo final do
lixo;

Promover regularmente os servigos de saneamento basico;

Producédo de materiais de construcéo;

Promover a programacdo de projetos e execugcdo da recuperacdo e
execucao periddica dos prédios publicos municipais;

Elaborar projetos de abastecimento de agua, saneamento, iluminagéo
publica, distribuicdo de energia elétrica, assim como da construcao e
manutencdo de prédios publicos e de unidade habitacionais para a
populacdo de baixa renda;

Examinar e dar despacho final em todos os processos de edificacbes
particulares;

Autorizar a localizacdo de coretos e palanques, bem como de
estabelecimentos de diversdo publica e bancas de jornal;

Julgar, em primeiro instancia, 0s recursos contra autos de infragdo nos
assuntos de sua competéncia, submetendo a posterior apreciacdo da
procuradoria do Municipio;

Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nos assuntos
pertinentes a sua area de atuacao.
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Artigo 46 — A Secretaria Municipal de Obras comp®fe-se da seguinte unidade

de servigos imediatamente subordinada ao respectivo titular:

Simbol Cargos Quant.
0

SM Secretério Municipal de Obras 01
SSm Subsecretario Municipal de Obras 01
DAS | | Diretor da Diretoria Geral de Fiscalizacdo de Obras 01
DAS | | Diretor da Diretoria Geral de Elaborac&o de Projetos 01
DAS Il | Diretor da Divisdo de Conservacado de Estradas 01
DAS Il | Chefe de Secéo | - Servicos Publicos 01
DAS Il | Chefe de Sec¢éo | - Limpeza Publica 01
DAS lll | Chefe de Secdao | - Projetos 02
DAS Il | Chefe de Secéo | - lluminagdo Pudblica 01
DAS IV | Chefe de Secéo Il — Projetos Sociais 01
DAS IV | Chefe de Secéao Il - Manutenc&o de Prédios Publicos 01
CAHIL | Chefe de Secdo H - Administrativo H 02

Nova Redagéo dada pela Lei n° 830/2022 (DOMERJ - 27/06/2022)

Secao X

Da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura

Artigo 47 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura além de outras

atribuicdes que lhe sejam incumbidas:

I.  Promover as atividades relativas a promo¢do da educagdo e cultura do

Municipio;

II. Instalacdo e manutencdo de estabelecimentos municipais de ensino;

lll. Instalacdo e manutencdo de creches municipais;

IV. Manutencdo e conservacdo da Biblioteca Municipal, Casa de Cultura e da

Praga Francisco Gesualdi Blanc;

V. Coordenacao das atividades dos 6érgdos educacionais do Municipio,

observadas as normas pertinentes;

VI.  Elaborar os planos Municipais de Educacao e Cultura de longo, médio e curto

prazo;
VII.  Manutencao de programas de alimentacao escolar;
VIIl.  Realizar periodicamente o levantamento da populacdo e idade escolar,

procedendo a sua convocacgao para matricula,;
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XI.

XIl.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

XXIV.

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Aperibé

Manutencdo e ampliagdo da rede de bibliotecas publicas e incentivo a criagéo
de bibliotecas comunitérias;

A mantenca da rede escolar e, em especial, que atenda preferentemente as
zonas e regides mais carentes;

Promover a orientacdo educacional através de Conselho Vocacional, em
cooperacgdo com os professores, a familia e a comunidade;

Promover a difusdo cultural nas diversas ciéncias e artes no ambito do
Municipio;

Desenvolver programas de orientacdo pedagdgica objetivando aperfeicoar o
professorado dentro de suas respectivas especialidades, buscando aprimorar a
gualidade do ensino, desenvolver programas nos campos de ensino especial e
supletivo, em cursos de alfabetizag&o e de treinamento profissional, de acordo
com as necessidades locais de mao de obra;

Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo as
ciéncias, artes e letras;

Resgatar a memoria Municipal e recuperando e restaurando construgdes,
obras e objetos que comp&em essa memoria;

Proteger o patrimonio cultural, histérico, artistico e arqueoldgico;

Incentivar e proteger o artista e o artesao;

Documentar e apoiar as artes populares;

Orientacdo de cursos de formacéo e capacitacdo aos servidores que compdem
0 quadro de atividades fim da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
Estabelecer convénios com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais a fim de obter recursos para o aprimoramento dos 6rgdos de
educacao e cultura Municipal, mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

Promover periodicamente cursos de férias destinados ao aperfeicoamento do
guadro de docentes do Municipio de Aperibé;

Promover a realizacdo de pesquisas, inquéritos e estudos sobre a vida
educacional do Municipio;

Elaborar o calendario escolar, observados 0s preceitos estabelecidos no
ordenamento juridico vigente;

Zelar pelo cumprimento, atualizagdo e fortalecimento dos programas de ensino,

visando uma maior qualidade dos servi¢os prestados a sociedade;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.
XXX,
XXXIV.

Estado do Rio de Janeiro
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Promover a realiza¢do de concursos literarios, programas de difusao do livro e
outros meios de difusdo cultural, semanas de estudos, conferéncias, palestras,
certames, concursos e exposicdes sobre assuntos ligados a realidade e historia
do Municipio;

Criagdo, incentivos, apoio, manutengédo de bandas, fanfarras e conjuntos de
musica para a realizacdo de concertos publicos;

Criacdo, incentivo, apoio e manutencdo de grupos folcloricos, teatrais e de
danca para criancas e jovens do Municipio;

Promover a elaboracdo de um programa anual de eventos culturais e
religiosos;

Promover a execucdo de atividades recreativas aos alunos matriculados nas
escolas municipais, fazendo utilizar as instalagdes escolares fora do horéario de
aula, nos fins de semana e nos periodos de férias escolares;

Elaborar e promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais de
interesse da populagéo;

Elaborar o Plano Municipal de Cultura;

Promover a difusdo cultural nas diversas artes no ambito do Municipio;
Disponibilizacdo de transporte escolar e universitario;

Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nos assuntos pertinentes a
sua area de atuacao.

(ALTERADO PELA LEI N° 730/2019 — DOMERJ - 30/06/2019)

Artigo 48 — A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura compde-se das seguintes
unidades de servicos, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbolo Cargos Quant.
Secretario Municipal de Educacao e Cultura 01
SSm Subsecretario Municipal de Educacao e Cultura 01
DAS I Diretor da Divisdo de Cultura 01
DAS |I] ChefeA d_e Secao | - Contabilidade e Prestagédo de Contas de 01

Convénio

DAS Il | Chefe de Secéo | - Administracdo Financeira 01
DAS Ill | Chefe de Secéo | — Inclusdo Digital 01
DAS Ill | Chefe de Secéo | - Programas Educacionais e Culturais 01
DAS Ill | Chefe de Sec¢éo | — Nutri¢cdo 01
DAS IV | Chefe de Secéo Il - Promoc¢édo de Eventos 02
DAS IV | Chefe de Secéo Il — Administrativo Il 03
GAHHY Chefe-de-SecdoH—OrientacioPedagbgica 61
GAHH | Chefe-de-SecaotH—MerendaEseolar 61

Nova Redacé&o dada pela Lei n° 830/2022 (DOMERJ — 27/06/2022)
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Secédo X-A
Da Secretaria Municipal de Turismo e Lazer

Artigo 47-A - Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Lazer, além de outras

atribuicdes que lhe sejam incumbidas:

I. formular planos e coordenar a politica municipal de turismo e lazer e
supervisionar sua execucao;

[I. formular planos e programas em sua &area de competéncia observando as
diretrizes gerais de Governo, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Financas e Planejamento;

lll.  propor a politica municipal de turismo e demais planos, programas e projetos
municipais relacionados com o apoio e o incentivo ao turismo e ao lazer;

IV.  propor o calendario oficial de eventos turisticos e de lazer do Municipio;

V. implementar e coordenar a execuc¢ao da politica municipal de turismo;

VI.  planejar, promover e avaliar o desenvolvimento do turismo e lazer no

Municipio;
VIl.  promover e divulgar os produtos turisticos do Municipio;
VIIl.  propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo e

lazer, no ambito de sua competéncia;

IX. exercer a supervisdo das atividades dos 6rgdos e das entidades da sua area
de competéncia;

X.  coordenar e incentivar as atividades inerentes as festas e eventos de interesse

da Administracdo Publica Municipal,

Xl.  exercer outras atividades correlatas;

XIl. assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nos assuntos pertinentes a
sua area de atuacao.
(Criado pela Lei n° 730/2019 — DOMERJ — 30/06/2019)

Artigo 48-A - A Secretaria Municipal de Turismo e Lazer compde-se das seguintes

unidades de servigos, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbolo Cargos Quant.

SM Secretério Municipal de Turismo e Lazer 01
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SMM Subsecretario Municipal de Turismo e Lazer 01
DAS | Diretor Geral de Atividades Turisticas 01
DAS | Diretor Geral de Atividades Recreativas 01

(Criado pela Lei n°® 730/2019 — DOMERJ - 30/06/2019)

Secéo Xl

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,

Trabalho e Habitagao

Artigo 49 — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Habitacdo além de outras atribuicdes que lhe sejam incumbidas:

V.

V.

VI.
VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

Estimular e orientar a formagdo de diferentes modalidades de
organizacao comunitaria para atuar no campo de promoc¢ao social;

Dar assisténcia a crianga a ao adolescente;

Pronunciar-se sobre solicitagdes de entidades assistenciais relativas a
subvengdes ou auxilio, controlando sua aplicagéo;

Promover o levantamento dos principais problemas sociais e estudar
solugBes para resolvé-los ou ameniza-los;

Elaborar programas de assisténcia social e submeté-los a apreciagéo
do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Dar assisténcia a crianca, ao adolescente e ao idoso;

Fiscalizar a aplicacdo de subvengbes concedidas a entidades de
assisténcia social;

Promover a cooperacdo do Municipio com érgaos e entidades publicas
e provadas, nacionais ou internacionais, encarregadas de ac¢fes na
area de promocao e assisténcia social;

Promover a execucao de programas de educacéo e promoc¢ao social de
assisténcia a crianca, ao adolescente, ao deficiente fisico e mental e ao
idoso, bem como processos de inclusao social;

Estudar e promover critérios a serem adotados pela Administracéo
Pdblica Municipal para a concessdo de auxilios e subvencdes a
entidades sociais e fiscalizar suas aplicagdes;

Conceder bolsas de estudos a estudantes carentes, dentro de
programas municipais;

Conceder beneficios e assisténcia a carentes, dentro de programas
especificos;

Promover o encaminhamento aos 6rgdos de saude de pessoas
necessitadas;

Contatar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, para em
trabalho conjunto prestar assisténcia social aos estudantes e familias
carentes;

Promover encontros de desenvolvimento das comunidades;

Programar a visita e o acompanhamento por assistentes sociais a
familias carentes;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Estado do Rio de Janeiro
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Receber necessitados que procurem a Secretaria em busca de auxilio
individual, estudando o caso e orientando-o quanto a conduta a ser
adotada;

Desenvolver e implementar programas de identificagdo, registro de
nascimento, alistamento militar carteira de trabalho e outros problemas
da populacao;

Planejar, elaborar, projetar e executar projetos habitacionais para a
populacdo de baixa-renda;

Incrementar e orientar a forca de trabalho local aproveitando-a nos
servigos e obras municipais, bem como de outras instituicdes publicas e
particulares;

Levantar problemas ligados as condi¢cdes habitacionais tendo por
finalidade desenvolver, quando necessario, programas de habitacdo
popular ou de baixo custo;

Desenvolver pesquisas sobre técnicas de construgdo alternativas, com
vista a reducdo do custo operacional e otimizagdo de assentamentos
habitacionais;

Dar assisténcia e desenvolver programas de primeiro emprego e de
reconducdo ao mercado de trabalho;

Promover encontros de desenvolvimento das comunidades, em
especial das atividades de desenvolvimento e capacitacdo de méo de
obra;

Promover, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, a criacdo, ampliacdo e manutencdo de cursos
profissionalizantes com funcionamento em horarios alternativos e finais
de semana;

Promover, através de programas especificos, a promocdo social de
NOSSOS municipes em sua area de atuacao;

Promover, mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, programas conjunto com o6rgdos e entidades publicas e
provadas, nacionais ou internacionais de promoc¢do ao trabalho,
habitacdo e assisténcia social;

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal nos assuntos
pertinentes a sua area de atuacao.

Artigo 50 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Trabalho e Habitagcdo compde-se das seguintes unidades de servicos imediatamente
subordinadas ao respectivo titular:

Simbol Cargos Quant.
0

SM Secretério Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, 01
Trabalho e Habitac&o

SSm Subsecretario Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, 01
Trabalho e Habitac&o

DAS | | Diretor da Diretoria Geral de Apoio a Gestéo 01

DAS Il | Diretor da Divisdo de Coordenacado de Protecdo Social Bésica 01

DAS Il | Diretor da Divisdo de Coordenacéo e Protecdo Social Especial 01

DAS Il | Diretor da Divisdo de Planejamento e Orcamento 01

DAS Il | Diretor da Divisdo de Gestéo de Trabalho, Emprego e Renda 01
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DAS Il | Diretor de Divisdo de Monitoramento e Controle da Rede
Socioassistencial
DAS Il | Diretor da Divisdo de Gerenciamento de Apoio Socio Familiar 01
Comunitario
DAS lll | Chefe de Secéo | - Acompanhamento das Ac¢des Psicossociais 01
DAS lll | Chefe de Secdo | - Programas Especiais e Beneficios 01
DAS Ill | Chefe de Secdo | - Atividades Esportivas e Ludicas 01
DAS Il | Chefe de Secéo | - Gerenciamento do Sistema de Informagé&o 01
DAS lll | Chefe de Secéo | - Gerenciamento da Casa Lar 01
DAS Il | Chefe de Secéo | - Apoio Sécio Educativo a Crianca 01
DAS IV | Chefe de Secéo Il - Acompanhamento da Juventude 01
DAS IV | Chefe de Secéo Il - Protecdo Especial ao Idoso 01
DAS IV | Chefe de Secdo Il - Informacéo e Cadastro 01
DAS V | Chefe de Secdo Il - Apoio aos Conselheiros e as Instancias de 01
Deliberacdo
DAS V | Chefe de Secdo Il — Controle de Beneficios Sociais 01
DAS VI | Chefe de Secao IV — Apoio Artistico e Cultural 02
DAS VI | Chefe de Secéo IV — Apoio ao Artesdo 01
€Al Chefede Secde l—Meonteramento-e ContreleExecucdo-dos ekt
CAll Selmgels I rogramas ; rojetos € Be||e||e|es~ — . — o1
| [l
CHanga; :elele~seente_e a Juuentu_el_e —— . o1
;:'EIE elle Sege;e H S'Ste'l'a I;Iumelpal de- SSistencia Social o1

Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de Saude

Artigo 51 — Compete a Secretaria Municipal de Saude além de outras
atribuicdes que lhe sejam incumbidas:

Elaborar e executar agfes referentes a assisténcia de saude bucal e

odontoldgica no Municipio;

Formular politicas locais, elaborar e executar acbes de saude mental,
para atender aos portadores de transtornos mentais severos e
persistentes, no sentido de atender a politica nacional anti-manicomial e
promover a inclusdo social desta parcela da populacdo municipal;
Adequar o modelo de saude do Municipio as formulagfes nacionais do
Sistema Unico de Satde, promovendo a modernizacdo e expans&o do
sistema municipal de saude, de acordo com o perfil de transicao
demografica e epidemiolégica do Municipio, objetivando-o como
instrumento assistencial, de protecdo social e de promocdo da
qualidade de vida da populacgéo;

Promover, em conjunto com o Conselho Municipal de Saude, o
planejamento, a gestdo e o controle dos recursos financeiros oriundos
das transferéncias legais estabelecidas por: repasses voluntarios,
convénios, contratos, pactos de adesdo, entre outros, destinados ao
sistema municipal de saude;

(=)



VI.

VIl

VIII.

IX.

XI.

XII.
XII.
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Formular e executar todas as agfes necessdrias aos programas de
atencdo coletiva desenvolvidos no SUS, promovendo sua gestao local
em conformidade com as formulagBes nacionais, adequando-as as
necessidades e capacidades do Municipio;

Promover politica de atencdo basica estabelecida na estratégia
principal de implantacdo dos Programas de Salude da Familia e de
Agentes Comunitarios da Saude;

Garantir a manutencao das acfes de salde no Municipio em situacdes
de risco, estabelecidas por eventos especiais como epidemias,
catastrofes e situacbes de anormalidade que impdes risco imediato a
saude da coletividade;

Garantir os direitos da populacdo, de forma universal, equanime e
integral, alcangados nos principios doutrinarios do SUS, através da
implantacdo dos diversos programas assistenciais e com formulagbes
municipais adequadas a politica nacional de salde, garantindo, no
ambito da competéncia municipal, o fornecimento de medicamentos e
insumos necessarios a manutencao da saude do cidadao;

Promocéao, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da saude;

Criagcdo e manutengdo de infra-estrutura para prestagdo de servigos
médicos através de rede hospitalar, ambulatérios e postos de saude;
Criacdo e manutencao de infra-estrutura e vigilancia sanitaria, bem
como de atividades relacionadas a drogas e medicamentos e alimentos;
Construcdo e manutencao dos postos de saude;

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal nos assuntos

pertinentes a sua area de atuacéo.

Artigo 52 — A Secretaria Municipal de Saude compfe-se das seguintes

unidades de servigos, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbol Cargos Quant.
0
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SM Secretario Municipal de Saude 01
SSm Subsecretario Municipal de Saude 01
DAS | | Diretor da Diretoria Geral de Monitoramento de Programas e 01
Projetos
Assessor Juridico do Fundo Municipal de Saude 01
DAS | | Nova Redacédo dada pela Lei n®579/2014 — (DOMERJ de
17/06/2014).
DAS Il | Diretor da Divisdo de Fisioterapia 01
DASV | Assistente de Ouvidor 01
Nova Redacgéo dada pela Lei n°® 510/12 (DOMERJ 20/01/12)
DAS Il | Chefe de Secéo | - Atencéo Basica 01
DAS Ill | Chefe de Secéo | - Centro de Salde Mental 01
DAS Il | Chefe de Secdo | - Odontolégica 01
DAS Il | Chefe de Secéo | - Farmacia Bésica 01
DAS lll | Chefe de Secéo | - Administrativo 03
DAS Ill | Chefe de Secdo | - Prestacdo de Contas 01
(2]
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DAS II| Chefe de Segéo |- Supervisqr de Radiologia 01
Nova Redacédo dada pela Lei n°® 574/14 (DOMERJ 06/05/2014)
DAS IV | Chefe de Secdo Il - Controle de Dados 01
DAS IV | Chefe de Secéo Il - Acompanhamento Social 01
CAHH | Ghefede-SecdoH—Acompanhamento-de-Convénios o
CAHI | Chefede SecaoH-Educacio-em-Saude 01
CAHI | Chefe-de-Secdo - Coordenacido-dos-Postos-de-Satde 01
DAS Il | Chefe de Segéo | — Faturamento de Contas 01
Nova Redacédo dada pela Lei n°® 499/11 (DOMERJ 25/08/11)
DAS Il | Coordenador Geral de Vigilancia em Saude 01
Nova Redacéo dada pela Lei n°® 499/11 (DOMERJ 25/08/11)
DAS Ill | Coordenador Especial de Vigilancia Sanitaria 01
Nova Redacgdo dada pela Lei n°® 499/11 (DOMERJ 25/08/11)
DAS Il | Coordenador Especial de Vigilancia Ambiental 01
Nova Redacéo dada pela Lei n°® 499/11 (DOMERJ 25/08/11)
DAS IV | Coordenador Especial de Vigilancia Epidemiolégica 01
Nova Redacgdo dada pela Lei n°® 499/11 (DOMERJ 25/08/11)
DAS Ill | Ouvidor Geral SUS 01
Nova Redagéo dada pela Lei n°® 510/12 (DOMERJ 20/01/12)
HOSPITAL MUNICIPAL AUGUSTINHO GESUALDI BLANC
AE | Diretor Administrativo do Hospital Municipal Augustinho Gesualdi 01
Blanc
AE | Diretor Médico do Hospital Municipal Augustinho Gesualdi Blanc 01
DAS | | Supervisor Geral de Recursos Humanos 01
DAS Il | Supervisor de Laboratério 01
DAS Il | Supervisor de Farmécia 01
DAS Il | Supervisor de Enfermagem 01
DAS IV | Chefe de Secao Il - Laboratério 01
DAS IV | Chefe de Secéo Il - Nutricdo 01
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SM Presidente do Fundo Municipal de Salude 01
DAS Il | Diretor de Divisao de Execucao Orcamentaria, Contabil e Contratual 01
DAS Il | Chefe de Sec¢éo | - Acompanhamento Orcamentéria e Contéabil 01
Nova Redagéo dada pela Lei n°® 830/2022 (DOMERJ - 27/06/2022)
Secéo Xl
Da Secretaria Municipal do Ambiente
Artigo 53 — Compete a Secretaria Municipal do Ambiente além de outras

atribuicdes que lhe sejam incumbidas:
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Estado do Rio de Janeiro

| S Prefeitura Municipal de Aperibé

Promover os servicos de corte de gramas das pracgas, parques e
jardins;

Promover a conservagdo e manutengcdo de pracas, parque e jardins
publicos;

Promover a apreensdo de animais que forem encontrados
abandonados em vias publicas, dando imediato conhecimento a
Secretaria Municipal de Fazenda para autuacéo e lavratura de multa, se
for o caso;

Garantir a protecdo ao homem, as demais forma de vida e ao
patrimoénio ambiental,

Notificar e infracionar agentes causadores de danos ao meio ambiente,
na forma do Cadigo Ambiental;

Garantir, no territorio do Municipio, a utilizagdo dos recursos ambientais
de interesse local;

Garantir a integragé@o de acao institucional e regional na area ambiental;
Garantir o incentivo de desenvolvimento de tecnologia em sua area de
atuacdo, em especial nas atividades de reciclagem e protecdo
ambiental;

Viabilizar e promover processos de capacitacido de pessoal com vistas
a otimizar os desenvolvimento das atividades de protecdo e
recuperacao ambiental;

Autorizar, fiscalizar e promover os servigos de poda de arvore das vias
publicas, pracas, parques e jardins publicos, bem como da fiscalizagéo
e autorizacdo nas propriedades privadas;

Promover a fiscalizacdo e a protecdo do patriménio ecoldgico e as ares
de protecdo ambiental nos espaco geografico do Municipio;

Fiscalizar e promover a manutengéo das areas de interesse ambiental
do Municipio, areas de protecdo ambiental, mananciais de aguas,
ecossistemas e demais unidades de conservacdo ambiental;
Desenvolver e implementar processos de gestdo ambiental sustentavel,
promovendo a prote¢cdo ambiental, a promogao social e econdémica dos
grupos humanos e priorizando as atividades econbmicas de
subsisténcia;

Assessorar ao Chefe de Executivo Municipal nos assuntos pertinentes a
sua area de atuacao.

Artigo 54 — A Secretaria Municipal do Ambiente compfe-se da seguinte
unidade de servigos imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbolo Cargos Qua
nt.
SM Secretario Municipal do Ambiente 01
SSm Subsecretério Municipal do Ambiente 01
AE | Diretor da Diretoria Geral de Licenciamento e Fiscalizacéo 01
Ambiental
Alterada pela lei n® 560/2013, 21/11/2013
DAS Il | Diretor da Divisédo de Coleta Seletiva 01
Criado pela lei n® 560/2013, 21/11/2013
DAS Il | Diretor da Divisdo de Monitoramento Ambiental 01
Criado pela lei n®560/2013, 21/11/2013
DAS Il | Diretor da Divisdo de Projetos Ambientais 01
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Criado pela lei n® 560/2013, 21/11/2013

DAS Il | Diretor da Divisdo de Manejo Ambiental 01
Criado pela lei n®560/2013, 21/11/2013

CAHN | Chefe-de-Secdo P/ —Recursos-Administratives 01

DAS V | Chefe de Secéo Il — Administrativo 01

DAS VI | Chefe de Secao IV - Protecao Ambiental 01

CAHN | Chele de-Secag NV -Poda-e Jardinagem 01

Nova Redagéo dada pela Lei n° 830/2022 (DOMERJ - 27/06/2022)

Secéo XIV
Da Secretaria Municipal de Transporte

Artigo 55 — Compete a Secretaria Municipal de Transporte além de outras
atribuicdes que lhe sejam incumbidas:

Il.
V.

VI.

VIl

VIII.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Programar e coordenar a aquisicdo de veiculos e maquinas pesadas
pelo Municipio, de acordo com suas normas;

Desenvolver planos de manutencdo para cada veiculo e maquina,
manipulando dados estatisticos para avaliar a situacdo de cada veiculo
e maquina;

Efetuar relatorios de andlise sobre a situagdo de veiculos e maquinario;
Coordenar o aperfeicoamento dos técnicos visando otimizar o0s
Servicos;

Controlar a Utilizacdo dos veiculos e maquinarios do Poder Executivo
Municipal, promovendo a racional distribuicdo dos servigos;

Fiscalizar as condicdes de utilizacdo e conservacdo dos veiculos e
maquinarios por parte dos usuarios;

Propor a baixa do veiculo e maquinario que se torne inservivel para o
trabalho na Administragdo Publica Municipal;

Elaborar, em harmonia com os planos rodoviario nacional e estadual, o
plano municipal e programas municipais de servigos;

Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal quaisquer modificacdes
que a execucdo dos servicos venha a indicar;

Promover, em conformidade com o programa anua aprovado, a
aplicacdo das dotacBes orcamentarias destinadas as estradas e de
créditos adicionais e receitas de operacfes de crédito em estradas de
rodagem municipais;

Fiscalizar a execugdo dos servi¢os rodoviarios municipais;

Produzir o relatério final de todos os trabalhos executados pelo 6rgéo,
seja por administracdo direta ou indireta, consolidando as informacoes;
Executar os servigcos de garagem;

Efetuar e organizar a distribuicdo de veiculos aos diversos 6rgaos que
compdem a Administracdo Municipal, observando as necessidades de
cada um, bem como a disponibilidade de frota;

Efetuar a guarda, o abastecimento, a limpeza e a lubrificacdo de
veiculos e maquinas da Administra¢éo Publica Municipal;

Executar os reparos e consertos dos veiculos e maquinas, bem como
controlar os gastos de manutencg&o e operacao;

Realizar a inspecéo periddica e anual dos veiculos, verificando seu
estado de conservagdo e providenciando 0s reparos que se fizerem
necessarios;
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Exigir que o motorista e o operador de maquinas estejam em situagéo
profissional regularizada em consonéancia com a legislacéo de transito;
Providenciar os licenciamentos dos veiculos e maquinas;

Tomar todas as medidas cabiveis quando da ocorréncia de acidentes
gue envolvam veiculos e maquinas da municipalidade;

Opinar sobre as aquisicdes de maquinas e veiculos, visando a
padronizag&o da frota municipal;

Receber, guardar e registrar as pecas e materiais retirados do
almoxarifado central para uso, aplicagdo ou consumo com oficina,
veiculo, equipamento ou maquina, mantendo-se cadastro atualizado e
detalhado dos reparos, por equipamento;

Estabelecer e controlar os padrdes de eficiéncia e 0s custos de servicos
do setor;

Assessorar ao Chefe de Executivo Municipal nos assuntos pertinentes a
sua area de atuacao.

Artigo 56 — A Secretaria Municipal de Transporte compde-se das seguintes

unidades de servi¢os imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbol Cargos Quant.
0

SM Secretario Municipal de Transportes 01
SSm Subsecretario Municipal de Transportes 01
DAS Il | Diretor da Divisdo de Transportes 01
DAS Il | Diretor da Divisdo de Transporte, Manutencdo e Abastecimento. 01
~AH ~ ~ PP - o1
Shefe-ae Sege;e i Iulanute_ G0 _ele Maguinas-e-Veiculos o1

Nova Redagéo dada pela Lei n° 830/2022 (DOMERJ - 27/06/2022)

Secéo XV
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Artigo 57 — Compete a Secretaria Municipal de Agricultura além de outras
atribuicdes que lhe sejam incumbidas:

V1.

VII.

Promover a realizacdo de programas e projetos de fomento e defesa da
agropecuaria e demais atividades agricolas produtivas do Municipio;
Assegurar medidas que visem aumentar a eficiéncia e eficacia do
sistema agricola para comercializagéo e abastecimento Municipal;
Elaborar e executar programas de auxilio e alimentacdo da populacao
rural e urbana do Municipio incentivando a plantacdo de horta caseira,
escolar, comunitaria e privada;

Desenvolver a criacdo de animais de pequeno e médio porte;

Fiscalizar a sanidade e os precgos dos produtos hortifrutigranjeiros e dos
produtos de origem animal em consonancia com o0s demais 0rgéos
existentes de atuacdo na area;

Contribuir para o desenvolvimento do ensino técnico agricola e da
pesquisa agropecuaria;

Garantir as realizacbes dos planos, programas e projetos por
intermédios das Secretarias e Assessorias;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.

XXVII.
XXVIII.
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Adotar e promover politica, planos, projetos, pesquisas e programas de
desenvolvimento da agropecuaria e dos sistemas de abastecimento
Municipal,

Incentivar e orientar a formacéo de associagfes e cooperativas e outra
modalidades de associacao voltadas para as atividades econémicas de
agropecuaria;

Garantir a integracdo de acdo institucional e regional na area a
agropecuaria;

Promover a divulgacado das atividades desenvolvidas pela Secretaria;
Articulacdo com entidades publicas e privadas visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio;
Implantar e executar atividades de servicos publicos, tais como:
mercado, feiras e matadouros;

Viabilizar a realizagcdo de convénios, contratos e pactos com entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando a obtencéo de
recursos, mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;
Promover e assegurar medidas que garantam o fluxo no abastecimento
municipal, priorizando a producao interna de subsisténcia;

Articular-se com a Secretaria Municipal de Obras, indicando a
necessidade de manutencéo e construcdo de estradas vicinais, visando
promover um maior e melhor escoamento dos produtos agricolas;
Planejar, promover e favorecer acdes de conservacdo do solo,
irrigacéo, drenagem e eletrificagcéo rural,

Apoiar e estimular o cooperativismo rural e outras formas de associacao
gue visem o desenvolvimento da qualidade de vida e producdo dos
ndcleos sociais agricolas;

Propor, incentivar, promover e apoiar programas de assentamento de
produtores rurais no Municipio;

Promover a formacdo de infra-estrutura de apoio ao desenvolvimento
das acdes de producéo do pequeno produtor rural;

Promover o desenvolvimento e a revitalizagdo da piscicultura no
Municipio de Aperibé;

Promover a prevencao, erradicacdo e combate as doencas e pragas
das plantas e produtos vegetais;

Promover a pesquisa e assisténcia para obtengéo de racas de melhor
padréo genético;

Promover a, introducdo de processos mecanicos no meio rural;
Promover pesquisa, producéo e distribuicdo de sementes e mudas;
Planejamento, implantagéo e fiscalizacdo de armazéns e silos;
Promover a distribuicao de produtos agricolas;

Assessorar ao Chefe de Executivo Municipal nos assuntos pertinentes a
sua area de atuacao

Artigo 58 — A Secretaria Municipal de Agricultura compde-se das seguintes
unidades de servico imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbol Cargos Quant.
0
SM Secretério Municipal de Agricultura 01
SSm Subsecretario Municipal de Agricultura 01
(=]
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DAS Il | Diretor da Divisdo de Melhoramento Genético 01

DAS lll | Chefe de Secdo | - Vigilancia Sanitaria Animal 01

DAS V | Chefe de Secdao Ill — Administrativo 03

~ALH ~ — . —— o1

SALN ;; :'EIFE E:E ;EEEG ”|1 !EZ'SZH'I.%"E%E ,EIIE I'IHEI.E‘S e~Se|meIe I |Ites|seunteu|e o1
Zoohese

CAHN | Chefe-de-Secao NV -Producao-deMudas 01

Nova Redagéo dada pela Lei n° 830/2022 (DOMERJ - 27/06/2022)

Secéo XVI
Da Secretaria Municipal de Esportes

Artigo 59 — Compete a Secretaria Municipal de Esporte além de outras atribuicdes
gque lhe sejam incumbidas:

| - Desenvolver as atividades pertinentes aos esportes praticados por amadores ou
profissionais, bem como ag¢des destinadas a implantacdo e funcionamento da infra-
estrutura necesséria ao desenvolvimento da educacéo fisica, desporto e da recreacao
de carater comunitario, extensiva a populacado a populacdo de maneira geral.

Il - Proporcionar meios de recreagdo a comunidade;

[Il - Promover e apoiar as praticas desportivas;

IV - Elaborar e coordenar as atividades recreativas e desportivas;

V - Promover a elaboracdo de um programa anual de eventos desportivo;

VI - Propor a inclusédo do programa anual de eventos desportivo no calendario escolar;

VIl - Elaborar, promover e coordenar a realizacdo de campeonatos e torneios
desportivos, podendo delegar a entidades legalmente constituidas para tal fim;

VIII - Propor e orientar a realizacdo de eventos recreativos em datas comemorativas
de acordo com o calendario anual;

IX - Assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal nos assuntos pertinentes a
sua area de atuacao.

Nova Redacgéo dada pela Lei n°® 596/2015 (DOMERJ - 24/02/2015)

Artigo 60 — A Secretaria Municipal de Esporte compfe-se das seguintes
unidades de servico imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

Simbolo | Cargos Quant.
SM Secretario Municipal de Esporte 01
SSm Subsecretério Municipal de Esportes 01
DAS | Diretor Geral de Atividades Desportivas 01
DAS IV Chefe de Secéo Il — Administrativo |l 01
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DAS IV Chefe de Secéo Il - Eventos Esportivos 02
DAS VI Chefe de Secéo IV - Projetos e Convénios 02
GAH Chefe-de-Secdol—Comunicacdo o

Nova Redacédo dada pela Lei n°® 830/2022 (DOMERJ - 27/06/2022)

Secéo XVII
Da Secretaria Municipal de Fiscalizacdo e Arrecadacéo Tributaria

Artigo 61 — Compete a Secretaria Municipal de Fiscalizacdo e Arrecadacéao Tributaria,
além de outras atribui¢cdes que lhe sejam incumbidas:

I. Promover as atividades de arrecadacao, fiscalizacdo dos tributos e demais
rendas e o langamento das receitas municipais;

Il. Regulamentar e fiscalizar o funcionamento das feiras livres;

. Fiscalizar e regulamentar as posturas municipais;

IV. Promover a escala dos servi¢os de plantdo das farmacias e dar conhecimento
aos interessados;

V. Fiscalizar as normas de higiene e saude publica coordenando-se para tanto
com 0 setor de saude e demais autoridades competentes sediadas no
Municipio;

VI. Geo processamento;

VII. Assessorar ao Chefe do Poder Executivo, nos assuntos pertinentes a sua area
de atuacdo.
Nova Redacédo dada pela Lei n° 608/2015 (DOMERJ - 14/07/2015)

Artigo 62 — A Secretaria Municipal de Fiscalizagdo e Arrecadagéo Tributaria
compde-se das seguintes unidades de servico imediatamente subordinadas ao
respectivo titular:

Simbolo Cargos Quant.
SM Secretario Municipal de Fiscalizacdo e Arrecadacao Tributaria 01
SSm Subsecretario Municipal de Fiscalizacdo e Arrecadacéo Tributéria 01
DAS| Agente-Fazendario
(Extinto pela Lei 717/2018 — DOMERJ — 28/12/2018) o
DAS | Diretor Geral de Fiscalizacédo e Arrecadacao 01
DAS I Diretor de Diviséo de Fiscalizagdo 01
DAS I Diretor de Divisdo Arrecadacéo e Divida Ativa 01
DAS Il | Chefe de Secdo — Divida Ativa 01
CAHH  Chefe de Seciio-—1TBHITFR e PTU ot
CALHl | Chefe de Secao —Alvara e ISS (SRS
CAHH Chefe-de-Secdo—Cadastre 0

Nova Redagéo dada pela Lei n°® 830/2022 (DOMERJ - 27/06/2022)

CAPITULO VI
DAS COORDENAGCOES DE PROGRAMAS ESPECIAIS

36

——
| —




Estado do Rio de Janeiro
| ke  Prefeitura Municipal de Aperibé

Artigo 63 — As Coordenacfes de Programas Especiais previstas no paragrafo
primeiro do artigo 20 desta Lei, serdo instituidas por decreto do Prefeito.

§ 1° - O Decreto que instituir Coordenacao de Programa Especial especificara:
1) Os programas cuja execucdo ficara a cargo da Coordenacao;

2) As atribuicfes do titular da Coordenacao e sua competéncia para deferir despachos
decisorios;

§ 2° - N&o se instituira Coordenacao para execugdo de programas ou o trato de
assuntos que se incluam na area de competéncia dos servicos e 6rgdo do mesmo
nivel hierarquico.

§ 3° - A instalacdo de Coordenacdo de Programas Especiais dependera da
existéncia de recursos orcamentarios para fazer face as despesas.

§ 4° - Ao instalar a Coordenacdo, o Prefeito Municipal adotara dos meios
materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

8§ 5° - O numero de Programas Especiais em funcionamento
concomitantemente ndo sera superior a 3 (trés).

Artigo 64 — Os encargos de direcdo das CoordenagbBes Especiais seréo
atendidas mediante o provimento de cargo de Coordenador de Programa mediante
designagdo cumulativa, sem remuneracgdo desta.

, CAPITULO VI ,
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Artigo 65 — O Prefeito, os Secretarios Municipais, os Diretores Gerais, 0
Presidente do Fundo Municipal de Saude de igual nivel hierarquico salvo hipétese
expressamente contemplada em Lei, deverdo permanecer livres de fungdes
meramente executoras e praticas de atos relativos a mecanica administrativa, devendo
delega-las a subordinados na hierarquia da sua unidade administrativa sob sua
supervisao direta, podendo, a qualquer momento, avocar para si, segundo seu Unico
critério, a competéncia delegada.

§ 1° — E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos,
sem prejuizo de outras que os Atos Normativos indicarem:

1) Nomeacéao, admisséo, contratacdo de servidor a qualquer titulo e qualquer que seja
sua categoria, e sua exoneracao, demissao, dispensa, revisdo e rescisao de contrato;

2) Concessao e cassacédo de aposentadoria;
3) Aprovacéao de licitacdo, qualquer que seja sua finalidade;

4) Concessao de exploracao de servigos publicos ou de utilidade publica;
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5) Permisséo de servigo publico ou de utilidade publica a titulo precério;

6) Alienacao e arrendamento de bens imdveis pertencentes ao patriménio municipal,
depois de autorizados pela Camara Municipal,

7) Aquisicao de bens imdveis por compra ou permuta ou outras modalidades admitidas
em Lei deveréo ser autorizadas pela Camara Municipal.

8) Aprovacéo de loteamento e subdivisédo de terreno.

§ 2° — O encaminhamento de processos e outros expedientes aos titulares dos
cargos mencionados neste artigo ou a avocacdo de qualquer procedimento pelos
mesmos, apenas se dara:

| — Quando o assunto se relaciona com atos praticados pessoalmente pela citada
autoridade;

I — Quando se enquadram simultaneamente na competéncia de varios 6rgaos
subordinados aos servicos;

[l — Para exame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico.

Artigo 66 — Com o obijetivo de reservar aos titulares dos cargos mencionados
no art. 63 desta lei, as funcdes de planejamento, orientacdo, coordenacao, controle e
revisdo, e com o fim de acelerar a tramitacdo administrativa, serdo observados, no
estabelecimento das rotinas de trabalho e exigéncias processuais, dentre outros
principios racionalizadores, 0s seguintes:

I) Todo assunto sera iniciado no nivel hierarquico mais alto, podendo delegar a niveis
hierarquicos mais baixos, procedendo na forma abaixo:

a) As chefias situadas na base da organizacdo deverdo receber a maior soma possivel
de competéncia decisoria, particularmente em relagdo aos assuntos rotineiros;

b) O titular dos Cargos mencionados no artigo 64 desta lei, competente para proferir a
decisdo ou ordenar a acdo, deve ser a que se encontra no ponto mais proximo aquele
em que a informacdo de um assunto se complete ou em que todos 0s meios e
formalidades requeridos por uma operacgéao se liberem.

II) O titular dos Cargos mencionados no artigo 64 desta lei competente ndo podera
escusar-se a decidir, protelando por qualquer forma seu pronunciamento ou
encaminhando o caso a considerag&o superior ou de outra autoridade.

[l1) Os atos administrativos para fins de instrugdo de processo far-se-8o diretamente de

no ambito da propria unidade administrativa e/ou entre elas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 67 — Ficam ratificados todos os 06rgdos ja existentes na estrutura
anterior, acrescida a esta os novos Orgdos ora criados na organizacdo béasica do
Municipio definidos nesta Lei, os quais serdo instalados de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Administracdo deste que os mesmos tenham sidos
praticados dentro dos principios legais.

Artigo 68 — As reparticbes municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua colaboracao.

Artigo 69 — O Agente Politico tera direito a 30 dias consecutivos de férias
anuais.

Paragrafo Unico — No caso de extrema necessidade de servico, podera o
agente politico e demais servidores publicos municipais, transformar as férias néo
gozadas em pecuUnia indenizatéria integral, a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal, convalidado-se os atos dessa hatureza se praticados.

Artigo 70 — A Prefeitura dara atencdo especial ao treinamento de seus
servidores, fazendo-os, na medida das possibilidades financeiras do Municipio e da
conveniéncia dos servigos, frequlientar cursos e estagios especiais de treinamento e
aperfeicoamento.

Artigo 71 — Fica garantido aos atuais ocupantes de Cargos Efetivos todos os
direitos adquiridos por forca da Lei 278, de 28 de dezembro de 2001 e da Lei 409, de
26 de marco de 2009.

Artigo 71-A — Fica alterado, automaticamente, o Anexo | da Lei Municipal n°
621/2015, de 29 de dezembro de 2015, sempre que o Grupo IV — Cargos de
Provimento Efetivo, do Anexo |, da Lei Municipal n°® 477/2011, de 05 de janeiro de
2011, sofrer qualquer alteracao.

(CRIADO PELA LEI N° 695/2017 — DOMERJ - 28/12/2017)

Artigo 72 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

Leis 70/94 de 11/94 278/01 de 28/12/2001 e 409/09 de 26/03/2009, ficando
convalidados seus efeitos até a presente data.

Apj{bé, 05 de janeiro de 2010.
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ANEXO |

PLANO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE APERIBE
Quadro Permanente

A — Cargos isolados de provimento em comisséo

Grupo | — Secretarios Municipais - SM

SIMBOL DENOMINACAO QUANTITATI

o) VO

SM | CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO - GP 01

SM | PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO - PGM 01

SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - SMCI 01

SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE APOIO AO CONTROLE 01
EXTERNO - SMACE

SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE_ GOVERNO, INDUSTRIA, 01
COMERCIO E GESTAO DE CONVENIOS - SMGICGC

SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SMAd 01

SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO 01
— SMFP

SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS - SMO 01

SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA- 01
SMEC

SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER- SMTL 01

SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 01
DIREITOS HUMANOS, TRABALHO E HABITAGAO -
SMASDHTH

SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE — SMS 01

SM | SECRETARIO MUNICIPAL DO AMBIENTE - SMAmb 01

SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SMT 01

SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SMAg 01

SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SMSP 01

SM | SECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E DEFESA 01

CIVIL
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SM SECRETARIO CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL - SCGM 01
SM SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES - SME 01
SM SECRETARIO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA - 01
SMFT
Grupo LIl — Subsecretérios Municipais — SSM
SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITATIVO
SSM SUBCHEFE DE GABINETE 01
SSM SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 01
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE CONTROLE 01
INTERNO
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE APOIO AO 01
CONTROLE EXTERNO
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO, 01
INDUSTRIA, COMERCIO E GESTAO DE CONVENIOS
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 01
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E 01
PLANEJAMENTO
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS 01
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E 01
CULTURA
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E LAZER 01
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 01
SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, TRABALHO E
HABITACAO
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DO AMBIENTE 01
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE 01
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA 01
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES 01
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA 01
PUBLICA
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA 01
E DEFESA CIVIL
SSM SUBSECRETARIO MUNICIPA DE FISCALIZACAO E 01
ARRECADAGCAO TRIBUTARIA
Grupo Il - Direcdo e Assessoramento Superior — DAS
SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITATIVO
DAS | DIRETOR GERAL/SUPERVISOR 15
DAS | PROCURADOR/ASSESSOR JURIDICO 05
DAS I DIRETOR DE DIVISAO 29
DAS Il CHEFE DE SE(;AO I 40
DAS IV | CHEFE DE SECAO I 30

41

——
| —




=i Estado do Rio de Janeiro
| ke  Prefeitura Municipal de Aperibé

DAS V CHEFE DE SECAO Il

10

DAS VI | CHEFE DE SECAO IV

07

B - Funcéo de preenchimento em confianga

Grupo lll — Chefia e Assessoramento Intermediaria — CAl

SIMBOLO DENOMINACAO

QUANTITATIVO

GAH | GHEFEDESEGAOH

15

GAHl | GHEFEDBESEGAOH

GAHH | GHEFEDESEGAOH

GAHN | GHEFEBESEGACHV

=
08
85

Nova Redagéo dada pela Lei n° 830/2022 (DOMERJ - 27/06/2022)

Grupo IV — Cargos de Provimento efetivo
Cargos Profissionais

Subgrupo 1 — Atividades Profissionais de Nivel Elementar
Escolaridade: Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano

CATEGORIA FUNCIONAL

Referéncia

ARTIFICE DE ELETRICISTA

ARTIFICE DE ARBORIZACAO E JARDINAGEM

ARTIFICE DE ARMADOR

ARTIFICE DE SERVICOS DIVERSOS

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS

CALCETEIRO

COSTUREIRA

COVEIRO

JARDINEIRO

MAGAREFE

MECANICO DE AUTOS

MECANICO DE MAQUINA PESADA

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

PEDREIRO

VIGIA

(RS FNTS TGS I Y=Y SN Y NN RN TR NN NN N N

(ALTERADO PELA LEI N° 695/2017 — DOMERJ - 28/12/2017)

Subgrupo 2 — Atividade Profissional de Nivel Elementar Especializado
Escolaridade: Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano

CATEGORIA FUNCIONAL

Referéncia

AGENTE SANITARIO

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

AUXILIAR DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO - SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE (AGENTE)

Wk W ks~
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AUXILIAR DE TRIBUTACAO

VIVEIRISTA

wlw

(ALTERADO PELA LEI N° 695/2017 — DOMERJ - 28/12/2017)

Subgrupo 3 — Atividades Profissionais de nivel médio
3.1 - Escolaridade: Ensino Médio

CATEGORIA FUNCIONAL

Referéncia

AUXILIAR DE CRECHE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE ADMINISTRACAO

AGENTE DE CADASTRO

AGENTE DE ENDEMIAS

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

DESENHISTA

DIGITADOR

FISCAL AMBIENTAL

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE POSTURA

FISCAL DE TRIBUTOS

GUARDA MUNICIPAL

INSEMINADOR

OFICIAL DE ADMINISTRACAO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

ORIENTAOR SOCIAL — CREAS

RECEPCIONISTA

SECRETARIO DE ESCOLA

TELEFONISTA (30H)

OR[N OO0 OO0 |O|00|F—

(ALTERADO PELA LEI N° 695/2017 — DOMERJ - 28/12/2017)

3.2 - Escolaridade: Ensino Médio + Registro na Entidade de Classe

CATEGORIA FUNCIONAL

Referéncia

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTISTA

PROTETICO DENTARIO

TECNICO AMBIENTAL

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO EM RADIOLOGIA (24H)

DO |O|O|O|O|O |~

Subgrupo 4 — Atividades Profissionais de nivel superior
Escolaridade: Ensino Superior + Registro na Classe

CATEGORIA FUNCIONAL

Referéncia

ANALISTA PROCESSAMENTO DADOS (40H)

11

ARQUITETO (40H)

11

ASSISTENTE SOCIAL (40H)

10

ASSISTENTE SOCIAL (20H)

10A

BIOQUIMICO FARMACEUTICO (40H)

10
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FARMACEUTICO (20H) 10A
CONTADOR 11
DENTISTA (40H) 11
DENTISTA (20H) 11B
ENFERMEIRO (40H) 10
ENFERMEIRO (24H) 10B
ENGENHEIRO CIVIL (30H) 11A
FISIOTERAPEUTA (40H) 10
FISIOTERAPEUTA (20H) 10A
FONAUDIOLOGO (40H) 10
FONAUDIOLOGO (20H) 10A
MEDICO (40H) 11
MEDICO ANESTESIOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO CARDIOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO CIRURGIAO GERAL (20H) 11B
MEDICO CLINICO GERAL (20H) 11B
MEDICO CLINICO GERAL (30H) 11A
MEDICO DERMATOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO ENDOSCOPISTA (20H) 11B
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA (20H) 11B
MEDICO GINECOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO INTENSIVISTA (20H) 11B
MEDICO NEUROLOGISTA (20H) 11B
MEDICO OFTALMOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO OFTALMOLOGISTA AMBULATORIAL (20H) 11B
MEDICO OFTALMOLOGISTA CIRURGIAO (20H) 11B
MEDICO OBSTETRA (20H) 11B
MEDICO ORTOPEDISTA (20H) 11B
MEDICO ORTOPEDISTA CIRURGIAO (20H) 11B
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO OTORRINO CIRURGIAO (20H) 11B
MEDICO PEDIATRA (20H) 11B
MEDICO PEDIATRA (30H) 11A
MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL (24H) 12
MEDICO PNEUMOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO PSF (20H) 11B
MEDICO PSIQUIATRA (20H) 11B
MEDICO RADIOLOGISTA (20H) 11B
MEDICO SOCORRISTA (20H) 11B
MEDICO UROLOGISTA (20H) 11B
MEDICO UROLOGISTA CIRURGIAO (20H) 11B
MEDICO VETERINARIO (40H) 10
MEDICO VETERINARIO (20H) 10A
MEDICO VISITADOR CLINICO — ROTINA (20H) 11B
NUTRICIONISTA (40H) 10
NUTRICIONISTA (20H) 10A
PSICOLOGO (40H) 10
PSICOLOGO (20H) 10A
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(ALTERADO PELA LEI N° 695/2017 — DOMERJ - 28/12/2017)

ANEXO Il

PLANO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE APERIBE
Caracteristicas e condi¢cdes para preenchimento dos cargos

GRUPO |
Secretarios Municipais — SM

1 - Os cargos isolados de provimento em comissdo, que constituem o grupo | —
Secretérios Municipais — SM, do Quadro Permanente criado para implantagcédo
da estrutura da administracdo do Poder Executivo, destinam-se ao atendimento
de atividades tipicas e caracteristica de comando, coordenacédo e controle ou
de aconselhamento técnico administrativo, inerentes a acdo da Administracédo

Publica Municipal.

2 - Os cargos em comisséo de Secretarios Municipais estéo classificados segundo
a estruturacdo constante do Anexo I.

GRUPO I.I

Presidente do Fundo Municipal de Saude — Simbolo SM

1 - Os Cargos isolados de provimento em comissdo, que constituem o grupo I.I —
Presidente do Fundo Municipal de Salde — Simbolo SM, do Quadro Permanente
criado para implantagcédo da estrutura da administragéo do Poder Executivo, destinam-
se ao atendimento de atividades tipicas e caracteristica de comando, coordenagéo e
controle ou de aconselhamento técnico administrativo, inerentes a acdo da
Administrac@o Publica Municipal e s&o vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

| SIMBOLO | DENOMINACAO | QUANTITATIVO
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SM

| Presidente do Fundo Municipal de Salde

| 01

Nova redacédo dada pela Lei n®550/2013 — (DOMERJ de 04/07/2013).

GRUPO LI - A

GRUPO L.I-A — Assessor Especial |, Assessor Especial de Planejamento em Saude e
Assessor Especial de Gestdo em Saude, Diretor Médico do Hospital Augustinho
Gesuald Blanc, Diretor Administrativo do Hospital Augustinho Gesuald Blanc e
Coordenador de Defesa Civil — Simbolo AE.I.

Simbolo

Denominacao

Quantitativo

Assessor Especial |

AE.| Criados pelas Leis Municipal n°® 550/2013 e 573/2014 07
Diretor Médico do Hospital Augustinho Gesuald Blanc
AE.I Criado pela Lei Municipal n® 477/2011 e Alterado pela 01
Lei Municipal n® 550/2013
Diretor Administrativo do Hospital Augustinho
AE.| Gesuald Blanc 01
’ Criado pela Lei Municipal n°® 477/2011 e Alterado pela
Lei Municipal n® 550/2013
AE| Assessor Especial de Planejamento em Saude 01
' Criado pela Lei Municipal n® 550/2013
AE | Assessor Especial de Gestdo em Saude 01
' Criado pela Lei Municipal n° 550/2013
AE| Coordenador de Defesa Civil 01

Criado pela Lei Municipal n°® 550/2013

Nova Redacgédo dada pela Lei n°® 717/2018 - DOMRJ 28/12/2018.

GRUPO Il - A

Assessor Especial | — Simbolo AE.I

Coordenador de Defesa Civil, Diretor Médico do Hospital Augustinho Gesuald
Blanc, Diretor Administrativo do Hospital Augustinho Gesuald Blanc, Assessor
Especial de Planejamento em Salude e Assessor Especial de Gestao em Salde

Os Cargos isolados de provimento em comissdo, que constituem o Grupo LI-A —
Assessor Especial |, Assessor Especial de Planejamento em Salde e Assessor
Especial de Gestao em Saude — Simbolo AE.l, do Quadro Permanente criados para
implantacdo da estrutura da administracdo do Poder Executivo, destinam-se ao
atendimento de atividades tipicas e caracteristica de comando, coordenacdo e
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controle ou de aconselhamento técnico administrativo, inerentes a acdo da
Administracao Publica Municipal, consolidar os processos de planejamento em salde
e avaliagdo dos servicos de saude hospitalares e ambulatoriais bem como de seus
resultados e impactos; selecionar, em conjunto com os demais setores da Secretaria
Municipal de Saude, os indicadores de salde e de qualidade de vida, de acordo com o
perfil epidemiolégico da populacdo, bem como indicadores de produtividade e de
gualidade para servicos de saude; colaborar para o desenvolvimento de projetos
realizados pela Secretaria Municipal de Saude; acompanhar e avaliar os resultados
dos projetos realizados; fornecer subsidios para a definicdo da politica municipal de
informacgbes do setor saude; produzir informagdes, indicadores de saude e elaborar
andlises necessarias, sendo vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

Grupo I.I - A — Assessor Especial | e Assessor Especial de Planejamento e
Gestdo em Saude — Simbolo AE.I

SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITATIVO
AE.I Assessor Especial | 07
AE.l Assessor Especial de Planejamento em Saude 01
AE.| Assessor Especial de Gestdo em Saulde 01

Nova redacéo dada pela Lei n®554/2013 — (DOMERJ de 31/07/2013).

GRUPO LIl
Subsecretarios Municipais — SSM

1- Os cargos isolados de provimento em comissédo, que constituem o grupo .| —
Subsecretéarios Municipais — SSM, do Quadro Permanente criado para
implantacdo da estrutura da administragdo do Poder Executivo, destinam-se ao
atendimento de atividades tipicas e caracteristica de comando na auséncia do
Secretario Municipal Titular, coordenando, controlando ou aconselhando nas
acoes inerentes a Administracdo Publica Municipal.

2- Os cargos em comissdo de Subsecretarios Municipais estdo classificados
segundo a estruturagdo constante do Anexo I.

GRUPO L1l

Assessor Especial Il — Simbolo AE.II

1- Os Cargos isolados de provimento em comisséo, que constituem o grupo LIl —
Assessor Especial Il — Simbolo AE.Il, do Quadro Permanente criado para implantagéo
da estrutura da administracdo do Poder Executivo, destinam-se ao atendimento de
atividades tipicas e caracteristica de comando, coordenacdo e controle ou de
aconselhamento técnico administrativo, inerentes a ac¢do da Administracdo Publica
Municipal e s&o vinculados ao Gabinete do Prefeito.
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Grupo LIl = Assessor Especial Il — Simbolo AE.II

SIMBOLO DENOMINACAO QUANTITATIVO

AE.ll Assessor Especial 02

1-

1-

3-

4-

Nova redacao dada pela Lei n°550/2013 — (DOMERJ de 04/07/2013).

GRUPO I
Direcdo de Assessoramento superior — DAS

Os cargos isolados de provimento em comissdo que constituem o Grupo Il —
Direcdo de Assessoramento Superior — DAS, do quadro Permanente criado
para implantagéo da estrutura da administracdo do Poder Executivo, destinam-
se ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de comando,
coordenacdo e controle ou aconselhamento técnico administrativo, inerentes a
acdo da Administracao Publica Municipal.

Os DAS séo cargos de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, e
preferencialmente de pessoal de nivel superior ou de experiéncia e capacidade
publica notoria.

Os DAS compreendem, em principio, vencimento mensal que podera ser
concedida e paga no percentual fixado no Plano de Vencimentos, o funcionario,
nomeado para ocupar Cargo de Comissao, fara jus a perceber 60 % do valor
correspondente ao DAS, sem perda dos vencimentos e vantagens do cargo
efetivo que seja titular, podendo optar pela totalidade do valor do DAS.

GRUPO I
Chefia de Assisténcias Intermediarias — CAl

As funcgbes gratificadas de preenchimento e confianca, que constituem o
GRUPO lllI- Chefia e Assisténcia Intermediaria — CAl, do Quadro Permanente,
criadas para a implantagdo do desdobramento operacional da estrutura da
administragdo do Poder Executivo, envolvem atividades de estudo, orientagéo,
comando coordenagdo e controle, relativas a execucdo de programas,
aplicacdo de normas e adicdo de critérios estabelecidos em decretos,
instrucdes, regimentos ou quaisquer atos inerentes a administracdo Publica do
Municipio.

As fungles gratificadas de chefia e assisténcia intermediarias — CAIl, estédo
classificadas segundo a estruturacdo constante do Anexo I.

No Plano de vencimentos, o Poder Executivo fixara os valores remuneratoérios
a serem pagos para cada simbolo CAI.

Os CAl séo funcbes de livre designacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, e
privativo de funcionarios publicos do municipio de Aperibé.
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5- O valor do simbolo CAIl corresponde ao exercicio de fungdo gratificada, e é
vantagem acessoéria que se acresce ao vencimento do servidor designado para
0 respectivo desempenho.

GRUPO IV
Cargos Profissionais

Os cargos de provimento efetivo, que constituem o GRUPO IV — Cargos
Profissionais do quadro permanente do Poder Executivo estéo classificados
segundo as condicbes destes itens e a estruturacdo dos respectivos
subgrupos constantes do Anexo I.

As categorias funcionais terdo seus contingentes de cargos definidos em
funcdo das necessidades de cargos para cada unidade administrativa, em
termos de Secretarias Municipais e érgaos equivalentes.

No plano de vencimentos, o Poder Executivo fixarA os valores
correspondentes a retribuicao dos cargos.

Observadas as diretrizes desta lei, 0 Poder Executivo podera extinguir ou
criar categorias funcionais no Anexo |, com autorizac¢ao legislativa.
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ANEXO Il

PLANO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE APERIBE
Especificacdes genéricas dos Cargos
Grupo | — Secretarios Municipais — SM

Simbolo | Denominagé&o Sintese das Atribuicdes Gerais
Orgdo incumbido de auxiliar o Prefeito em suas funcdes
administrativas, politicas e sociais; assistir o Prefeito em suas
relagbes com a Camara Municipal, acompanhar a tramitacdo de
projetos; providenciar o preparo e 0 encaminhamento do
expediente do Prefeito; providenciar a elaboracdo e divulgacdo
dos atos oficiais do Prefeito; providenciar a organiza¢éo e controle
SM Gabinet_e do | da agenda do Prefeito; organizar as audiéncigs do _Prefeito e
Prefeito atender as pessoas que 0 procuram; incumbir-se das
correspondéncias particular do Prefeito, mantendo sob a sua
guarda, documentos de natureza sigilosa; manter cadastro de
autoridade, instituicbes e organizagfes; promover a organizagao
de coletdneas de leis, decretos, portarias, e demais atos do
governo municipal, bem como da legislacdo federal, estadual de
interesse da Prefeitura.
Procuradoria | Orgdo que tem por finalidade exercer as atividades com vistas a
SM Geral do defesa do Municipio, da ordem econdmica social e demais
Municipio deveres com base nas fontes do Direito.
Secretaria Orgéo incumbido de auditorias, acompanhamento de programas
SM Municipal de | de governo, acompza_nhamento QO orcamento, controle de gastos
Controle com pessoal, contabilidade publica, assessoramento aos gestores
Interno municipais, assessoramento de convénios e prestacdo de contas.
Orgdo incumbido de exercer as atividades de supervisdo
Secretaria administrativa; cooperacdo entre as demais Secretarias, bem
Municipal de | como assessorar o Prefeito na politica de instalagdo de industrias
Governo no Municipio, estabelecer diretrizes para melhor aproveitamento
SM Industria, das vocagbes comerciais locais, desenvolver atividades de
Comeércio e contratacdo e acompanhamento de convénios no ambito Estadual
Gestao de e Federal, e com a iniciativa privada, se for o caso, das
Convénios publicidades aos atos oficiais, gerir e administrar o Condominio
Industrial e Servigos do Municipio.
Orgéo incumbido da preparacao, registro, publicacdo e expedicio
dos atos do Prefeito, de recrutamento, selecdo, treinamento,
. controles funcionais e demais atividades de pessoal; de
Secretaria padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle de todo
SM Municipal de ' ' !

Administracao

material utilizado na prefeitura; do tombamento, registro,
inventario, protecdo de conservagdo de bens moveis, iméveis e
semoventes; de recebimento, distribuicdo, controle do andamento
e arguivamento dos papéis da Prefeitura; da conservacéo interna e

50

——
| —



< Estado do Rio de Janeiro
ﬁi‘m Prefeitura Municipal de Aperibé
\ /) GABINETE DO PREFEITO

externa do prédio da prefeitura, moéveis e instalacdes.

Orgéo encarregado de executar a politica financeira do Municipio;
das atividades referentes ao lancamento, fiscalizacdo e

Secretaria N . L )
Municipal de arrecadacdo dos tributos e renda§ municipais; do recebimento,
SM Financas e pagamento, guarda e movimentacao do dinheiro e outros valores
. do Municipio; da elaboracdo da proposta orcamentaria técnica; do
Planejamento : 4 e o
controle e escrituracdo contdbil da prefeitura; e do
assessoramento geral de assuntos fazendarios.
Orgao incumbido de executar as atividades de apoio ao controle
Secretaria externo definidas como acompanhamento as decisGes
Municipal de | determinacdes da Camara Municipal, Tribunal de Contas do
SM Apoio ao Estado e da Unido, do Ministério Publico, dos Tribunais de Justica
Controle Estadual e Federal, Defensoria Publica, e demais 6rgéos Federais
Externo e Estaduais visando celebracdo de convénios e ajustes, inclusive
elaborando projetos de leis, decretos e regulamentos.
Secretaria Orgéo irjcumbido _de executar as atividades co~ncernentes a
SM Municipal de elab_ora(;ao d_e_ projetos, construcéo e ‘conservagao _d_as _obras
Obras publlc_as municipais, assim como dos préprios da municipalidade;
licenciamento e a fiscalizacdo de obras particulares.
Secretaria Orgéo responsé_vel peJas atividades ~relativas a ed_ucagéo
Municipal de fund_ar_nel_ﬂtal; a n_wstalagao e m~anutengao ~de estabelemm(_an_tos
SM Educacio e municipais de ensino; a elaboragéo e execucdo do plano municipal
C de educacéo; manutencdo dos programas de merenda escolar; a
ultura A o ) e~
manutencéo da biblioteca; e a difuséo cultural.
Orgao incumbido pelo desenvolvimento das atividades turisticas
no Municipio, elaborando projetos que busquem valorizar e
explorar o potencial turistico, em beneficio da economia local,
bem como organizar e executar planos, programas e eventos
que tenham por objetivos incentivar o turismo e o lazer no
Municipio; articular-se com organismos, publicos e/ou
Secretaria privados, visando o aproveitamento de incentivos e recursos
Municipal de | para o desenvolvimento turistico do Municipio; executar
SM : o . :
Turismo e convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades,
Lazer com vistas ao fomento das atividades turisticas; relacionar-se
com entidades publicas e privadas visando o apoio e a
formacdo de eventos turisticos no Municipio; organizar e
implementar o calendario de eventos turisticos do Municipio;
divulgar os eventos turisticos do Municipio; organizar e manter
cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos do Municipio.
Orgéo incumbido de desenvolver acdes para o bem estar social,
Secretaria através de medidas que objetivgm 0 amparo e a _prote(;éo .de
- pessoas efou grupos, com a finalidade de reduzir ou evitar
Municipal de d o L Co
Assistancia esequAlllb_nos sociais, ber_n como a d|st(|t_)U|ga0 de produtos
. farmacéuticos em geral; alimentos e vestuarios em geral com a
Social, o 2 . . -
SM Direitos finalidade de possibilitar atendimentos de programas aSS|stenC|_a|s
a pessoas carentes de recursos; coordenar e executar a politica
Humanos, . e
Trabalho e de d_e_fes_a da crianca e do adplescente, admln_ls’tr_ar as c_re_ches
Habitacio municipais, supervisionar as pré-escolas comunitarias e gtwldade
de promog¢&o humana junto a grupos especificos, marginalizados e
carentes de ajuda no Municipio.
Secretaria Orgdo incumbido de desenvolver acdes para consecucdo dos
SM Municipal de | objetivos do governo que visam a melhoria do nivel de salde da
Saude populacdo, promocdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da
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salde; promover a melhoria do padrao alimentar da populagdo de
maneira geral através de campanhas educativas ou mesmo na
distribuicdo de alimentos em consonancia com a Secretaria
municipal de Promocdo social; criacdo e manutencao e infra-
estrutura para prestacdo de servicos médicos através de rede
hospitalar, ambulatérios e postos de salde; criacdo e manutencao
de infra-estrutura  para prevencdo e combate a endemias
objetivando seu controle e/ou erradicagdo, assim como o
estabelecimento de medidas de vigilancia epidemiolégica; criagdo
e manutencao de infra-estrutura de vigilancia sanitaria, bem como
0 controle de atividades relacionadas a droga, medicamentos e
alimentos.

SM

Secretaria
Municipal do
Ambiente

Orgéo incumbido da protecdo dos recursos naturais e controle da
poluicdo ambiental; protecdo dos solos contra os desgastes
ocasionados pelo homem ou por agentes da natureza; controlados
da poluicdo das arvores; do ar, do solo e sonora; prote¢do das
areas urbanas e rurais contra possiveis danos causados por secas
e minimizar seus efeitos; evitar danos em areas urbanas ou rurais,
ocasionadas por enchentes; aproveitar para fins urbanos ou rurais,
terras eventuais ou constantemente alagadas.

SM

Secretaria
Municipal de
Transporte

Orgao incumbido de desenvolver acdes no sentido da implantagéo
e operacao da infra-estrutura rodoviaria, de terminais rodoviarios,
vias expressas, estradas vicinais, controle e seguranca do trafego
rodoviario e do servico de transporte rodoviario, a pavimentagéo
de ruas; abertura de ruas e de novas artérias de logradouros
publicos; construgdo e conservacdo de estradas e caminhos
municipais integrantes do sistema rodoviario do Municipio; a
manutencé@o da frota de veiculos e equipamentos de uso geral,
bem como sua guarda e conservacao.

SM

Secretaria
Municipal de
Agricultura

Orgdo incumbido de desenvolver agBes no sentido do
planejamento e da producdo dos produtos agricola; prevencéo,
erradicacdo e combate as doencas e pragas das plantas e
produtos vegetais; pesquisa e producdo de insumos agricolas;
irrigacdo de solos; introducdo de processos mecénicos no meio
rural; pesquisa, producdo e distribuicdo de sementes e mudas;
pesquisa e assisténcia para obtencdo de racas de melhor padrdo
genético; desenvolvimento da pesca; planejamento, implantacdo e
fiscalizagdo de armazéns e silos; distribuicdo de produtos
agricolas, construgdo de centrais de abastecimento e mercados;
manutencdo dos parques, jardins e arborizagéo.

SM

Secretaria
Municipal de
Seguranga
Puablica

Orgao incumbido do desenvolvimento das atividades de seguranca
e Cidadania, coordenacdo da politica de transito nas areas
urbanas do Municipio, oferecer suporte logistico e operacional a
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, quando solicitado,
comandar o contingente da guarda municipal, desenvolver a¢bes
de seguranca e protecdo dos bens, servigcos e instalagdes publicas
municipais, exercer a seguranca, interna e externa, dos proprios
municipais e de eventos promovidos pelo poder publico municipal,
no sentido de prevenir a ocorréncia de atos que resultem em
danos ao patriménio ou ilicitos penais, prevenir sinistros e atos de
vandalismo, orientar o publico e o transito de veiculos, prevenir
atentados contra os cidad&os, proteger os documentos, as obras e
outros bens de valor histérico, artistico e cultural do Municipio,
comandar rondas ostensivas, especialmente nas imediacfes dos
préprios publicos municipais, cemitérios, pragas, parques, bosques
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e jardins, de forma preventiva e comunitéria, atuar, juntamente
com o orgao estadual de Defesa Civil, na protecdo e defesa da
populacdo do Municipio e de seu patriménio, em casos de
situacao de emergéncia ou calamidade publica, prestar assisténcia
aos demais 6rgaos municipais, no exercicio do poder de policia
administrativa, visando o cumprimento da legislacdo municipal de
posturas, saude publica, meio ambiente, transito e transportes e
relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espacos urbanos,
participar nas acdes de reintegracdo de posse de bem municipal,
promover a adocdo de procedimentos basicos de seguranca nos
espacos dos proprios municipais e seguranga ambiental urbanos,
prover a seguranca das autoridades municipais, zelar pelo regular
funcionamento dos servigcos de responsabilidade do Municipio,
cumprindo as leis e assegurando o exercicio dos poderes
constituidos, no d&mbito de suas competéncias, atender situacdes
excepcionais, de interesse publico do Municipio, orientar, fiscalizar
e controlar o trafego de veiculos nas estradas vicinais do
Municipio, participar de campanhas e atividades de outros érgaos
que desenvolvam trabalhos correlatos as missGes da Guarda
Municipal, visando a execug¢do de ac¢les interdisciplinares de
seguranca no Municipio.

Orgdo que tem como objetivo a elaboracdo e a execucdo de
politicas municipais que tenham por finalidade prevenir e limitar os
riscos, as perdas e os danos a que estao sujeitas as populacdes,

Secretaria em decorréncia de estado de calamidade publica ou situagédo de
Municipal de | risco elou emergéncia, potencializando, integrando e
SM Ordem harmonizando as a¢des das forcas publicas, com a missdo de
Pudblica e desenvolver e implantar medidas que promovam a protecdo do
Defesa Civil | cidadéo, articulando com os demais organismos governamentais
em seus diversos niveis e a sociedade civil de forma motivadora,
visando a organizar e ampliar a capacidade de defesa agil,
eficiente e solidaria da comunidade e dos préprios municipes.
Orgéo incumbido do desenvolvimento das atividades pertinentes
Secretaria aos esportes praticados_ por amat}ores ou prc_)fissionais, bem como
- acles destinadas a implantacdo e funcionamento da infra-
SM Municipal de - . o e
Esporte estrutura necesséria ao desenvolylmento da_ ,eQUcagao flSlca,
desporto e da recreac@o de carater comunitario, extensiva a
populacdo de maneira geral.
Orgéo incumbido de Fiscalizacdo e Arrecadacéo Tributaria, além
de outras atribuicbes bem como, promover as atividades de
arrecadacdo, fiscalizacdo dos tributos e demais rendas e o
Secretaria langcamento das receitas municipais, regulamentar e fiscalizar o
Municipal de | funcionamento das feiras livres, fiscalizar e regulamentar as
SM Fiscalizag8o e | posturas municipais, promover a escala dos servigcos de plantdo
Arrecadacé@o | das farmécias e dar conhecimento aos interessados, fiscalizar as
Tributéria normas de higiene e saude publica coordenando-se para tanto

com o setor de salde e demais autoridades competentes sediadas
no Municipio, geo processamento, assessorar ao Chefe do Poder
Executivo, nos assuntos pertinentes a sua area de atuacao.

(ALTERADO PELA LEI N° 730/2019 — DOMERJ - 30/06/2019)

Grupo I.I = Subsecretérios Municipais - SSM

| Simbolo | Denominagéo |

Sintese das Atribuicdes Gerais
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SSM

Subsecretario

de convénios.

Orgdo incumbido de substituir o Secretario Municipal
Titular em sua auséncia, comandar e coordenar 0S
trabalhos inerentes a secretaria controlando a execucao

Grupo Il — Direc&do e Assessoramento Superior — DAS

Simbolo

Denominacéo

Sintese das Atribuicdes Gerais

DAS |

Assessor Juridico

Exercer atribuicdes de assisténcia juridica aos

orgaos municipais, orientando e
desenvolvendo solugbes referentes aos
problemas inerentes as mesmas,

desenvolvendo orientagbes com aplicagdo da
legislacdo em vigor.

DAS |

Diretor Geral/Supervisor

Exercer atribuicbes de Assessoramento aos
titulares dos 6rgdos municipais orientando e
desenvolvendo solugdes referentes aos
problemas inerentes as mesmas.

DAS |

Diretor Geral de Atividades
Turisticas

Prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Secretario Municipal de Turismo
e Lazer na promocdo da estruturacdo e
organizagao do turismo, a fim de focalizar e
articular os esforgos publicos e privados no
desenvolvimento e diversificagdo do turismo
no Municipio, em consonancia com a
estratégia de desenvolvimento econbmico de
longo prazo do Municipio; desenvolver
estudos de cenarios futuros e
contextualizacdo do turismo da Cidade;
desempenhar outras atividades afins.
-Realizar outras acdes determinadas pelo
superior imediato.

DAS |

Diretor Geral de Atividades
Recreativas

Prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Secretario Municipal de Turismo
e Lazer na programagdo, acompanhamento,
avaliacdo e verificacdo de atividades e
eventos; auxiliar na definicdo, divulgacdo e
execucdo do calendario de feiras e eventos
Recreativos da Secretaria Municipal de
Turismo e Lazer, bem como no desempenho
de outras atividades afins.

-Realizar outras acdes determinadas pelo
superior imediato.

DAS |

Diretor Geral da Divisdo de
Fiscalizacdo e Operacéao de
Transito

- Realizar o controle da utilizacdo dos
taldes de multa, 0s processamentos,
dentro da divisédo, dos autos de infracéo e
suas respectivas cobrancas;

- Acompanhar e controlar as multas
aplicadas por equipamentos eletronicos
instalados para esta finalidade;
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- Planejar, organizar e participar as
operacbes de campo e fiscalizacdo de
transito;

- Realizar a administracdo de patio e
veiculos apreendidos;

- Controlar a implantacdo, manutencéo e
durabilidade da sinalizacéo de transito;

- Planejar, organizar e participar das
operacOes em seguranca das escolas;

- Planejar, organizar e participar das
operacles de fiscalizacdo de transito em
rotas alternativas;

- planejar, organizar e participar das
operacOes de fiscalizagdo de transito em
travessia de pedestres e locais de
emergéncia sem a devida sinalizagéo;

- Elaborar relatérios de dados e gerenciais
da divisao;

-Realizar outras acdes determinadas pelo
superior imediato.

DAS |

DIRETOR DA DIVISAO GERAL DE
APOIO A GESTAO

Alterado pela Lei n° 830/2022
(DOMERJ - 27/06/2022)

- Planejar, articular, monitorar e avaliar as
acoes propostas, assessorando tecnicamente
as a¢Oes propostas pelo Municipio.

DAS |

COORDENADOR | - CASA LAR
Alterado pela Lei n° 830/2022
(DOMERJ - 27/06/2022)

- Gestao da entidade; Elaboragao, em
conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do Projeto Politico-
Pedagégico do servigo; Organizacdo da
selecio e contratacdo de pessoal e
supervisao dos trabalhos desenvolvidos;
Articulagio com a rede de servigos;
Articulacdo com o Sistema de Garantia de
Direitos.

DAS I

Diretor de Divisao

Exercer atribuicbes de Assessoramento aos
titulares dos 6rgaos municipais orientando e
desenvolvendo solugbes referentes aos
problemas inerentes as mesmas, sob a
coordenacédo supervisdo da Diretoria Geral.
-Realizar outras acdes determinadas pelo
superior imediato.

DAS I

Diretor de Divisdo de Cultura

-Promover agdes de forma que as atividades
culturais e artisticas, em suas varias
manifestacdes, sejam desenvolvidas de
maneira concreta e que produzam resultados
na formagdo cultural, no homem e no
cidadao;

-Promover convénios com a iniciativa privada
ou 6rgdos e agéncias governamentais,
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visando a viabilizacdo de cursos nas areas de
teatro, danca, mdusica, artes plasticas,
literatura e afins, de forma a incentivar o
desenvolvimento do potencial artistico dos
municipios;

-Envidar esfor¢cos no sentido de sensibilizar o
empresariado local a colaborar com a
consolidacao cultural da cidade;

-Manter contatos e procurar agir de forma
integrada com os 6rgdos assemelhados em
outros niveis de governo e outros;

-Promover mecanismos de protecdo do
patrimdnio natural;
-Promover mecanismos de protecdo do

patrimdnio cultural.
-Realizar outras ac¢des determinadas pelo
superior imediato

DAS I

COORDENADOR Il - PROTECAO
SOCIAL BASICA

Alterado pela Lei n° 830/2022
(DOMERJ - 27/06/2022)

- Articular a rede socioassistencial de
Protecdo Social Basica referenciada ao CRAS
e Promover a articulagdo intersetorial e a
busca ativa.

DAS I

COORDENADOR Il - PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL

Alterado pela Lei n° 830/2022
(DOMERJ - 27/06/2022)

- Desempenhar os macroprocessos relativos
a gestdo das acGes de PSE no Municipio;
Garantir a implantacdo e implementagdo
politica e administrativa da gestdao publica
municipal por meio da coordenagdo dos
departamentos de prote¢ao social especial
de média e alta complexidade da Assisténcia
Social; planejar, monitorar e avaliar os
programas, projetos, servicos e beneficios
sociais da protecdo social especial, com
vistas a qualificar a Politica de Assisténcia
Social; executar as demais tarefas e diretrizes
politicas estabelecidas pela politica nacional
de Assisténcia Social.

DAS I

COORDENADOR Il -

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Alterado pela Lei n° 830/2022
(DOMERJ - 27/06/2022)

- Elaborar e consolidar os planos e os
programas anuais e plurianuais da Politica
Publica de Assisténcia Social do Municipio de
Aperibé; Coordenar os procedimentos
licitatorios e os respectivos instrumentos
para contratagdo e aquisicio de bens e
servicos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social; formalizar a celebra¢ao de convénios,
acordos e outros instrumentos congéneres
gue envolvam a transferéncia de recursos
para o FMAS; planejar e desenvolver a¢Ges
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de prestacio de contas de convénios,
acordos e outros termos ou instrumentos
congéneres celebrados pelo FMAS.

DAS I

COORDENADOR I -
MONITORAMENTO E CONTROLE
DA EXECUCAO DOS SERVICOS,
PROGRAMAS, PROJETOS E
BENEFiCIOS

Alterado pela Lei n° 830/2022
(DOMERJ - 27/06/2022)

- Aprimorar o sistema de acompanhamento e
avaliagdo, acerca dos servigos prestados pela
rede da assisténcia social, aprimorando e

definindo os instrumentos de
monitoramento e avaliagdo; Possibilitar ao
6rgao gestor a visao da rede

socioassistencial, seus servi¢gos, programas e
projetos, com vistas a analise e execugao das
acOes, visando a capacitagdo dos atores
envolvidos; Orientar a rede formadora do
processo de execu¢do de servigos
assistenciais, visando a eficiéncia e eficacia
de suas agodes, viabilizando a analise quanto
ao custo beneficio e impacto social de suas
acoes; Acompanhar e/ou verificar o
cumprimento da Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais de forma pratica e
objetiva, visando contribuir para a melhoria
da qualidade dos servicos aos usuarios;
Medir o alcance dos programas e servigos,
através das metas estabelecidas, do publico
atendido e da demanda existente; Medir o
impacto social, através de andlise dos
objetivos dos servicos e as efetivas
alteragbes na realidade sobre a qual se
intervém; Proporcionar a interagao entre os
servicos, a identificagdo de interesses
comuns e a redefinicdo das formas de
abordagem, visando articulacdo dos
equipamentos com as demais politicas
setoriais; Democratizar a informagdo, na
amplitude de circunstancias que
caracterizam a politica de Assisténcia Social,
desenvolvendo sistemas de informag¢ao que
serdao base estruturante e produto do
Sistema Unico de Assisténcia Social e na
integracdao das bases de dados de interesse
para o campo do socioassistencial.

DAS I

COORDENADOR I -
MONITORAMENTO E CONTROLE
DA REDE

- Elaborar e atualizar periodicamente o
diagndstico socioterritorial, contribuir com
as areas de gestdo e de prote¢ao social
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SOCIOASSISTENCIAL/VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

Alterado pela Lei n° 830/2022
(DOMERJ - 27/06/2022)

basica e especial, na elaboragcdao planos e
diagndsticos; colaborar com a gestdo no
planejamento das atividades pertinentes ao
cadastramento e atualizagdo cadastral do
CadUnico; utilizar a base de dados do
CadUnico como ferramenta para construgio
de mapas de vulnerabilidade social dos
territdrios, para tragar o perfil de populagdes
vulneraveis e para estimar a demanda
potencial dos servigos; responsabilizar-se
pelo preenchimento mensal do Sistema de
Registro dos Atendimentos do SUAS;
coordenar o processo de realizagdo anual do
Censo SUAS; disponibilizar informagoes
sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados para a
gestdao, os servicos e o Controle Social,
contribuindo com a fungdo de fiscalizagdo e
controle desta instancia de participagao
social; fornecer sistematicamente as
unidades da rede socioassistencial,
especialmente aos CRAS e CREAS,
informagdes e indicadores territorializados,
utilizar os cadastros, bases de dados e
sistemas de informacgdes e dos programas de
transferéncia de renda e dos beneficios
assistenciais como instrumentos
permanentes de identificacdo das familias
gue apresentam caracteristicas de potenciais
demandantes dos distintos  servigos
socioassistenciais e, com base em tais
informagdes, planejar, orientar e coordenar
acOes de busca ativa a serem executas pelas
equipes dos CRAS e CREAS, fornecer
sistematicamente aos CRAS e CREAS
listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia com bloqueio ou
suspensdo do beneficios, e monitorar a
realizagcdo da busca ativa destas familias
pelas referidas unidades, organizar,
normatizar e gerir, no ambito da Politica de
Assisténcia Social, o sistema de notifica¢cGes
para eventos de violagdo de direitos,
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estabelecendo instrumentos e fluxos
necessdrios a sua implementacdo e
funcionamento, coordenar e acompanhar a
alimentagdo dos sistemas de informagao que
provém dados sobre a rede socioassistencial
e sobre os atendimentos por ela realizados,
realizar a gestao do cadastro de unidades da
rede  socioassistencial no  CadSUAS,
responsabilizar-se pela gestao e alimentacao
de outros sistemas de informacdao que
provém dados sobre a rede socioassistencial
e sobre os atendimentos por ela realizados,
analisar periodicamente os dados dos
sistemas de informagao anteriormente
referidos, estabelecer, com base nas
normativas existentes e no didlogo com as
demais areas técnicas, padroes de referéncia
para avaliacido da qualidade dos servigos
ofertados pela rede socioassistencial e
monitora-los por meio de indicadores,
coordenar em nivel municipal, de forma
articulada com as dareas de Proteg¢dao Social
Basica e de Protegdao Social Especial da
Secretaria, as atividades de monitoramento
da rede socioassistencial publica e privada,
de forma a avaliar periodicamente a
observancia dos padroes de referéncia
relativos a qualidade dos servigos ofertados,
estabelecer articulagcbes intersetoriais de
forma a ampliar o conhecimento sobre os
riscos e vulnerabilidades que afetam as
familias e individuos num dado territério,
colaborando para o aprimoramento das
intervengdes realizadas.

COORDENADOR II - DIREITOS

- Formular, articular e coordenar a Politica

DAS II HUMANQS' TRABALHO E Municipal de Direitos Humanos, por meio da
:ﬁBITQCAOI Lei n° 830/2022 promocgao e defesa de direitos, em beneficio
erado pela Lein ~
(DOMERJ — 27/06/2022) da populagdo.
COORDENADOR Il - CENTRO DE | - Articular, acompanhar e avaliar o processo
DAS Il | REFERENCIA DE ASSISTENCIA de implantagdo do CRAS e a implementagdo

SOCIAL - CRAS

dos programas, servicos, projetos de
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(DOMERJ - 27/06/2022)

Alterado pela Lei n° 830/2022

protecao social bdsica operacionalizadas
nessa unidade; Coordenar a execuc¢do e o
monitoramento dos servigos, o registro de
informacdes e a avaliagdo das agOes,
programas, projetos, servicos e beneficios;
Participar da elaboragdo, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagdo da referéncia e
contrarreferéncia; Coordenar a execugao das
acoes, de forma a manter o didlogo e
garantir a participacao dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigcos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servigos no territério; Definir, com
participacao da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdao, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos
ofertados no CRAS; Coordenar a definigdo,
junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do
territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servicos de prote¢dao social
basica da rede socioassistencial referenciada
ao CRAS; Promover a articulagdo entre
servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do
CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os
meios e as ferramentas tedrico-
metodolégicos de trabalho social com
familias e dos servios de convivéncia;
Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo
gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade
de vida dos usudrios; Efetuar agdes de
mapeamento, articulacdo e potencializagcao
da rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local
desta rede; Efetuar a¢bGes de mapeamento e
articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territério (liderangas
comunitdrias, associacdes de bairro);
Coordenar a alimentagdao de sistemas de
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informagdao de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes
sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;
Participar dos processos de articulagao
intersetorial no territério do CRAS;
Averiguar as necessidades de capacitacao da
equipe de referéncia e informar a Secretaria
de Assisténcia Social (do Municipio ou do
DF); Planejar e coordenar o processo de
busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social (do
Municipio ou do DF); Participar das reunides
de planejamento promovidas pela Secretaria
de Assisténcia Social (do Municipio ou do
DF), contribuindo com sugestdes estratégicas
para a melhoria dos servicos a serem
prestados; Participar de reunides
sistematicas na Secretaria Municipal, com
presencga de coordenadores de outro(s) CRAS
(quando for o caso) e de coordenador(es) do
CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protecgao especial).

DAS I

COORDENADOR Il - CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS

Alterado pela Lei n° 830/2022
(DOMERJ - 27/06/2022)

- Articular, acompanhar e avaliar o processo
de implantagcdo do CREAS e seu (s) servigco
(s), quando for o caso; Coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e
os recursos humanos da Unidade; Participar
da elaboragdo, acompanhamento,
implementag¢do e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a
efetivagdo das articulagbes necessadrias;
Subsidiar e participar da elaboracao dos
mapeamentos da drea de Vvigilancia
socioassistencial do orgdo gestor de
Assisténcia Social; Coordenar a relagdo
cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territorio de
abrangéncia; Coordenar o processo de
articulagdo cotidiana com as demais
unidades e servicos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servicos de
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Acolhimento, na sua drea de abrangéncia
Coordenar o processo de articulagao
cotidiana com as demais politicas publicas e
os orgaos de defesa de direitos, recorrendo
ao apoio do d6rgao gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessdrio; Definir com a
equipe a dinamica e os processos de trabalho
a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir
com a equipe técnica a adogao de estratégias
e ferramentas tedrico-metodoldgicas que
possam qualificar o trabalho; Definir com a
equipe os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados
no CREAS; Coordenar o processo, com a
equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdao, quando for o caso, do fluxo de
entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CREAS; Coordenar a
execucao das agoes, assegurando dialogo e
possibilidades de participagao dos
profissionais e dos usudrios; Coordenar a
oferta e o acompanhamento do (s) servigo
(s), incluindo o monitoramento dos registros
de informagdes e a avaliagio das aglOes
desenvolvidas; Coordenar a alimentacdo dos
registros de informag¢do e monitorar o envio
regular de informag¢Ges sobre o CREAS e as
unidades referenciadas, encaminhando-os ao
O6rgao gestor; Contribuir para a avaliagado,
por parte do o6rgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS; Participar das reunides
de planejamento promovidas pelo drgao
gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espagos, quando
solicitado; Identificar as necessidades de
ampliaggdo do RH da Unidade e/ou
capacitacdo da equipe e informar o drgao
gestor de Assisténcia Social; Coordenar os
encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.

DAS Il

COORDENADOR Il - FUNDO DE

- Realizar a gestdo financeira e or¢camentaria
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ASSISTENCIA SOCIAL
Alterado pela Lei n° 830/2022
(DOMERJ - 27/06/2022)

do SUAS.

COORDENADOR II - SERVICO DE

- Acompanhar o desenvolvimento dos grupos

. existentes nas unidades ofertantes do
CONVIVENCIAE, servico, acessar relatdrios, participar das
DAS I FORTALECIMEI\;.E?VDE VINCULOS reunides de planejamento e avaliagdo;
N _ manter registro do planejamento do SCFV no
Alt((agz\;j'\c/)lEpRe‘I]a_L;/rg;/SZISOOZI%)ZZ CI?AS; avaliar, com as familias, os resultados
e impactos do SCFV.
- Coordenar a identificacdo das familias que
compdem o publico-alvo do Cadastro Unico;
coordenar a coleta de dados nos formularios
de cadastramento; coordenar a digitacao
dos dados dos formularios no Sistema de
Cadastro Unico; coordenar a atualizagdo dos
registros cadastrais; promover a utilizacao
COORDENADOB Il - PROGRAMA dos dados do Cadastro Unico para o
DAS Il CADASTF::OA;?JIC‘;O/ BOLSA planejamento e‘ a gestﬁf) de programas
Alterado pela Lei n° 830/2022 sociais voltados a populagao de baixa renda
(DOMERJ — 27/06/2022) executados pelo governo local; fazer a
articulagdo e garantir a permanente
interlocu¢dao com os drgaos ou entidades que
facam gestdao ou operacionalizam programas
usuarios do Cadastro Unico; e zelar pelos
conceitos e critérios de cadastramento e pela
correta utilizacdo do Cadastro Unico e de sua
base de dados.
- Realizar o preenchimento dos dados e
COORDENAPOR"' informagdes no sistema de informag¢do do
DAS II x:(gzxﬁgggsif:?&s(;gggz SUAS de acort?o com zs prazos estabelecidos
nas normativas, em como manter
(DOMERJ - 27/06/2022) atualizados os cadastros referentes a rede
socioassistencial do Municipio.
- Promover a articulagao dos conselhos com
EO(I\)IRIIE)LE-INADI;)ERD"II;S'I:OIOEAOS as autoridades publicas em geral, no ambito
DAS II II\%TSANC&: DE DELIBE?{ZCZ\O do executiv:) e do Iegislativo, e a
Alterado pela Lei n° 830/2022 dfamocratiza’g:a\o das i.nforma;_aes re~lativas as
(DOMERJ — 27/06/2022) diversas polltlca.s .soaals e articulagao com os
conselhos setoriais.
COORDENADOR Il - OFICINAS - Planejar e desenvolver a¢Ges preventivas e
DAS I Alterado pela Lei n°®830/2022 | proativas, no sentido de complementar o

(DOMERJ - 27/06/2022)

trabalho realizado no Servico de Protecdo e
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Atendimento Integral as Familias (PAIF) e no
Servico de Protecao e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI).

COORDENADOR Il - POLITICAS
PUBLICOS PARA IDOSOS

- Coordenar e integrar as politicas publicas
locais para pessoa idosa; desenvolver a
articulacdo em rede, com vistas a promogao
e defesa dos direitos da pessoa idosa, de
forma integrada com planejamento,
organizacdao, direcionamento, controle,
monitoramento e avaliagdo dos pactos com a
sociedade; Formular, propor, acompanhar,
coordenar e implementar projetos e

DASII _ programas que assegurem a igualdade de
Alterado pela Lei n° 830/2022 e ~ . .
(DOMERJ — 27/06/2022) cc'md'u;oes, justica, mt.:lusao social, r.e.spelto e
dignidade  aos idosos; Facilitar a
concretizagdo de projetos, programas e
politicas governamentais direcionados a
populacdao idosa no Municipio de Aperibé;
Dar suporte técnico e administrativo ao
Grande Conselho Municipal do Idoso, que
atua na defesa e no atendimento as
necessidades dos idosos.
- Organizar a produgao, o armazenamento, o
COORDENADOB I - SISTEMAS processamento e a dissemina¢dao dos dados
DAS II DE INFORMACAO _ no Sistema Nacional de Informagcdo do
Alterado pela Lei n° 830/2022 Sistema Unico de Assisténcia Social (Rede
(DOMERJ - 27/06/2022)
SUAS).
- Elaborar e implantar programas e projetos
de assisténcia e formagdo social voltados
SUPERVISOR DE PROGRAMAS para Criangas, Adolescentes e Juventude;
ESPECIAIS apoiar as a¢des do Conselho Municipal dos
DAS II _ .. .
Alterado pela Lei n°®830/2022 | Direitos da Crianca e do Adolescente;
(DOMERJ - 27/06/2022) promover seu acesso a direitos e contribuir
na melhoria de qualidade de vida de
criangas, adolescentes e juventude.
COORDENADOR II - EQUIPE - Planejar, organizar e executar as agdes
DAS |1 GESTAO DO TRABALHO relativas a valorizagdo do trabalhador e a
Alterado pela Lei n°® 830/2022 | estruturagdo do processo de trabalho
(DOMERJ - 27/06/2022) institucional.
-Executar a contabilidade e efetuar a
Chefe de Sec¢éo | — prestacdo de contas de Convénios da
DAS Il Contabilidade e Prestacéo de Secretaria de Educacéo e Cultura;

Contas de Convénio

-Coordenar e monitorar a execucdo dos
convénios com vistas a subsidiar a analise
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técnica da prestagéo de contas;

-Elaborar relatérios de prestacdo de contas
referentes aos convénios, contratos,
cooperagOes financeiras e outras formas de
formalizacdo de repasse de recursos junto as
instituicdes e drgaos financiadores;

-Realizar outras acdes determinadas pelo
superior imediato.

DAS 1l

Chefe de Secéo | —

Administrac@o Financeira

- Assessorar 0 Secretario nos
encaminhamentos e nas andlises referentes
ao aspecto financeiro;

- Responsabilizar-se pela guarda, registro e
atualizacdo das informagcBes contabeis e
financeiras da secretaria;

- Controlar a movimentagdo bancéria das
contas da secretaria e executar 0S
procedimentos contabeis cabiveis;

-Promover o exame e a conferéncia dos
processos de pagamento da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, tomando as
providéncias cabiveis quando se verificarem
falhas ou irregularidades;

-Acompanhar a execucdo dos contratos e
outras  formalizadas por vias mais
simplificadas, nota de empenho, carta
contrato;

-Realizar outras acdes determinadas pelo
superior imediato.

DAS 11l

Chefe de Secéo | — Incluséo

Digital

- Coordenar os trabalhos do Centro de
Incluséo Digital;

-Avaliar a necessidade de aquisicdo de
equipamentos e aplicativos pelas unidades da
Secretaria, elaborando as especificagbes para
a sua aquisicao;

-Coordenar as redes de comunicagdo e 0s
contratos de fornecimento de equipamentos
especificando padrées e monitorando o0s
servicos  de instalacéo, suporte e
manutencao;

-Realizar outras acdes determinadas pelo
superior imediato.

DAS 1l

Chefe de Secédo | — Programas
Educacionais e Culturais

-Coordenar os Programas Educacionais da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
-Planejar, desenvolver e acompanhar o
processo de selecdo de propostas e de
formalizacdo de convénios, contratos de
repasse e termos de cooperagcdo para a
execucado dos programas, projetos e acdes
educacionais e culturais;

-Articular acées necessérias para estruturar a
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implementacdo dos programas, projetos e
acOes educacionais;

-Realizar outras acdes determinadas pelo
superior imediato.

DAS 11l

Chefe de Secéo | — Nutricdo

-Realizar o diagndéstico e o acompanhamento
do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento da
clientela, com base no resultado da avaliacdo
nutricional;

-Estimular a identificacdo de individuos com
necessidades nutricionais especificas, para
gue recebam o atendimento adequado no
Programa de Alimentacéo Escolar (PAE);
-Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o
cardapio da alimentacdo escolar, com base
no diagnédstico nutricional e nas referéncias
nutricionais,

-Propor e realizar acdes de educagéo
alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, articulando-se com a direcdo e com a
coordenagdo pedagogica da escola para o
planejamento de atividades com o conteldo
de alimentacdo e nutricdo; -Elaborar fichas
técnicas das preparacbes que compdem o
cardapio;

-Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selecéo, compra,
armazenamento, producado e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela gquantidade,
gualidade e conservacdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias;

-Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selegao, compra,
armazenamento, producado e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela gquantidade,
qualidade e conservacdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias;

-Interagir com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais e suas
organizacbes, de forma a conhecer a
producdo local inserindo esses produtos na
alimentacéo escolar;

-Participar do processo de licitacdo e da
compra direta da agricultura familiar para
aquisicao de géneros alimenticios, no que se
refere a parte técnica (especificacoes,
guantitativos, entre outros);

-Orientar e supervisionar as atividades de
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higienizagdo de ambientes, armazenamento
de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da
instituicao;

-Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE,
contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuicbes; -
Assessorar 0 CAE no que diz respeito a
execucao técnica do PAE.

-Realizar outras acdes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe de Secdo | - Setor de

- Auxiliar o Diretor Geral da Divisao de
Fiscalizacdo e Operacéo de Transito;

- Realizar a coletar e analise dos dados
estatisticos para elaboracdo de estudos
sobre acidentes de transitos e suas
causas;

- Elaborar relatérios de estudos sobre

DAS 1l Controle e Analise de acidentes de transitos e suas causas;
Estatistica de Transito - Controlar os dados estatisticos da frota
circulante do municipio;
- Controlar os veiculos registrados e
licenciados no municipio;
-Realizar outras acdes determinadas pelo
superior imediato.
- Cadastrar, classificar, identificar e
inventariar bens patrimoniais do Fundo
Municipal de Assisténcia Social; controlar
COORDENADOR Il - EQUIPE baixas e transferéncias e calcular
ADMINISTRATIVO E depreciagdo para atualizar em sistema o
DAS lll | pATRIMONIO controle de ativo imobilizado; realizar
Alterado pela Lei n°®830/2022 | periodicamente consultas aos odrgaos do
(DOMERJ - 27/06/2022) Sistema Unico de Assisténcia Social,
verificando possiveis alteragoes,
providenciando novos documentos de
forma preventiva.
COORDENADOR Il - BENEFiclOsS | - Avaliar o territdrio e fazer um planejamento
DAS Il EVENTUAIS das agOes; realizar estudos sobre o territorio,
Alterado pela Lei n®830/2022 | a populagdo e suas demandas; orientar e
(DOMERJ - 27/06/2022) assessorar acerca de Beneficios Eventuais.
COORDENADOR Il -
DAs |1i | PROGRAMA HABITACIONAL - Planejar, coordenar e executar programas e
Alterado pela Lei n°®830/2022 | atividades relativos a politica de habitacao.
(DOMERJ - 27/06/2022)
COORDENADOR IIl - APOIO A - Promover, coordenar e incentivar politicas
DAS Il | GESTAO DE TRABALHO, publicas de geragdo de emprego e renda,

EMPREGO E RENDA.

cooperativismo e de economia solidaria.
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Alterado pela Lei n° 830/2022
(DOMERJ - 27/06/2022)

E responsavel também por elaborar a politica
municipal de apoio a integracao no mercado
de trabalho da juventude.

DAS 1

COORDENADOR Il - AGOES
SOCIO ASSISTENCIAIS A
CRIANCA.

Alterado pela Lei n° 830/2022
(DOMERJ - 27/06/2022)

- Mobilizar as familias para adesao aos
Programas Especiais voltados a crian¢a junto
aos profissionais de referéncia para os
Programas Especiais na rede de Assisténcia,
Saude e Educagdo; Viabilizar a realizacao de
atividades em grupos com as familias
participantes, articulando toda rede de
atendimento, sempre que possivel, para o
desenvolvimento destas acgdes; Articular
encaminhamentos para inclusao das familias
na rede, conforme demandas identificadas
na realizagdo das atividades; Mobilizar os
recursos da rede e da comunidade para
apoiar o trabalho desenvolvido nos
programas, o desenvolvimento das criangas e
a atencdo as demandas das familias;
Planejar, coordenar e supervisionar o
desenvolvimento do trabalho nos Programas
Especiais voltados a Crianga; Realizar visitas
domiciliares as familias elegiveis a
participarem dos programas especiais
voltados a crianca. Acolher, registrar,
identificar e relatar as situagbes que
requeiram acompanhamento pelo
CRAS/CREAS ou encaminhamento para a
rede de servicos de saude, educagdo ou
ainda acionar o sistema de garantia de
Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente.

DAS IV

Chefe de Secéo |

- cumprir atribuicdes especificas constantes
de leis, decretos, regimentos e regulamentos
da unidade em que exercer a fungéo.

- executar as atividades, normal ou
extraordinariamente, que forem afetadas a
sua unidade por determinacdo do diretor
superior.

- pesquisar e prover relativamente as
atividades e tarefas que couberem na sua
unidade de trabalho.

- identificar problemas inerentes a sua area
de atuacédo e propor solucdes.

- sugerir ou desenvolver programas de
treinamento de pessoal de sua jurisdicéo.
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- assistir as autoridades a que se subordina.

- inteirar-se das politicas, praticas, normas e
procedimentos prescritos por autoridades
superiores.

- esforcar-se para obtencdo do méaximo de
produtividade na sua unidade de trabalho.

DAS IV

Chefe de Sec¢éo | — Promocéao de

Eventos

- Responsavel por organizar, coordenar,
ornamentar os eventos de todos os setores
da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura;

-Realizar outras acdes determinadas pelo
superior imediato.

DAS IV

Chefe de Secéo | —
Administrativo

-Prestar atendimento e esclarecimentos ao
publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas;

-Efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicbes e outros
impressos;

-Otimizar as comunica¢gbes internas e
externas, mediante a utilizagdo dos meios
postos a sua disposicao, tais como telefone e
correio eletronico, entre outros;

-Monitorar e desenvolver as areas de
protocolo e postagem;

-Instruir ~ requerimentos e  processos,
realizando estudos e levantamentos de
dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais;

-Organizar, classificar, registrar, selecionar,
catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatérios, periédicos e outras
publicacbes;

-Operar computadores, utilizando
adequadamente 0s programas e sistemas
informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para o0s processos de
automacgdo, alimentagdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a
sua area de atuacao;

-Zelar pela guarda e conservacdo dos
materiais e equipamentos de trabalho;
-Realizar outras acdes determinadas pelo
superior imediato.

Observacéo Final:

As atribuicbes de DAS Il a DAS VI sdo as
acima indicadas, em decrescente grau de
complexidade, segundo a natureza do Cargo,
com preenchimento e exoneracdo de livre
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iniciativa do Chefe do Executivo.

(ALTERADO PELA LEI N° 797/2021 — DOMERJ - 12/07/2021)

Grupo lI-A — Assessor Especial | — AE |

Simbolo

Denominacdo

Sintese das Atribuicdes Gerais

AE |

Assessor Especial |

Destinam-se ao atendimento de atividades tipicas e
caracteristica de comando, coordenacdo e controle
ou de aconselhamento técnico administrativo,
inerentes a acdo da Administracdo Publica
Municipal.

AE |

Assessor Especial
de Planejamento em
Saude

- Consolidar os processos de planejamento em
saude e avaliacdo dos servicos de saude
hospitalares e ambulatoriais bem como de seus
resultados e impactos;

- selecionar, em conjunto com os demais setores da
Secretaria Municipal de Saude, os indicadores de
salde e de qualidade de vida, de acordo com o
perfil epidemiologico da populacdo, bem como
indicadores de produtividade e de qualidade para
servicos de saude.
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Assessor Especial

- colaborar para o desenvolvimento de projetos
realizados pela Secretaria Municipal de Saulde;
acompanhar e avaliar os resultados dos projetos
realizados;

AE | de Gestdo em -fornecer subsidios para a definicdo da politica
Saude municipal de informacdes do setor saude;
- produzir informag@es, indicadores de saude e
elaborar andlises necessérias, sendo vinculados a
Secretaria Municipal de Saude.
-Dirigir, Coordenar e orientar o Corpo Clinico do
Hospital Municipal Augustinho Gesuald Blanc;
Diretor Médico do | -Supervisionar a execucdo das atividades de
AE | Hospital Augustinho | assisténcia médica na instituicao;
Gesuald Blanc -Promover e exigir o exercicio ético da medicina;
-Zelar pela fiel observancia do Codigo de Etica
Médica.
- Dirigir e coordenar atividades realizadas no
ambiente hospitalar;
- Planejar e organizar a(s) geréncia(s) do Hospital
Municipal Augustinho Gesuald Blanc;
- Supervisionar o desempenho das questdes
burocraticas e administrativas do Hospital Municipal
Augustinho Gesuald Blanc;
- Controlar quadro de servidores lotados em sua
unidade hospitalar;
- Cuidar da manutencdo dos equipamentos e dos
estoques de materiais;
- Executar tarefas afins e de interesse da
. municipalidade;
Diretor . . TP
L ; - Propor métodos e rotinas de simplificacdo e
Administrativo do . s . S :
AE | racionalizacdo dos procedimentos administrativos e

Hospital Augustinho
Gesuald Blanc

seus respectivos planos de ac¢do, no ambito de sua
instituicdo hospitalar;

- Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em
assuntos de natureza administrativa;

- Verificar o funcionamento do Hospital Municipal
Augustinho Gesuald Blanc, segundo os regimentos
e regulamentos vigentes;

- Desempenhar fung¢éo de coordenagéo de servigcos
sendo capaz de analisar e providenciar as
alteracdes dos sistemas administrativos
implantados, visando adaptar as reais condi¢des do
Hospital Municipal Augustinho Gesuald Blanc,
objetivando a melhor eficacia do sistema,;

- Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais.
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AE |

Coordenador de
Defesa Civil

- Constitui objetivo da Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil a reducdo de desastres, naturais ou
provocados pelo homem, compreendendo agbes
preventivas, de S0COorTo, assistenciais e
recuperativas destinadas a evitar ou minimizar os
desastres, preservar o moral da populacdo e
restabelecer a normalidade social.

- manter a Chefia do Executivo e 0s Secretarios
informados a respeito das emergéncias relacionadas
a desastres;

- articular e coordenar a acdo dos Orgdos
integrantes da Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil, no caso de qualquer emergéncia, adotando as
providéncias cabiveis a coordenacédo das acdes dos
orgaos envolvidos, solicitando todos o0s meios
necessarios ao enfrentamento da situacao;

- coordenar as acdes de socorro nas areas atingidas
pelos desastres;

- desenvolver, com apoio da Secretaria Municipal de
Defesa Civil e Ordem Publica, campanhas de midia
e de mobilizacdo, visando informar e orientar a
populacéo nas acdes relativas a defesa civil.

Nova Redacgéo dada pela Lei n° 717/2018 — DOMRJ 28/12/2018
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(REVOGADO PELA LEI N° 830/2023)

Grupo IV — Cargos Profissionais

Cargos Profissionais

Sintese das Atribuicdes Gerais

Agente de
Administracao

Atividade de mediana complexidade, de natureza pouco
repetitiva, em grau de auxiliar, com autonomia ou sob
supervisdo e orientacdo envolvendo estudos e execucao
de trabalhos administrativos.

Agente de Cadastro

Atividade de mediana complexidade, de natureza pouco
repetitiva, compreendendo os cargos que se destinam a
informar requerimentos relacionados com a construgéo,
demolicdo, legalizacdo de imolveis, bem como efetuar
calculos de areas e impostos.

Agente Comunitario de
Saude

Atividades de prevencao de doengas e promocao da saude
mediante acfGes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal,
distrital, estadual ou federal.

Agente de Endemias

Identificar focos, tratar e evitar a formacédo de criadouros,
impedir a reproducdo de focos e orientar a comunidade
com acgbes educativas, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

Agente Sanitario

Atividade de mediana complexidade, de natureza pouco
repetitiva, compreendendo 0s cargos que se destinam a
realizar atividades de prevencédo de doencas e promocao
da saude, por meio de a¢bes educativas em saude nos
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domicilios e coletividade.

Analista de Atividade de natureza especializada compreendendo a
Processamento de execucao e criacao de programas de informética.
Dados

Atividades que envolvem criatividade, supervisao,
Arquiteto planejamento, coordenacdo, programagdo, orientagao

execucdo especializada, bem como a elaboracdo de
projetos, em geral, do campo da engenharia civil.

Artifice de Armador

Atividade técnica profissional relacionada com a realizacdo
de obras.

Artifice de Eletricista

Atividade técnica profissional relacionada com instalagbes
elétricas.

Artifice de Arborizagéo e
Jardinagem

Atividade técnica profissional relacionada com o trabalho
de arborizacéo e jardinagem.

Artifice de Servigos
Diversos

Atividade técnica profissional relacionado com a trabalho
de manutencéo diversa.

Assistente de
administracéo

Atividade de mediana complexidade, de natureza pouco
repetitiva, em grau de auxiliar, sob a supervisdo e
orientagcdo de trabalhos administrativos.

Assistente Social

Atividade que envolve criatividade, supervisao,
coordenagdo, planejamento, programacgdo e execucao
especializada no campo da assisténcia social.

Recepcionar as pessoas em consultorio dentério e auxilia o

AUX'I.'ar Consultorio cirurgido dentista, acompanhando suas atividades.
Dentista

. Atividade de baixa complexidade, de natureza repetitiva,
Auxiliar de

Administracao

em grau de auxiliar.

Auxiliar de Creche

Compreender os cargos se destinam a executar, sob
orientagdo, atividades auxiliares e de apoio nas creches
municipais, centros comunitarios, promovendo atividades
recreativas e zelando pela higiene, seguranca e saude dos
menores.

Auxiliar de enfermagem

Atividade de natureza repetitiva envolvendo execucéo, sob
supervisdo e orientacdo, de servicos de auxiliares de
atendimentos médicos, hospitalares e ambulatoriais.

Auxiliar de Servigos de
Administracéo -
servente

Atividades de natureza repetitivas, relacionadas com a
execucdo, de trabalho de limpeza e conservagdo de
edificios em que funcionam reparticdes publicas, bem
como de transporte, remocdo, arrumacdo e
acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em
geral.

Auxiliar de Servigcos de
Saude (Agente)

Atividade de natureza repetitiva envolvendo execucéo, sob
supervisdo e orientacdo, de atendimentos a consulentes.

Auxiliar de servicos
escolares - servente

Atividade de natureza repetitiva relacionada a com a
execucdo de trabalho de limpeza conservacdo e
manutencdo na area da educacao.

Auxiliar de Servigos
Urbanos

Atividade de natureza repetitiva envolvendo a execucao de
servicos de limpeza de vias publicas.

Auxiliar de tributacdo

Atividade de natureza repetitiva, de baixa complexidade,
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envolvendo o auxilio no trabalho de fiscalizacao tributéria.

Bioguimico

Atividade que envolve criatividade, supervisao,
coordenacdo, programacdo, orientacdo e execucgao
especializada relativa a estudo dos seres vivos e
transformacédo dos alimentos.

Calceteiro

Atividade técnica profissional relacionada com obras de
pavimentacao e calgcamentos.

Contador

Atividade que envolve criatividade, em maior grau de
complexidade, na administracdo financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro
e pericia de balangos, balancetes e demonstragbes
contabeis.

Costureira

Atividade de natureza qualificada envolvendo a confeccao
de roupas.

Coveiro

Atividade de natureza repetitiva envolvendo a execucéo de
servicos de cemitério.

Dentista

Atividade que envolve criatividade, supervisao,
programacdo, planejamento, coordenagdo, programagéao e
execucdo especializada, na execucdo de tratamentos de
moléstias dentarias.

Dentista Buco Maxilo

Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e
tratamento de afecgcbes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos
adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude
oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas,
realizar consultas, atuar na orientacdo preventiva e
profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas
no ambito das atribuicées do cargo e da area de atuacao.

Atividade de natureza especializada compreendendo a

Desenhista ~ ) .
execucdo de servigos de desenho técnico.

Digitador Atividad~e de natureza e_speciglizada compreendendo a
execucao de trabalho de digitacdo em computador.
Atividade que envolve criatividade,  supervisao,

Enfermeiro programacdo, planejamento, coordenagdo, programagao e

execucgdo especializada nos servi¢os de enfermagem.

Engenheiro Civil

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil,
estudando caracteristicas e preparando planos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construcdo, a manutencao e o reparo das obras
e assegurar os padrdes técnicos.

Farmacéutico

Compreende os cargos que se destinam a realizar exames
e emitir laudos técnicos pertinentes as analises clinicas,
assim como tarefas relacionadas com a composicao,
controle e fornecimento de medicamentos para atender a
receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.

Fiscal Ambiental

Compreende o0s cargos que se destinam a executar
trabalhos de fiscalizagdo no campo de saneamento e
melhoria do meio ambiente.

Fiscal de obras

Atividade de natureza especializada envolvendo o trabalho
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de supervisdo, orientacdo e execucdo de trabalhos de
fiscalizacdo e aplicacdo de leis e atos normativos a postura
municipal.

Fiscal de Postura

compreende o0s cargos que se destinam a orientar e
fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
gue regem as posturas municipais.

Fiscal de tributos

Atividades de natureza especializada compreendendo
supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucdo de
trabalhos de fiscalizacdo e aplicacdo de leis e atos
normativos referentes aos tributos municipais.

Fisioterapeuta

Atividade que envolve coordenacdo, orientagdo e
programacéo no tratamento através de fisioterapia.

Fonoaudiélogo

Atividade que envolve criatividade, supervisao,
programagdo, planejamento, coordenacao, programacao,
orientacdo e execucgdo especializada relativa ao tratamento
através da fonética.

Guarda Municipal

Compreende os cargos que se destinam a proteger bens,
servigos, instalagbes municipais e na fiscalizacdo do
transito de competéncia municipal.

Inseminador

Atividade de natureza qualificada, envolvendo a execugao
de fecundacao de 6vulos.

Inspetor Escolar

compreende o0s cargos que se destinam a supervisionar
estudos e elaboracdo de projetos educacionais na rede
Municipal de ensino. Compreende 0s cargos que se
destinam a supervisionar e a inspecionar assuntos
educacionais pertinentes a escola do Municipio em sua
parte técnico-administrativa.

Jardineiro

Atividades de natureza repetitiva envolvendo a execugao
de servicos de jardinagem e arborizacao.

Magarefe

Atividade de natureza repetitiva envolvendo o preparo e
abate de reses em matadouro.

Mecanico de Autos

Atividades técnicas profissionais relacionadas com a
ajustagem, montagem, recuperacdo e manutencao
motores.

Mecéanico de Maquina
Pesada

Atividades técnicas profissionais relacionadas com a
ajustagem, montagem, recuperacdo e manutencdo de
magquinas, motores e instrumentos mecéanicos pesados.

Médico

Atividade que envolve  criatividade,  supervisao,
programacéo, planejamento, coordenagdo, programagéo e
execucdo especializada relativa a trabalhos de defesa e
recuperacdo da saude fisica e mental do individuo ou da
coletividade humana nas varias especialidades medicas.

Médico Anestesiologista

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica.

Médico Cardiologista

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, atuando em cirurgias, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
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subprogramas de saude publica.

Médico Cirurgido Geral

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, realizar cirurgias e exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do
paciente.

Médico Clinico Geral

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, fazer exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Médico Dermatologista

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de salude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, fazer exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico Endoscopista

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica, realizar exames médicos, emitir diagnésticos.

Médico Ginecologista

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, realizar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico
Ginecologista/Obstetricia

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, realizar cirurgias e exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do
paciente.

Médico Intensivista

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica no Hospital Municipal e demais
unidades assistenciais da Prefeitura, realizar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do
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paciente.

Médico Neurologista

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, realizar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e 0 bem-estar do paciente.

Médico Obstetra

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de salude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, realizar cirurgias e exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente.

Médico Oftalmologista

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como realizar cirugias e
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para o0s
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e 0 hem-estar do paciente.

Médico Ortopedista

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como realizar cirugias e
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para 0s
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e 0 hem-estar do paciente.

Médico Otorrino
Cirurgido

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, realizar cirurgias e exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salude e o bem-estar do
paciente.

Médico
Otorrinolaringologista

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica.

Médico Pediatra

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica.
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Médico Plantonista
Clinico Geral (24h)

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, realizar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico Pneumologista

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, realizar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico PSF (20h)

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, realizar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico Psiquiatra

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, realizar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico Radiologista

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, realizar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico Socorrista

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, realizar exames, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico Urologista

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica, realizar exames, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para 0s
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e 0 bem-estar do paciente.

81

——
| —



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Aperibé

Médico Urologista
Cirurgido

Compreende o0s cargos que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, realizar cirurgias e exames
médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do
paciente.

Médico Veterinario

Compreende o0s cargos que se destinam a planejar e
executar atividades de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagéo
de animais, realizando estudos, pesquisas, dando
consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a
producdo racional e econdmica de alimentos e a saude da
comunidade.

Médico Visitador Clinico
- Rotina

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para 0s
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude
e o0 bem-estar do paciente.

Motorista

Atividade de natureza qualificada, compreendendo a
execucdo de trabalhos relacionados com a direcdo de
veiculos motorizados no uso de transporte oficial de
passageiros e cargas.

Nutricionista

Atividade que envolve atendimento clinico, superviséo,
planejamento, coordenacdo, programacdo e execucao
especializada relativa a ciéncia da nutricdo.

Nutricionista (setor de
Educacéo)

Supervisionar, controlar e fiscalizar
distribuicéo e o
armazenamento das merendas nas escolas, a fim de
contribuir para a melhoria proteica.

0 preparo, a

Oficial de Administracéo
de Processamentos de
Dados

Atividade de natureza especializada, pouco repetitiva,
abrangendo  estudos e pesquisas preliminares,
planejamento em grau auxiliar e execugdo qualificada,
com autonomia, ou sob supervisdo e orientagdo direta de
trabalhos administrativos que envolvam a aplicacdo de
técnicas de pessoal, material, orcamento, organizacdo e
métodos, bem como a implementacdo de leis,
regulamentos ou normas referentes a administragédo geral
e especifica.

Operador de maquina
pesada

Atividade de natureza qualificada, relacionado com o
funcionamento de maquinas leves e pesadas, além da
orientagdo, controle de tarefas de limpeza, lubrificacdo e
conservacdo de maquinaria e equipamento.

Realizar sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS

Orientador Social — ou técnico da entidade prestadora do Servigo

CREAS Socioeducativo, e com a participagdo dos jovens, o0
planejamento das atividades do Pro-Jovem Adolescente.

Pedreiro Atividades técnicas profissionais relacionadas com obras
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ou trabalhos de alvenaria.

Protético Dentério

Execucdo de tarefas atinentes a funcdo que consistird em
executar o trabalho técnico-odontolégico, confeccionar e
reparar proteses dentarias humanas, enceramento,
obtencdo de modelos, manipulacdo de materiais e
utilizacdo de maquinario e instrumentais, em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos de
biosseguranca. Executar atividades afins.

Psicdlogo

Atividade que envolve criatividade, supervisao,
programacéo, planejamento, coordenacao, programacao e
execucédo especializada relativa a psicologia

Recepcionista

Servicos de portaria, de simples execucédo, em menor grau
de complexidade e responsabilidade, abertura e
fechamento de portas e portdes, recebimento e entrega de
correspondéncia, controle de entrada e saida de pessoas e
materiais.

Secretéario de Escola

Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola.
E responsavel por atuar na gestdo de registros e
documentos escolares. Operacionaliza processos de
matricula e transferéncia de estudantes, de organizacdo de
turmas e de registros do histérico escolar dos estudantes.

Técnico ambiental

Atividade técnica profissional, de natureza especializada
envolvendo a protecdo do meio ambiente.

Técnico em
contabilidade

Atividade técnica profissional de natureza especializada
compreendendo a execucgao e servicos contabeis.

Técnico em enfermagem

Atividade técnica profissional, de natureza especializada
envolvendo a execucdo de servicos de enfermagem no
auxilio do tratamento de enfermos.

Técnico em laboratorio

Atividade técnica profissional, de natureza especializada
envolvendo estudos e exames complementares.

Técnico em Radiologia

Atividade técnica profissional, de natureza especializada
envolvendo a execucéo de servicos de radiologia.

Atividade técnica profissional de mediana complexidade,

Telefonista relacionada com a comunicacgéo e recebimento de ligacbes
telefbnicas.

Vigia Atividade de natureza repe_titiva en_\/(_)Ive_ndo a execucao de
trabalho de vigias nos prédios municipais.
Atividade de natureza qualificada compreendendo o cultivo

Viveirista de mudas e sémenes no horto florestal, para o

desenvolvimento e incentivo ao reflorestamento.

(ALTERADO PELA LEI N° 695/2017 — DOMERJ - 28/12/2017)
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ANEXO IV

PLANO DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE DO MUNICIPIO DE
APERIBE

1 - GRUPO Il - CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SIMBOLO RETRIBUICAO BASICA
SM 5.000,00
Nova redacdo dada pela Lei n°® 854/2023.
AE.| 2.400,00
AE.II 1.800,00
SSM 3.000,00
Nova Redacédo dada pela Lei n° 854/2023.
DAS | 1.700,00
DAS I 1.440,00
DAS Il 1.140,00
DAS IV 780,00
DAS V 650,00
DAS VI 550,00

. )
REVOGADO PELA LEI 830/2022

2 — GRUPO Il - FUNCAO GRATIFICADA - FG

SIMBOLO RETRIBUICAO BASICA (R$) QUANTIDADE
FG- | 970,00 11
FG- I 720,00 11
FG - Il 410,00 13
FG- IV 180,00 15
(ALTERADO PELA LEI N° 830/2022 — DOMERJ — 27/06/2022)

3 = GRUPO IV —= CARGOS PROFISSIONAIS

REFERENCIA VENCIMENTO
1 1.582,57
3 2.079,39
4 2.195,32
5 2.427,19
(o)




Estado do Rio de Janeiro

| o2 Prefeitura Municipal de Aperibé

6 2.659,02
7 3.238,66
8 2.582,53
9 2.582,53
10 4.397,93
10A 2.198,97
10B 2.638,77
11 5.557,18
11A 4.167,87
11B 2.778,62
12 3.334,31

(ALTERADO PELA LEI N° 855/2023)

ANEXO V
PLANO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE APERIBE

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO

Cargos

ARTIFICE DE ARBORIZACAO/JARDINAGEM

ARTIFICE DE ARMADOR

ARTIFICE DE ELETRICISTA

ARTIFICE DE PEDREIRO

ARTIFICE DE PINTOR

ARTIFICE DE SERVICOS DIVERSOS

AUXILIAR DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO -
SERVENTE

CALCETEIRO

MAGAREFE

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE PROCESSAMENTO DE
DADOS

ANEXO VI
PLANO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE APERIBE

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS

Cargos

ARTIFICE DE BOMBEIRO

ARTIFICE DE CARPINTEIRO

ARTIFICE DE SOLDADOR

AUDITOR DE GESTAO

AUXILIAR DE ARTIFICE
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e

GARI

OFICIAL DE ADMINISTRACAO EM RECURSOS HUMANOS

PAISAGISTA

PSICOPEDAGOGO

TECNICO AGRICOLA

TRABALHADOR

TRATORISTA
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