ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE
b9 Gabinete do Prefeito

/

Lei n2. 843, de 14 de setembro de 2022.

Ementa: Dispde sobre a nova Gestédo
Democratica do Ensino Publico
Municipal de Aperibé. RJ e d&
outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Aperibé, no
uso de atribuicdes legais conferidas pela adequacdo do Plano Municipal de Educacéo
2015/2025 sanciono a seguinte:

LEI MUNICIPAL:
CAPITULO |

Da Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal

Art. 1°. A presente Lei institui a nova Gestdo Democrética do Ensino Publico Municipal de

Aperibé — RJ, em conformidade com as seguintes Leis:

- Constituicdo Federal — (Inciso VI do Art. 206);

- LDB n°9394/96 — (Inciso VI do Art. 3°, Art. 14, Art. 15, Art. 64, 8 1° e § 2° do Art. 67);
- Lei n®14.113, de 25/12/2020 — Regulamenta o Novo FUNDEB;

- Lei n®14.276, de 27/12/2021 — Regulamenta o Novo FUNDEB,;

- Parecer CNE/CP n° 4/2021 — BNC de Competéncias Diretor Escolar;

- Lei Municipal n® 607 de 09/07/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educacéo — PME e da
outras providéncias — (Art. 8°).

Art. 2°. A Gestdo Democrética do Ensino Publico Municipal sera exercida na forma desta

Lei, com vistas a observancia dos seguintes principios:

[ - Participacdo dos Profissionais da Educacdo e dos pais e/ou responsaveis pelos
alunos na elaboracéo do Projeto Pedagdgico da Escola (PP);
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Il - Participag@o da comunidade escolar e local, em 6rgéos colegiados;

-  Graus progressivos de autonomia das escolas na gestdo pedagogica,
administrativa e financeira;

IV -  Liberdade de organizagc&o dos segmentos da comunidade escolar em associagoes,

grémios ou outras formas;

V- Transparéncia e é€tica nos procedimentos pedagogicos, administrativos e
financeiros;
VI - Descentralizagdo das decisfes sobre o processo educacional, com autonomia da

escola para decidir sobre meios, métodos e recursos didaticos;

VIl - Respeito aos mecanismos de supervisdo da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura (SMEC);

VIl - Atengdo aos projetos especiais definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura (SMEC);

IX -  Responsabiliza¢&o pelos resultados da escola e dos alunos;

X - Compromisso com as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo

e Cultura (SMEC) e Ministério da Educacéo e Cultura (MEC);

Xl - Conhecimento e respeito &s hormas municipais, estaduais e federais;

Xl - Cumprimento do minimo de 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas)
horas/ano;

Xll - Conhecimento e respeito aos mecanismos de acompanhamento, controle e

avaliacdo dos resultados da escola, estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo

e Cultura (SMEC) para o Sistema de Ensino;

XIV - Reconhecimento da escola como integrante de um Sistema Municipal de Ensino

com foco no sucesso do aluno e comprometimento com os resultados.

Paragrafo Unico — Integram a comunidade escolar, para efeitos desta Lei, os alunos, seus
pais e/ou responsaveis, os Profissionais da Educacé&o e demais servidores publicos, em

exercicio na Unidade Escolar.
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Art. 3° As Instituicbes Educacionais do Sistema Municipal de Ensino contam, na sua
estrutura e organizacdo com o Conselho Escolar (6rgao colegiado) de que participam o
Diretor da Unidade Escolar e representantes da comunidade escolar e local.

Art. 4° O processo de escolha de Diretor e/ou Diretor-Adjunto, se dard através de
Consulta Publica, prova do conhecimento (através de instituicdo externa), prova de titulos

(experiéncia, cursos e formacéao) e andlise psicologica.

Art. 5° A autonomia financeira das Instituicbes Educacionais do Sistema Municipal de
Ensino € assegurada pela destinacdo de recursos visando o seu regular funcionamento e a
melhoria do padréo de qualidade.

CAPITULO I

Da Gestao das Instituicbes Educacionais
do Sistema Municipal de Ensino

Art. 6° A gestdo das Instituicbes Educacionais do Sistema Municipal de Ensino sera

exercida pelos seguintes 6rgaos:

I - Diretor;

Il - Diretor-Adjunto (acima de 300 (trezentos) alunos);
il -  Conselho Escolar (6rgéo colegiado);

IV - Grémio Estudantil.

Art. 7°. A autonomia da gestdo administrativa das Instituicbes Educacionais do Sistema
Municipal de Ensino sera assegurada:

l - Pelo provimento do cargo de Diretor e/ou Diretor-Adjunto;
Il - Pela nomeacéo do Diretor e/ou Diretor-Adjunto;

Il -  Pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade nas deliberacdes do
colegiado;

IV - Pela destituicdo do Diretor e/ou Diretor-Adjunto, na forma regulamentada nesta Lei.
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TITULO |

Do Diretor e Diretor-Adjunto

Art. 8°. A gestdo das Instituicbes Educacionais do Sistema Municipal de Ensino sera
exercida por 1 (um) Diretor e/ou 1 (um) Diretor-Adjunto, quando houver, conforme Inciso |
do artigo 6°.

Art. 9°. Os Diretores e/ou Diretores-Adjuntos das Instituicbes Educacionais do Sistema
Municipal de Ensino serdo submetidos ao processo de sele¢c&o conforme previsto no artigo

4° e posterior nomeacgao pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 10. Sao atribuicbes das competéncias especificas do Diretor Escolar, segundo o
Parecer CNE/CP n° 4/2021.:

| - Liderar a gestédo da escola;
Il - Engajar a comunidade;

Il -  Implementar e coordenar a gestdo democratica na escola;

IV - Responsabilizar-se pela organizagéo escolar;

V- Desenvolver visdo sistémica e estratégica;

VI - Focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem;
VIl - Conduzir o planejamento pedagdgico;

VIl - Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem;
IX - Coordenar a gestéo curricular, os métodos de aprendizagem e avaliagao;
X - Promover clima propicio ao desenvolvimento educacional,

XI - Coordenar as atividades administrativas;

Xl - Zelar pelo patrim6nio e pelos espacos fisicos;

Xl - Coordenar as equipes de trabalho;

XIV - Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da escola;

XV - Cuidar e apoiar as pessoas;
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XVI -  Comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional;
XVIl - Saber comunicar-se e lidar com conflitos.

Art. 11. Ao Diretor-Adjunto, compete além das funcdes previstas no Regimento Escolar, ter
disponibilidade de atuar na Unidade Escolar, por 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8
(oito) horas diarias. Substituir temporariamente o Diretor da Unidade Escolar em seu
impedimento, como também organizar, orientar e executar as atividades de rotina da

administracdo escolar.

Art. 12. Na hipotese de afastamento temporario do Diretor e/ou do Diretor-Adjunto, por 30
(trinta) dias, ou de vacancia da funcéo, o Secretario Municipal de Educacédo e Cultura
indicara servidor, preferencialmente da Unidade Escolar ou de outra que atenda as normas
do Art.10 e do Art.11 desta Lei.

Paragrafo Unico — Quando o afastamento for superior aos 30 dias, seréa realizado um novo

processo de selecdo conforme definido no Art. 4° da presente Lei.
Art. 13. A autonomia da gestao pedagdgica sera assegurada por:

[ - Cumprimento da legislacdo pertinente, incluindo orientagdes curriculares, metas e
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura (SMEC);

Il - Atualizagdo anual do Plano de Desenvolvimento da Educacéo (PDE);

- Utlizacdo de teorias, métodos e procedimentos pedagogicos aplicados as
condi¢cdes de seu alunado e que resultem em maior eficacia e qualidade na consecucéao
dos objetivos educacionais, bem como na determinagdo de critérios para formacao de
turmas, de acordo com orientagbes e normas da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura (SMEC);

IV - Aplicacdo de testes de avaliacdo externa, sem prejuizo de outros mecanismos

implementados pela escola;
V- Atualizacao anual do Projeto Pedagdgico (PP).

§ 1° — Desenvolvimento de habilidades, visando a resolugcédo de problemas especificos da
gestdo e do ensino-aprendizagem, comprometendo-se o Diretor a sana-los em prazo
pactuado com a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC).
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§ 2° — A direcdo da escola informara aos pais e/ou responsaveis, no final do bimestre, em
Assembleia Geral, reunides do Conselho Escolar, Reunido de Pais e outros meios, sobre
todos os dados disponiveis que lhes permitam avaliar o rendimento dos alunos.

Art. 14. As ac¢bes do Plano de Desenvolvimento da Educacéo (PDE) referentes as areas
administrativa, financeira e pedagdgica serdo elaboradas em consonancia com as
diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC), com as

especificidades da comunidade e do alunado da escola.

Art. 15. O Regimento das Instituicdes Escolares Educacionais do Sistema Municipal de
Ensino é o documento especifico que contém as normas administrativas, bem como as

relacdes entre alunos, professores, demais servidores e pais/responsaveis.

§ 1° — Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC) estabelecer as
diretrizes para elaboracdo do Regimento pelo Conselho Municipal de Educacéo (CME),
incluindo regras basicas e comuns as Instituicbes Educacionais explicitando os direitos e
deveres dos alunos, professores, pais e/ou responsaveis e, demais servidores, critérios de
promocdo e normas disciplinares, funcdes do colegiado, critérios de avaliagcdo externa,
deveres do Diretor e/ou Diretor-Adjunto, etc.

Art. 16. O Conselho Escolar € o 6rgao de apoio a escola e ao Diretor e, a concretizagcao da

Gestdo Democratica da Unidade de Ensino.

Secao |

Do Processo de Escolha
Art. 17. A escolha do Diretor e/ou Diretor-Adjunto sera feita de acordo com o Art. 4° desta
Lei.
Art. 18. Os interessados em ocupar o cargo de Diretor e/ou Diretor-Adjunto, deverao

preencher os seguintes requisitos:

| - profissional efetivo e habilitado em curso de Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo
em Administracdo Escolar e detentor de especializacdo em Gestdo Escolar e/ou
profissional efetivo e habilitado em curso de Licenciatura em qualquer area do
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conhecimento, relacionadas & Educacao, porém, detentor de especializagdo em Gestao

Escolar ou Graduac&do em Pedagogia;

Il - profissional eletivo com tempo de servico na Unidade Escolar de no minimo 5 (cinco)
anos, de acordo com o Art. 232, Inciso lll, Alinea c, da Lei Organica Municipal de Aperibé,
sem ter sido cedido para qualquer outra Instituicdo nos ultimos 5(cinco) anos, salvo

cedidos para a SMEC;

lll - profissional com experiéncia docente dentro da Unidade Escolar comprovada de, no
minimo, 5 (cinco) anos;

IV - profissional que conheca a realidade local e se articule com a comunidade escolar;

V - apresentar uma proposta de Gestdo Escolar (Plano de Gestédo) que defina a linha de
acao filoséfica e pedagdgica que adotard, caso ocupe o cargo que pleiteia;

VI - ter disponibilidade de atuar na Unidade Escolar, por 40 (quarenta) horas semanais,

sendo 8 (oito) horas diarias;

VIl - ter atuado dentro da Unidade Escolar exercendo a mesma fun¢cdo escolar ou
pedagdgica, registrada na estatistica e folha de ponto, pelo menos 3 (trés) anos nos
altimos 5 (cinco) anos;

VIl - apresentar declaracdo de que nao responde por processo disciplinar em 6rgdo da

Administracdo Publica Direta e Indireta, do Municipio, nos ultimos 5 (cinco) anos.

Secao Il

Do Processo de Escolha Através de Consulta Publica
Art. 19. Para o processo de escolha através de Consulta Publica, a Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura (SMEC), juntamente com a Comiss&o Organizadora e o Conselho
Escolar serdo responsaveis pelas normas que orientardo 0 processo, a época de sua

realizacéo.

| - Caber4d a Comissdo Organizadora da Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura
(SMEC) convocar o Conselho Escolar para juntos estarem realizando o processo de
selecéo.
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Il - O Conselho Escolar e a Comissdo Organizadora da Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura (SMEC) tém por finalidade coordenar, executar, fiscalizar e promulgar os
resultados do processo de escolha da Unidade Escolar.

Il - Participardo do processo de sele¢do através de Consulta Publica:

a) alunos com matricula e frequéncia no estabelecimento de ensino, a partir do 6° ano do

Ensino Fundamental;
b) alunos com matricula e frequéncia na EJA (Educacgédo de Jovens e Adultos);

c) um representante legal para alunos e irméos que estejam matriculados nos 1°, 2°, 3°, 4°

e 5° anos do Ensino Fundamental;

d) um representante legal para alunos e irméaos que estejam matriculados na Educacéo
Infantil;

e) Profissionais da Educagédo em exercicio na Unidade Escolar;
f) servidores publicos em exercicio na Unidade Escolar.

Paragrafo Unico. O Profissional da Educac&o em exercicio na Unidade Escolar, com filho
matriculado, devera votar uma Unica vez.

Secao lll

Da Comissdo Organizadora
Art. 20. O processo regulado por esta Lei serd coordenado por uma Comissao
Organizadora indicada pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacédo e Cultura. Ela sera
composta de 4 (quatro) a 7 (sete) membros da SMEC, garantida a representatividade da
categoria, quando serd também indicado um dos membros para coordenar os trabalhos,
este sera o Presidente da Comissao.

§ 1° - O Presidente da Comissdo Organizadora deverd esta lotado na SMEC e no
Departamento Pedagogico. O mesmo ficara responséavel por coordenar todo o processo de

escolha de Diretor e/ou Diretor-Adjunto;
§ 2° - Fica vedada a participacdo na Comissao Organizadora:

|. do Diretor da Unidade Escolar;
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Il. dos servidores que concorrerdo ao processo de escolha;

lll. dos coOnjuges e parentes até o 2° (segundo) grau, ainda que por afinidade, dos
servidores inscritos para escolha.

Art. 21. Compete a Comissao Organizadora:

l. planejar, organizar, coordenar e presidir a realizagdo do processo de escolha, lavrando

as Atas das reunides;
Il. divulgar amplamente as normas do processo de escolha;

lil. receber e analisar as inscricbes para o processo de escolha, com base nos critérios

estabelecidos no Art. 18 desta Lei;

IV. dar ciéncia aos concorrentes, por escrito, do deferimento ou indeferimento da inscricéo,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento;

V. receber e analisar todos os documentos dos concorrentes que irdo participar da

Consulta Publica;

VI. organizar as listagens dos participantes do processo de escolha, conforme estabelecido
no inciso lll, do Art. 19 da presente Lei;

VII. convocar a comunidade escolar para participar do processo de escolha, mediante

edital que devera ser afixado na escola com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas;

VII. designar e orientar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, 0s
componentes das mesas receptoras e o fiscal indicado para participar da Consulta Publica.

Paragrafo Unico: Nas Unidades Escolares, onde ndo houver interessados em participar do
pleito de Diretor e/ou Diretor-Adjunto, verificado pela auséncia de pessoas inscritas, estes
deverdo ser indicados pelo Gestor da Secretaria Municipal de Educacé&o e Cultura(SMEC),
seguindo os requisitos do Art. 18 desta Lei.

Secao IV
Da Inscricao

Art. 22. Os Profissionais da Educacéo interessados em participar do processo de escolha

de Diretor e/ou Diretor-Adjunto deverdo inscrever-se através de Requerimento de
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Inscrigcdo, na forma do Anexo IV, parte integrante desta Lei, conforme previsto em seu Art.
38.

§ 1° - SO ocorrerd Consulta Publica de Diretor e/ou Diretor-Adjunto nas Unidades
Escolares Municipais onde tenha, mas de 100 (cem) alunos de acordo com o Art. 232,

Inciso lll, Alinea c, da Lei Organica Municipal de Aperibé;

§ 2° Nas Instituicbes Educacionais com menos de 100(cem) alunos, que ndo passarao
pelo processo de Consulta Publica, como estabelece a Lei Organica, os Diretores serdo
indicados pelo Gestor da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura(SMEC), porém,
terrdo que seguir os requisitos do Art. 18 da presente Lei, entregar o Plano de Gestéao,

passar por uma entrevista e analise psicologica.

§ 3° - Para que tenha o Cargo de Diretor-Adjunto, as Unidades Escolares terdo que ter
acima de 300 (trezentos) alunos;

8§ 4°- A gratificacdo ao cargo de Diretor e/ou Diretor-Adjunto, obedecera ao Plano de

Cargos e Salarios dos Profissionais da Educacgao vigente.

Art. 23. A inscricdo dos interessados no processo de escolha, devera ser feita junto a

Comisséao Organizadora:

8 1° - O concorrente ao cargo de Diretor e/ou Diretor-Adjunto somente poderéo fazer uma

Unica inscricdo e limitada a uma unica Unidade Escolar;

§ 2° - Nao poderéo participar do processo, cénjuges, companheiros ou parentes em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau;

§ 3° - No ato da inscri¢ao, o concorrente ao cargo de Diretor, devera entregar seu Plano de
Gestdo, que contemple as dimensfes pedagogicas, de pessoas, administrativa e
financeira, na perspectiva da Gestdo Democratica.

Paragrafo Unico: Poderdo ser inscritos até 3 (trés) concorrentes, por Unidade Escolar,

observando-se o disposto no Art. 18 desta Lei.

Secao V

Da Escolha do Inscrito Pela Comunidade Escolar
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Art. 24. A escolha do inscrito, através de Consulta PuUblica, sera realizada nas Escolas
Municipais, pela comunidade escolar, em data prevista pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura (SMEC).

Art. 25. Qualquer alteragdo na composi¢cado dos inscritos podera ser feita no prazo méaximo

de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagcéo da escolha pela comunidade escolar.

Art. 26. Em cada Unidade Escolar, sera considerada escolhida pela comunidade escolar

guem obtiver o maior niumero de escolhas validas:

§ 1° - Nas Unidades Escolares onde houver apenas um concorrente inscrito, este sera
escolhido se obtiver mais de 50% (cinquenta por cento) das escolhas validas;

§ 2° - Nas Unidades Escolares onde houver mais de dois concorrentes a Direcédo e
nenhum atingir o quérum de 50% (cinquenta por cento) mais 1(um) das escolhas vélidas,
ocorrera o 2° turno;

§ 3° - Nas Unidades Escolares onde o nimero de escolhas for insuficiente para aprovar o

Unico concorrente, sera aplicado o disposto no Paragrafo Unico do Art. 21, desta Lei.

§ 4° - As escolhas computadas terdo valores unicos, de acordo com a quantidade de
participantes.

Art. 27. Na hipétese de dois ou mais concorrentes obterem o mesmo namero de escolhas

para Diretor, sera indicado ao cargo quem comprovar, pela ordem:
l. mais tempo de servi¢o na escola;

Il. mais tempo de servigo no Magistério Publico Municipal.

Secao Vi

Da Divulgacdo do Processo de Escolha Através de Consulta Publica
Art. 28. A Comisséao Organizadora, de comum acordo com 0S concorrentes, promovera
reunides no recinto escolar para divulgacdo dos inscritos, quando o concorrente ao Cargo
de Diretor apresentara a comunidade seu Plano de Gestéo, conforme disposto no § 3°, do
Art. 23.
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Paragrafo Unico: A reunido de que trata o artigo devera ser realizada em todos os turnos e
em horarios diferenciados, para possibilitar a participagcdo do maior nimero de integrantes
da comunidade escolar.

Art. 29. As atividades de divulgacédo serédo encerradas 24 (vinte e quatro) horas antes do

inicio da escolha pela Comunidade Escolar.

Paragrafo Unico: E vedado aos concorrentes inscritos, utilizarem de meios que
caracterizem abuso de poder econémico, tais como, transporte de pessoas, distribuicdo de
brindes e camisetas, lanches, cesta basica e outros meios similares. O envolvimento em

tais situacdes acarretara a eliminagéo do concorrente que fomentar tais abusos.

Secao VI

Da Escolha e da Apuracgéo
Art. 30. O processo de escolha e de apuracdo, serd realizado na propria escola e

conduzido por mesas receptoras, sob a Coordenacédo da Comissao Organizadora.

Art. 31. A mesa receptora sera composta pelos membros da Comisséo Organizadora.

Seréo eles:

l. 1 (um) Presidente;
Il. 1 (um) Mesério;

lll. 1 (um) Secretario.

8§ 1° - Nenhuma pessoa ou autoridade estranha a mesa receptora podera intervir, sob
pretexto algum, nos trabalhos da mesa, exceto os componentes da Comisséo

Organizadora, os concorrentes e seu fiscal devidamente credenciado;

§ 2° - Ndo poderdo integrar a mesa receptora 0s concorrentes, seus conjuges e parentes
até o 2° (segundo) grau, ainda que por afinidade, ou qualquer servidor investido no Cargo

de Diretor ou de Diretor-Adjunto;

§ 3° - Em cada sesséo devera ter 1 (um) fiscal escolhido pela SMEC, para acompanhar e
fiscalizar as atividades de escolha.
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Art. 32. A Comissao Organizadora deverda, antes do inicio do processo de escolha,

fornecer aos componentes das mesas receptoras as listagens dos possiveis concorrentes.

Art. 33. A mesa receptora devera identificar o participante, mediante apresentacdo de

documento de identidade ou, na falta deste, por reconhecimento de pessoa da comunidade

escolar.

Art. 34. Ap6s o encerramento da escolha, as urnas, deverdo ser entregues a Comissao

Organizadora juntamente com o Conselho Escolar que se encarregardo da imediata
apuracédo das escolhas depositadas.

Art. 35. A apuracdo sera feita em sesséo Unica, aberta & Comunidade Escolar, em espaco

do recinto escolar, previamente definido pela Comissdo Organizadora.

Art. 36. Se constatados vicios ou irregularidades que indiquem a necessidade de anulacéo
do processo, caberd a Comissao Organizadora dar imediata ciéncia do fato a Secretaria

Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC), para as providéncias cabiveis.

Art. 37. Concluida a apuracao e, depois de elaborada, lida, aprovada e assinada a Ata de
Apuracdo, a Comissdo Organizadora devera divulgar imediatamente a Comunidade
Escolar o resultado final do processo de escolha.

Paragrafo Unico: O concorrente a Diretor e/ou Diretor-Adjunto que obtiver a maioria,
desempenhara o Cargo por 2 (dois) anos e podera participar de mais um processo de
selecéo para o periodo subsequente, uma Unica vez.

Art. 38. Para que se possa organizar a Consulta Publica, devera ser elaborado e publicado
0 Regimento Interno para a Comissé&o Organizadora da Escola (ANEXO 1), o Edital de
Convocagédo para Consulta Publica de Diretor e/ou Diretor-Ajunto (ANEXO II), as Normas
para Propaganda da Consulta Publica (ANEXO lll), o Requerimento de Inscricdo (ANEXO
IV), o Termo de Responsabilidade (ANEXO V), a Declaragdo do Diretor (ANEXO VI) e,
Diretor-Adjunto (ANEXO VII), o Modelo de Plano de Gestdo dos Concorrentes aso Cargo
de Direcdo (ANEXO ViIIl), a Homologacé&o das Inscricdes (ANEXOS IX, X e Xl), Modelo de
Documento de Escolha (ANEXO Xll), Modelo de Organizacdo das Listagens dos
Pais/Responsaveis, Alunos, Professores, Serventes (ANEXO XIll), Ata de Escolha
(ANEXO XIV), Ata de Apuracdo da Escolha (ANEXO XV), Encaminhamento do Resultado
do Processo de Escolha de Diretor e/ou Diretor-Adjunto (ANEXOS XVI e XVII).
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TITULOII

Do Conselho Escolar

Art. 39. Os Estabelecimentos de Ensino Municipais contardo com os Conselhos Escolares
constituidos pela Direcdo da Escola e representantes dos segmentos da comunidade
escolar.

Art. 40. O Conselho Escolar, resguardados os principios constitucionais, as normas legais,
as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC), e as deliberacfes do
Conselho Municipal de Educacéo (CME), teréa fungdes consultiva, deliberativa, propositiva,

mobilizadora e fiscalizadora nas questdes administrativas, financeiras e pedagogicas.

Art. 41. Sé&o atribuigcdes do Conselho Escolar, dentre outras:

[ - Fiscalizar o cumprimento do Regimento da Instituicdo Escolar Educacional do

Sistema Municipal de Ensino;

Il - Criar e garantir mecanismos de participacao efetiva e democratica da comunidade
escolar na elaboragédo e implementagcdo do Plano de Desenvolvimento da Educagao
(PDE);

Il -  Referendar o Plano de Desenvolvimento da Educacé&o (PDE);
IV - Aprovar o Plano de Aplicacdo Financeira da Escola do PDDE;
V- Fiscalizar e aprovar a prestagao de contas do Diretor;

VI - Encaminhar, quando for o caso, a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
(SMEC), propostas de instauragéo de sindicancia para os fins de destituicdo de Diretor da
Unidade Escolar, em decisdo tomada pela maioria absoluta de seus membros e com
razdes fundamentadas e registradas formalmente;

VIl - Recorrer a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC) sobre questdes
gue ndo se julgar apto a decidir, e ndo previstas no Regimento da Instituicdo Escolar
Educacional do Sistema Municipal de Ensino;
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VIl - Analisar os resultados da avaliagcdo interna da escola, fiscalizando as estratégias

pactuadas para melhorar o desempenho dos alunos;
IX - Analisar e responder as questdes de interesses da escola a ele encaminhadas;

X- Participar da formulacéo das diretrizes e metas do Projeto Pedagdgico (PP) da
escola, seus mecanismos de elaboracéo, aprovacgéo, superviséo e avaliagao;

Xl - Propor estratégias, prioridades e procedimentos para melhoria da qualidade do

trabalho escolar, respeitando as normas legais vigentes;

Xl - Acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais (avaliagbes externas e
internas) e propor estratégias visando a melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, respeitando as politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura (SMEC);

Xl - Participar das decisbes de cunho pedagdgico e administrativo da Instituicdo
Educacional e divulgar amplamente suas decisfes;

XIV - Participar da elaboracdo do Projeto Pedagodgico (PP) da Escola, que deve ser o
marco referencial para o fortalecimento da gestao integrada da escola;

XV - Elaborar o seu préprio Regimento Interno;

XVI - Analisar os resultados da avaliacdo interna e externa da escola, propondo

alternativas para melhoria de seu desempenho;

XVII - Recorrer a instancias superiores sobre questdes que ndo se julgar apto a decidir e

nao previstas no Regimento Interno.

Art. 42. Cabe ao Conselheiro representar seu segmento, discutindo, formulando e
avaliando internamente propostas para serem apresentadas nas reunibes do Conselho
Escolar.

Secao |

Da Composicdo do Colegiado
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Art. 43. O Colegiado serd composto por todos os segmentos da Comunidade Escolar,
nunca inferior a 6 (seis), nem excederd a 22 (vinte e dois) Conselheiros, por
representatividade, assegurada a proporcionalidade de 50% (cinquenta por cento) para
pais e/ou responsaveis e alunos e, 50% (cinquenta por cento) para professores e demais

servidores efetivos da escola, eleitos entre seus pares.

Paragrafo Unico. Na inexisténcia do segmento dos servidores, o percentual de 50%

(cinquenta por cento) sera completado por representantes dos membros do magistério.

Art. 44. O nimero de Conselheiros devera ser proporcional ao numero de alunos, sempre

no total par, nunca inferior a 6 (seis), nem excedera a 22 (vinte e dois).

§ 1°. A constituicdo do Conselho Escolar devera esta claramente contemplada em seu
Regimento das Instituicbes Escolares Educacionais do Sistema Municipal de Ensino:

a) servidores membros do magistério publico lotados na Unidade Escolar, onde o

conjunto destes servidores € denominado “segmento professor”;

b) 0os servidores membros do quadro administrativo educacional da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC) lotados na Unidade Escolar, onde o conjunto

destes servidores é denominado “segmento funcionarios administrativos”;

C) alunos efetivamente matriculados na Unidade Escolar, onde o conjunto dos alunos

€ denominado “segmento aluno”;

d) pais e/ou responséaveis de alunos efetivamente matriculados na Unidade Escolar,

onde o conjunto destes é denominado “segmento de responsaveis”.
§ 2°, Cada membro titular devera ter um suplente na mesma categoria representada.

§ 3°. No impedimento legal do segmento/aluno, o percentual de 50% (cinquenta por cento)
sera completado respectivamente, por representantes de pais e/ou responsaveis.

Art. 45. A direcdo da escola integrara o Conselho Escolar, representada pelo Diretor, como

membro nato e no seu impedimento, pelo representante por ele indicado.

Art. 46. Os membros dos Conselhos Escolares e seus suplentes seréo eleitos por votacéo

direta em Assembleia Geral de cada segmento representado.

Art. 47. Sao instancias do Conselho Escolar:
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| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

Il -  Comisséo de Execucéo Financeira;

IV - Conselho Fiscal.

Art. 48. Teréo direito de votar e ser votado:

l - Os alunos regularmente matriculados na escola a partir de 11 (onze) anos de idade;
- Os pais dos alunos ou os responsaveis pelos mesmos perante a escola;

Il -  Os membros do magistério e os demais servidores publicos em exercicio na escola.

Paragrafo Unico. Ninguém podera votar mais de uma vez no mesmo estabelecimento de
ensino, ainda que seja pai e/ou responsavel por mais de um aluno, que represente

segmentos diversos ou acumule cargos ou funcées.

Art. 49. Os membros do magistério e demais servidores, que possuem filhos regularmente
matriculados na escola, poderdo concorrer somente como membros do magistério ou

servidores respectivamente.

Art. 50. O Colegiado tomara posse no prazo de 15 (quinze) dias apos sua eleicao.

§ 1° Decorrido este prazo e sem justificativa, o Conselheiro eleito que deixar de tomar

posse, sera substituido pelo seu suplente.

§ 2°. A posse do primeiro Conselho Escolar sera dada pela Dire¢cdo da Unidade Escolar e
dos seguintes pelo préprio Colegiado.

§ 3° O Conselho Escolar, através de eleicdo interna, fard a composicéo de sua Diretoria

Executiva, que sera constituida de:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario.

Art. 51. O mandato dos Conselheiros tera a duracao de 2 (dois) anos, sendo permitida

apenas uma reelei¢cdo sucessiva.
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Art. 52. O Colegiado devera reunir-se ordinariamente duas vezes a cada bimestre e,

extraordinariamente, quando for necessario, por convocagao:

l - de seu Presidente;

Il - do Diretor da Unidade Escolar;

i - da metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. A fun¢éo de membro do Conselho Escolar ndo sera remunerada.

Art. 53. O Colegiado funcionara somente com quérum minimo de metade mais 1 (um) de

seus membros.

Paragrafo Unico. Ser&o validas as deliberagdes do Colegiado tomadas por metade mais 1

(um) dos votos dos presentes a reunido.

BN

Art. 54. Ocorrera a vacancia de membro do Conselho por conclusdo do mandato,

rendncia, desligamento da escola ou destituicdo, aposentadoria ou morte.

§ 1° O nado comparecimento do membro do Colegiado a 03 (trés) reunibes ordinarias,
consecutivas ou a 5 (cinco) reunides ordinarias ou extraordinarias alternadas, também,

implicara vacancia automatica da fungéo de conselheiro.

§ 2°. O pedido de destituicdo de qualquer membro s6 podera ser aceito pelo Conselho se
aprovado em Assembleia Geral do segmento, cujo pedido de convocagdo venha
acompanhado de assinatura de no minimo 20% (vinte por cento) de seus pares e de
razdes que justifiquem o pedido.

§ 3°. No prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos os requisitos do § 1°, o Conselho
convocara a Assembleia Geral do respectivo segmento escolar, quando os pares, ouvidas
as partes, deliberardo sobre o afastamento ou ndo do membro do Conselho Escolar, que
sera destituido se a maioria dos presentes a Assembleia assim o decidir.

Secao |l

Da Autonomia Administrativa
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Art. 55. Observadas as normas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC), o
Diretor devera ser responsavel pela gestdo do pessoal da escola, incluindo o controle de
frequéncia, abono de faltas, licencas e alocacao de pessoal.

Paragrafo Unico. A transferéncia dos docentes sé podera ocorrer quando houver Concurso
de Remocgdo, organizado e implementado pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura

(SMEC), no final ou no inicio do ano letivo.

Art. 56. Cabe ao Diretor iniciar e concluir processos administrativos referentes ao seu

pessoal, devendo o Conselho Escolar ser envolvido na tomada de deciséo.

Art. 57. Os Diretores deverdo ser consultados pela Secretaria Municipal de Educacéo e

Cultura (SMEC) sobre decisdes relativas a remoc¢ao de professor, a mudanca de lotacéo e
aos demais processos desenvolvidos pela Escola.

Art. 58. O Projeto Pedagoégico (PP) de cada Unidade Escolar devera ser elaborada
coletivamente, envolvendo o pessoal que atua na escola, assim como representantes da

comunidade onde a Escola esta inserida.

Art. 59. O Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE), instrumento de autonomia nas
areas administrativa, financeira e pedagogica, deve ser elaborado em sintonia com a
Politica Educacional do Municipio e as prioridades e metas da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura (SMEC).

Art. 60. Compete ao Diretor elaborar dentro dos principios democraticos, o Plano de

Desenvolvimento da Educacédo (PDE), o Projeto Pedagégico (PP) e assegurar a sua

execucao.

Paragrafo Unico - Compete ainda ao Diretor, em concordancia com o Conselho Escolar,
corrigir o desenvolvimento do fluxo de a¢des, quando isso se fizer necessario e for

constatado, através de instrumentos peridédicos de acompanhamento, controle e avaliagao.

Art. 61. Compete ao Diretor enviar a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SMEC):

l. Anualmente:
a) modulacao escolar até o 3° (terceiro) dia letivo do ano em curso, constando:
. lotac&o e carga horaria do pessoal docente;
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. lotac&o e carga horéaria do pessoal administrativo;
. nuamero de salas de aulas, distribuicéo por turno e turmas.

Il. Mensalmente (até o 20° (vigésimo) dia util do més subsequente):

a) controle e frequéncia do pessoal docente;
b) controle e frequéncia do pessoal administrativo;
c) controle e frequéncia do pessoal discente.

Paragrafo Unico - Quando houver mudanca na modulacdo, as alteragcdes deverdo ser
encaminhadas a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC), assim que

ocorrerem.

Art. 62. No caso de corte de ponto por falta, no dltimo e no primeiro dia letivo da semana, o

servidor perdera o final de semana remunerado.

Art. 63. ApOs a constatacdo de alguma deficiéncia de contetdos e/ou atendimento da
programacao proposta o Diretor devera encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura (SMEC) as estratégias necessarias para a solu¢cdo dos problemas detectados,
tanto em relacdo aos professores como aos demais servidores, de acordo com suas

especificidades.

Paragrafo Unico - O Diretor devera velar pelos direitos dos funcionarios, vinculando-os ao

bom desempenho de suas fungdes.

Secao lll
Da Autonomia Financeira

Art. 64. A gestdo de Autonomia Financeira pelos Estabelecimentos de Ensino objetiva o

seu funcionamento normal e a melhoria no padrdo de qualidade e, sera assegurada:
I - Pelos recursos oriundos do PDDE;

Il - Pela transferéncia periodica, a Rede de Escolas Publicas Municipais dos recursos
referidos no inciso anterior;
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Il - Pela geragéo de recursos no ambito dos respectivos estabelecimentos de ensino,

inclusive a decorrente de doa¢des da comunidade.

IV -  Por dotagcdo Orcamentaria especifica na Lei Orcamentaria, e se necessario, pela
alteracdo na Lei de Diretrizes Orcamentaria, e no Plano Plurianual, para garantir a
implementacdo da gestdo democratica do ensino publico no ambito das escolas

municipais.

Secao IV

Da Autonomia da Gestdo Pedagodgica
Art. 65. A Autonomia da Gestdo Pedagodgica dos estabelecimentos de ensino sera
assegurada pelo Diretor da Unidade Escolar, que é o responsavel em promover e
assegurar o desempenho dos alunos, garantindo os bons resultados, dentro das metas

estabelecidas no Plano de Desenvolvimento das Escolas (PDE).

Art. 66. As Unidades de Ensino deverdo seguir, além da legislagdo em vigor, o Programa
de Ensino, as prioridades e outras normas da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura
(SMEC), referentes ao Calendario Escolar, organizacdo do tempo escolar, curriculos,

correcao do fluxo escolar, participagcéo em atividades de avaliagdo externa.

Art. 67. Compete a cada Unidade Escolar estabelecer o seu Projeto Pedagdgico (PP), com
a participacao do respectivo corpo docente, a partir das prioridades e diretrizes emanadas
da Secretaria Municipal de Educacgédo e Cultura (SMEC) definindo objetivos, metas e os

resultados esperados no seu Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE).

Paragrafo Unico. O Projeto Pedagégico (PP) deve incluir além do Calendario Escolar, o
Quadro de Funcionario, Parecer de Avaliacdo, de Matricula, Matriz Curricular, Projetos e
acOes de carater pedagogico.

Art. 68. E de responsabilidade do Diretor da Unidade Escolar assegurar a aprovagdo do

Plano de Desenvolvimento da Educacéo (PDE), pelo Conselho Escolar e, posteriormente,

BN

submeté-lo a aprovacdo pelo titular da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
(SMEC).
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Art. 69. Cada Unidade Escolar deve definir os livros, métodos, meios e materiais de ensino

a ser implementados em seu processo ensino-aprendizagem.

Art. 70. E de competéncia do Diretor da Unidade Escolar responsabilizar-se pelo

desenvolvimento profissional dos servidores, garantindo, quando necesséario, capacitacao

dos mesmos.

Paragrafo Unico. Cabe & Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura (SMEC) promover a
capacitacdo dos professores quando se tratar de novas metodologias, programas
prioritarios, como os programas de alfabetizacao de defasados e correcéo de fluxo.

Art. 71. O Diretor da Unidade Escolar é responsavel em promover e assegurar O
desempenho dos alunos, garantindo os bons resultados, dentro das expectativas
estabelecidas no Projeto Pedagdgico (PP) e no Plano de Desenvolvimento da Educacao
(PDE).

Paragrafo Unico - Cabe ao Diretor juntamente com a equipe técnica e o corpo docente

definir os procedimentos a serem usados com os alunos de rendimento ndo satisfatorio, a

fim de garantir o sucesso escolar de todos os alunos.

Art. 72. Compete a cada Unidade Escolar analisar o diagnéstico, bem como os resultados
da avaliagc&o interna e externa e se autoavaliar, para garantir que as metas constantes no
Plano de Desenvolvimento da Educacado (PDE) sejam alcancadas.

Art. 73. A avaliacdo sera consolidada através da elaboragcdo, comparacédo e andlise de

gréficos estatisticos.

§ 1° - Caso o resultado seja insatisfatorio cabe ao Diretor, como responséavel pela Unidade
Escolar, adotar e implementar em tempo habil as medidas necessarias para garantir a
realizac&o das metas e, garantir a manutencéo e/ou elevacao dos resultados alcan¢ados.

Art. 74. O Diretor como responsavel pelos resultados da Unidade Escolar € passivel de
sancBes e até substituicdo, face aos resultados obtidos, mas s6 apos deliberacdo de
Assembleia  Geral convocada pelo Conselho Escolar, sendo garantido ao Diretor a

apresentacao do contraditorio e ampla defesa durante a Assembleia.
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Art. 75. Compete ao Diretor detectar os professores que ndo possuem competéncia
técnica necessaria para o desempenho de suas fungcdes, e tomar as decisdes cabiveis
administrativamente.

CAPITULO 1lI

Das Disposi¢cbes Gerais

Art. 76. Cabe ao Poder Executivo Municipal, com base na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB n.° 9394/96), que dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino,
regulamentar a nomeacao do Diretor e/ou Diretor-Adjunto.

Art. 77. E vedado ao membro do Magistério Publico Municipal exercer atividade diversa

daguela para a qual foi admitido, ressalvadas as previstas em Lei.

Art. 78. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura (SMEC) promover o acesso
dos integrantes do magistério as oportunidades de formacdo, atualizacdo e
aperfeicoamento, com a finalidade de contribuir com sua qualificacdo profissional e com o
objetivo de elevar o nivel de qualidade da educac&o municipal.

Art. 79. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC) ficard designada para

orientar e acompanhar a coordenagcdo e execugdo da Composicdo dos Conselhos

Escolares pela gestéo escolar.

Art. 80. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC) serd responséavel por
coordenar e executar o processo de escolha de Diretor, Diretor-Adjunto, do Grémio

Estudantil e dos Conselhos Escolares.

Art. 81. A Secretaria Municipal de Educacé&o e Cultura (SMEC), criara critérios para avaliar
os Diretores escolhidos, apés Consulta Publica ou ndo, a cada semestre e caberd ao

Conselho Escolar de cada Instituicdo Educacional a responsabilidade desta avaliagéo.

Art. 82. O processo de escolha serd realizado ap6s 60 (sessenta) dias, a partir da
publicagdo desta Lei, em cumprimento a Lei Municipal n° 607/2015 (PME), a Lei n°® 14.113,
de 25/12/2020 e a Lei n°® 14.276, de 27/12/2021 ( que regulamentam o Novo FUNDEB).

Art. 83. O Poder Executivo Municipal nomeara os Diretores e/ou Diretores-Adjuntos até 30

(trinta) dias apds a conclusao do processo de escolha.
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Art. 84. O Diretor e/ou o Diretor-Ajunto que apés a nomeacdo desejar por algum motivo
desistir do cargo, devera escrever de préprio punho, um documento, pedindo sua
exoneragao.

Art. 85. A selecéo de Diretor e/ou Diretor-Adjunto ocorrera de 2 (dois) em 2 (dois) anos,

sempre no més de novembro, para que ndo haja transtorno na Unidade Escolar.

Art. 86. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogada a Lei n° 667,
de 28 de outubro de 2016.

Aperibé, 14 de setembro de 2022.

Ronald de Cassio Daibes Moreira
Prefeito
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ANEXO |
REGIMENTO INTERNO PARA A COMISSAO ORGANIZADORA

Art.1° A Comissao Organizadora sera constituida pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura (SMEC) para dirigir o processo de escolha. Ela serd composta pelo Presidente do
Conselho Escolar de cada Instituicdo e por representantes da SMEC, escolhidos pelo
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura.

§ 1° A Comisséo Organizadora devera eleger seu Presidente entre 0s membros.

§ 2° A Comissao Organizadora, devera elaborar e aprovar seu Regimento na primeira
reunido ordinaria a ser realizada.

Art. 2° A Comissao Organizadora reunir-se-a ordinariamente (indicar dia, horario e local
das reunides ordinarias da Comiss&o).

Paragrafo Unico. A convocagdo da Comiss&o Organizadora para reunides extraordinarias
(por iniciativa de seu Presidente ou por solicitagdo fundamentada de qualquer um de seus
membros) devera ser feita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, de
forma a garantir o contato com todos os membros em tempo habil.

Art. 3° A Comissao Organizadora, devera funcionar de forma democratica, garantindo a
todos os seus membros o direito a palavra, com a livre expressao de seus pontos de vista
e defesa de seus argumentos.

Paragrafo Unico. Quando ndo for possivel tomar decisbes com base no consenso,
proceder-se-a a votagao por maioria simples.

Art. 4° A Comissédo Organizadora deverd ter registrado em Ata todos os seus atos bem
como suas reunides.

Paragrafo Unico. A Comissdo Organizadora decidir4, de forma democratica, em sua
primeira reunido ordinéria, a qual ou quais de seus membros sera delegada a tarefa de
fazer os registros em Ata.

Art. 5° A Comissao Organizadora, solicitara a Direcdo da Unidade Escolar as condi¢cdes e
0S recursos necessarios ao seu pleno funcionamento.

Art. 6° A Comissado Organizadora dara divulgacdo a esse Regimento tdo logo ele seja
aprovado por seus membros.

Art. 7° A Comisséo Organizadora atuara naquilo que é de sua competéncia, ficando a
disposicao da comunidade escolar no que couber tdo logo seja instalada.

Paragrafo Unico. A dissolu¢do da Comiss&o Organizadora dar-se-a4 automaticamente com
0 encerramento do processo de escolha, esgotados todos os prazos de recursos.

Art. 8° Compete a Comissao Organizadora definir, divulgar e fazer cumprir as normas para
a propaganda da Consulta Publica.

Art. 9° Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao e publicacao.

Aperibé, de de

Presidente da Comisséo Organizadora
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ANEXO I

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CONSULTAPUBLICA DE DIRETOR E/OU
DIRETOR-ADJUNTO

INSTITUICAO EDUCACIONAL:

1° A Comissdo Organizadora, no uso de suas atribuicdes, convoca os membros do
magistério e servidores da escola (em exercicio na Instituicdo), alunos, pais e/ou
responsaveis por alunos deste estabelecimento de ensino, a comparecerem no préximo
dia / / , No horario das 8h as , ha(s) sala(s) n° , afim de
participarem da escolha de Diretor e/ou Diretor-Adjunto da Institui¢cdo.

2° Na oportunidade, informa que os interessados em concorrer as referidas fungées
deverdo providenciar sua inscricdo junto a Comissdo Organizadora até 15 (quinze) dias
apoés a publicacéo deste edital.

3° Poderéo inscrever-se para concorrer as funcbes de Diretor e/ou Diretor-Adjunto os
membros do magistério ou servidores da Instituicdo que cumpram o0s requisitos contidos no
Artigo ___dalein® :

4° Nenhum concorrente podera inscrever-se, simultaneamente, em mais de um
Estabelecimento de Ensino.

5° Cabera a cada um dos concorrentes a Diretor e/ou Diretor-Adjunto entregar a Comissao
Organizadora, juntamente com o pedido de inscrigao:

I. comprovante de habilitagdo (Formacéo e cursos, de acordo com o Art. ___ da presente
Lei);

[I. documento que comprove experiéncia docente dentro da Unidade Escolar, de no
minimo 5 (cinco) anos;

lll. declaracdo da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura (SMEC) que comprova a
funcéo exercida dentro da Unidade Escolar, a qual pleiteia o cargo, nos ultimos 5 (cinco)
anos;

IV. declaragcdo de disponibilidade para cumprimento de regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais para Diretor e/ou Diretor-Adjunto, sendo que 8 (oito) horas
diarias.

V. declaracdo de que ndo responde por processo disciplinar administrativo em 6rgao da
Administracdo Publica Direta ou Indireta, do Municipio, nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI. Plano de Gestao — para implementacédo na comunidade escolar, abordando, no minimo,
0s aspectos administrativos, financeiros e pedagogicos. Este configurara na elaboracéo do
PDE - Plano de Desenvolvimento da Educacgéo, da Unidade Escolar o qual foi escolhido;
6° O registro da(s) inscricdo(6es) sera publicado e divulgado no primeiro dia Gtil apds o
encerramento do prazo de inscri¢do: / 12022 a / 2022.

7° Qualgquer membro da comunidade escolar respectiva, podera, fundamentadamente,
fazer a impugnacédo do concorrente que nao satisfaca os requisitos legais, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas apos a publicagdo do registro.

8° No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar da impugnacdo, a Comissao
Organizadora manifestar-se-a quanto as impugnacdes apresentadas.
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9° Os pedidos de recursos, enderecados a Comissdo Organizadora, deverdo ser
formulados até 48 (quarenta e oito) horas e apos decisdo da Comisséo, publicada.

10. Poderdo ser credenciados até 2 (dois) fiscais, por inscricdo, para acompanhar o
processo de escolha, o escrutinio e a divulgacdo dos resultados serd até a data de

/ / .

11. Podera ser credenciado como fiscal todo membro da comunidade escolar apto a
participar da Consulta Publica, nos termos do Artigo __dalein®__/ /  desde que
seja maior de 18 anos e nao faga parte da Comissdo Organizadora.

12. Nao sera permitida a participacdo de elemento estranho a comunidade escolar no

processo da Consulta Publica.

Aperibé, de de

Presidente da Comisséo Organizadora
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ANEXO Il
NORMAS PARA A PROPAGANDA DA CONSULTAPUBLICA

1. A campanha da Consulta Publica dos inscritos para concorrer a escolha de Diretor e/ou
Diretor-Adjunto devera obedecer aos critérios descritos a seguir:

* A apresentacdo do Plano de Gestdo dos concorrentes inscritos serd organizada pela
Comissao Organizadora e podera ser feita em:

a) debates publicos abertos a comunidade escolar, reunida por segmentos e/ou na sua
totalidade;

b) passagens pelas salas de aula das turmas da Instituic&o;

c) reunides, ordinarias ou extraordinarias, de professores, servidores, e das instancias que
representam pais e/ou responsaveis e, alunos (Grémios Estudantis, Associa¢cdes de Pais).
d) outros espacgos.

* As propostas constantes nos Planos de Gestdo dos concorrentes inscritos também
poderdo ser divulgadas através de midia impressa (faixas, cartazes, etc.), cabendo a
Comisséo Organizadora disciplinar a utilizacao dos espacos da Instituic&o.

* A divulgacao e a defesa das propostas pelos concorrentes a Direcdo da Escola deverédo
ser realizadas de forma democrética e propositiva. A Comissao Organizadora devera estar
atenta para impedir propaganda enganosa ou que impliqgue em aliciamento de pessoas que
participardo da escolha ou perturbac&o ao desenvolvimento das atividades escolares.

a) Entende-se por propaganda enganosa aquela que consiste em promessa de resolver
eventuais demandas que ndo estdo entre as atribuicdes da Dire¢éo, que firam a legislacéo
educacional ou criem expectativas na comunidade que ndo poderdo ser cumpridas no
ambito da gestéo da Instituic&o.

b) Entende-se por aliciamento de pessoas que participardo da escolha, as praticas que
oferecem dadivas, beneficios ou vantagens de qualquer natureza em troca de apoio a
candidaturas.

¢) Entende-se por perturbac&o ao desenvolvimento das atividades escolares as praticas de
campanha que causem danos ao patriménio da Escola ou prejudiguem o funcionamento
das atividades letivas.

* A propaganda dos concorrentes a Direcdo da Instituicdo devera ocorrer nos tempos e
espacos definidos pela Comissdo Organizadora, resguardando o principio da equidade na
elaboragcé&o de materiais de campanha, a fim de evitar o abuso do poder econdmico.

* Os professores e servidores ndo poderdo se afastar de suas atividades em seu horario
de trabalho para se dedicar a campanha.

* As atividades de campanha deverdo ser encerradas as 17h do dia anterior ao da
Consulta Puablica.

* Os membros da Comisséao Organizadora, durante todo o processo de escolha, bem como
0s membros da comunidade escolar, envolvidos nos procedimentos da escolha, no dia,
nédo poderdo portar material de campanha.

* Nao sera permitido o transporte de pessoas no dia da Consulta Publica.

Aperibé, de de

Presidente da Comisséo Organizadora
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

A Comiss&o Organizadora da Consulta Publica da Instituicdo Educacional:

Pedido de Inscri¢cé&o dos concorrentes

Solicitamos a Comissdo Organizadora a inscricdo formada pelos concorrentes abaixo
arrolados para concorrer a escolha de Diretor e/ou Diretor-Adjunto do corrente ano nesta
Instituicao.

1) CONCORRENTE ADIRETOR:

Nome:

Matricula:

RG: Orgao Expedidor: CPF:
Data de Nascimento: Sexo:

Condicdo Funcional:
Habilitac&o:
Funcéo Atual:
Tempo de Exercicio no Magistério:
Tempo de servico na Unidade Escolar:
Endereco completo:
Fone:

2) CONCORRENTE ADIRETOR-ADJUNTO:

Nome:

Matricula:

RG: Orgao Expedidor: CPF:
Data de Nascimento: Sexo:

Condi¢do Funcional:
Habilitag&o:
Funcéo Atual:
Tempo de Exercicio no Magistério:
Tempo de servigo na Unidade Escolar:
Endereco completo:
Fone:

3) DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EM ANEXOS:

- cOpia da Carteira de Identidade e CPF;
- documento que comprove habilitagdo (Formacéo e cursos, de acordo com o Art. , da
Lei n° :
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- documento que comprove tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal,

- documento que comprove experiéncia docente dentro da Unidade Escolar, de no minimo
5 (cinco) anos;

- declaragéo escrita de concordancia com sua disponibilidade para cumprimento de regime
de trabalho de 40 horas semanais para Diretor e Diretor-Adjunto, sendo 8 (oito) horas
diarias;

- Plano de Gestdo que defina a linha de acéo filoséfica e pedagdgica que adotara na
Unidade Escolar a qual esta concorrendo ao pleito;

- declaracdo da SMEC que comprova a funcdo exercida dentro da Unidade Escolar nos
altimos 5 (cinco) anos.

- declaracdo de que ndo responde por processo disciplinar em 6rgao da Administracdo
Publica Direta e Indireta, do Municipio, nos ultimos 5 (cinco) anos.

Nota: A autenticacdo dos documentos sera feita mediante a apresentacao do documento
original.

Aperibé, de de

Assinatura do Concorrente a Diretor(a)

Assinatura do Concorrente a Diretor-Adjunto

Assinatura do Presidente da Comisséo Organizadora
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Assumimos a responsabilidade pela exatiddo das informacfes declaradas neste
documento, reconhecendo que qualquer omisséo ou inexatiddo implicar4 na impugnacao
do concorrente a funcéo de Diretor e/ou Diretor-Adjunto da Instituicdo Publica Municipal.

Aperibé, de de

Assinatura do concorrente a Diretor (a)

Assinatura do concorrente a Diretor-Adjunto
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ANEXO VI

DECLARACAO - Diretor

Eu, ,

Carteira de Identidade n° , expedida , CPF n°

: residente e domiciliado(a) na

, n° , ha cidade de

, ha gqualidade de concorrente ao cargo de Diretor e/ou Diretor-

Adjunto da Instituicdo , ho
Municipio , Estado do Rio de Janeiro,

DECLARO que:

- concordo com minha inscrigcao para concorrer ao cargo;

- tenho disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 8 (oito) horas diérias;

- apresentarei e defenderei, junto & comunidade escolar, o Plano de Gestao;

- ndo respondo por processo disciplinar em o6rgdo da Administracdo Publica Direta e
Indireta, do Municipio, nos ultimos 5 (cinco) anos.

, de de

Assinatura do Concorrente a Diretor (a)
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ANEXO Vi

DECLARACAO - Diretor-Adjunto

Eu, , Carteira de
[dentidade n° , expedida , CPF n°
: residente e domiciliado(a)
na

, n° , ha cidade de , ha
gqualidade de concorrente ao cargo de Diretor-Adjunto da Instituicdo Educacional
, no

Municipio , Estado do Rio de Janeiro,

DECLARO que:

- concordo com minha inscrigcdo para concorrer ao cargo;

- tenho disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 8 (oito) horas diéarias;

- apresentarei e defenderei, junto & comunidade escolar, o Plano de Gestao;

- ndo respondo por processo disciplinar em oOrgdo da Administracdo Publica Direta e
Indireta, do Municipio, nos ultimos 5 (cinco) anos.

Assinatura do Concorrente a Diretor-Adjunto
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ANEXO VI

ELEMENTOSPARA A ELABORACAO DO PLANO DE GES'I:AO DOS
CONCORRENTES AO CARGO DE DIRECAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL
PUBLICA MUNICIPAL

O Plano de Gestdo a ser implementado na Instituicdo pelos concorrentes da Consulta
Pulblica, ap6s a escolha de Diretor e/ou Diretor-Adjunto se configurara na elaboracdo do
PDE — Plano de Desenvolvimento da Educacgéo, da Unidade Escolar o qual foi escolhido.

A estruturacdo do Plano de Gestao deve expressar claramente as linhas gerais do Projeto
Pedagdgico (PP), com a apresentacao das propostas concretas que evidenciem o sentido
maior da educacéo escolar: o compromisso com a aprendizagem de TODOS os alunos.

Nesse sentido, o Plano de Gestéo deve conter as formas pelas quais a Diregdo pretende:

a) melhorar a aprendizagem dos alunos utilizando, inclusive, estratégias voltadas a
diminuicdo da reprovacéo e do abandono escolar;

b) tratar e aperfeicoar o processo de inclusdo, permanéncia e sucesso dos alunos em
geral, mas, em especial, daqueles com deficiéncia e/ou em situagdo de vulnerabilidade
social;

c) estimular a participacao e integragdo da comunidade escolar nas atividades da escola,
abrangendo, também, a discussdo e definicdo quanto a aplicagdo dos recursos da
autonomia financeira e outros que o estabelecimento de ensino vier a receber;

d) articular as ac¢des do Conselho Escolar para definir as prioridades relacionadas as
guestdes administrativas, financeiras e pedagodgicas, bem como as relacionadas a
manutencao e investimentos necessarios a qualificacdo do ambiente escolar e que estejam
sob a governabilidade da Direcao.

Esses aspectos, entre outros especificos de cada realidade, devem compor o Plano de
Gestéo, integrando a¢cdes com vistas a alcancar o conjunto de objetivos e metas tragados,
caracterizando no periodo da gestdo do processo de escolha da Direcdo da Instituigcao.
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ANEXO IX

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES (Modelo 1)

Instituicdo Educacional:

(Nome da Instituicdo Educacional)

A Comisséo Organizadora da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura (SMEC), no uso
de suas atribuicdes, previstas na Lei N° de de de

, comunica aos professores, servidores e pais/responsaveis desta Instituicdo que a
inscri¢ao foi homologada:

INSCRICAO 1:

Concorrente a Diretor(a):
Concorrente a Diretor-Adjunto:

INSCRICAO 2:

Concorrente a Diretor(a):
Concorrente a Diretor-Adjunto:

Comisséao Organizadora
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ANEXO X

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES (Modelo 2)

Instituicdo Educacional:

(Nome da Instituicdo Educacional)

A Comisséo Organizadora da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC), no uso
de suas atribuicdes, previstas na Lei N° de de de

, comunica aos professores, servidores e pais/responsaveis desta Instituicdo que a
inscri¢ao foi homologada:

UNICA INSCRICAO:

Concorrente a Diretor(a):
Concorrente a Diretor-Adjunto:

Comisséao Organizadora
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ANEXO XI

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES (Modelo 3)

Instituicdo Educacional:

(Nome da Instituicdo Educacional)

A Comisséo Organizadora da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC), no uso
de suas atribuicbes, comunica a Comunidade Escolar (Professores, servidores, pais/
responsaveis e alunos desta Instituicdo) que ndo houve inscritos.

Comisséao Organizadora
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ANEXO Xl
MODELO DE DOCUMENTO DE ESCOLHA

Instituicdo Educacional:

Documento de Escolha/2022 (Modelo 1)

(Lei n°. _ de __ de de — Gestdo Democratica do Ensino
Pudblico Municipal)

UNICA INSCRICAO - ( ) (Nome do concorrente)
( ) Branco

Instituicdo Educacional:

Documento de Escolha /2022 (modelo 2)

(Lei n°. _ de __ de de — Gestdo Democratica do Ensino
Pdblico Municipal)

INSCRICAO 01 - ( )

INSCRICAO 02 - (
)
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ANEXO XIlI
MODELO DE ORGANIZACAO DAS LISTAGENS
Observacéao:
De acordo com o inciso , Art. da Lei n° de /| |, compete a
Comissao Organizadora, organizar as listagens que deverdo conter relacdo dos
participantes do processo de escolha que de acordo com o inciso lll, do Art. _ s&o:

| - alunos com matricula e frequéncia no estabelecimento de ensino a partir do 6° ano do
Ensino Fundamental;

Il - alunos com matricula e frequéncia na EJA (Educacao de Jovens e Adultos);

[ll - um representante legal para alunos e irméos que estejam matriculados nos 1°, 2°, 3°,
4° e 5° anos do Ensino Fundamental;

IV - um representante legal para alunos e irméos que estejam matriculados na Educagao
Infantil;

V - profissionais da educacdo em exercicio na Unidade Escolar;

VI - servidores publicos em exercicio na Unidade Escolar.

MODELO DE LISTAGEM DOS PAIS/RESPONSAVEL

Instituicdo Educacional:
Endereco:
Segmento: Pais/Responsavel

Nivel de Ensino: Educagéo Infantil

( ) Bercario () Maternal I ( ) Maternal I ( ) 1° Periodo ( ) 2° Periodo

N° NOME DO ALUNO NOME DOS PAIS E/OU | ASSINATURA
RESPONSAVEIS

MODELO DE LISTAGEM DOS PAIS/RESPONSAVEL
Instituicdo Educacional:
Endereco:
Segmento: Pais/Responsavel

Nivel de Ensino: Ensino Fundamental

()1°ano ()2°ano ()3%ano ( )4°ano ( )5°ano

N° NOME DO ALUNO NOME DOS PAIS E/OU | ASSINATURA
RESPONSAVEIS
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MODELO DE LISTAGEM DOS ALUNOS

InstituicAo Educacional:
Endereco:

Segmento: Alunos
Nivel de Ensino: Ensino Fundamental

()6°ano () 7°ano

()8°ano () 9°ano

NO

NOME DO ALUNO

ASSINATURA

MODELO DE LISTAGEM DOS ALUNOS

Instituicdo Educacional:
Endereco:

Segmento: Alunos

Modalidade de Ensino: Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA)
()Fasel ()Fasell ()Fasell

NO

NOME DO ALUNO

ASSINATURA

MODELO DE LISTAGEM DOS ALUNOS

Instituicdo Educacional:
Endereco:

()Faselv ()FaseV

Segmento: Alunos

Modalidade de Ensino: Educacgao de Jovens e Adultos (EJA)

()FaseVl ()FaseVll ()FaseVil ( )FaselX

NO

NOME DO ALUNO

ASSINATURA

MODELO DE LISTAGEM DOS PROFESSORES/SERVIDORES DE ESCOLA

Instituicdo Educacional:
Endereco:

Segmento: Professor/Servidor

NO

NOME DO
PROFESSOR/SERVIDOR

MATRICULA

ASSINATURA
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ANEXO XIV

ATA DE ESCOLHA

Aos dias do més de do ano de
, realizou-se a Consulta Publica para escolha dos concorrentes a Direcdo da
Instituicao Educacional endereco

, do Municipio de Aperibé, Estado do Rio

de Janeiro.

O quérum da Consulta Publica do segmento professores/servidores da Instituicao foi de
escolhas; e o do segmento pais/responsaveis e alunos foi de escolhas.

Registro de ocorréncias e fatos significativos:

Aperibé, de de

Comisséao Organizadora

Comissao Organizadora

Fiscal da Escolha n°®

Comisséao Organizadora

Comisséo Organizadora

Fiscal da Escolha n°®

Rua Vereador Airton Leal Cardoso, 01 —Verdes Campos —Aperibé —RJ — CEP 28.495-000



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE
Gabinete do Prefeito

ANEXO XV

ATA DE APURAGAO DA ESCOLHA

Aos dias do més de do ano de , realizou-se a
apuracdo dos resultados da Consulta Publica para escolha da Direcdo da Instituicdo
Educacional - , endereco

, do Municipio de Aperibé, Estado do Rio de Janeiro.

Registrou-se o seguinte resultado:

1) Total de participantes:
Segmento professores/servidores:
Segmento pais/responséaveis e alunos:

2) Total de escolhas validas:
Unica Inscricéo:
Inscricdo n°__:
Inscrigdo n°__:

3) Total de escolhas nulas:
4) Total de escolhas em branco:

De acordo com a Lei N° de de de , foram escolhidos para
funcéo de Diretor e/ou Diretor-Adjunto, respectivamente,

No caso de haver mais de duas inscricdes por Unidade Escolar e nenhuma atingir o
quérum de 50% mais 1 das escolhas validas, registrar os homes dos concorrentes das
inscrigdes que participarao do 2° turno.

Inscricdo n°

Inscricdo n°
Comisséao Organizadora Comisséo Organizadora
Comisséo Organizadora Comisséao Organizadora

Fiscal da Inscricdo n° Fiscal da Inscricao n°
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ANEXO XVI

ENCAMINHAMENTO DO RESULTADO DO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR
E/OU DIRETOR-ADJUNTO
(Modelo 1)
Memorando N°

Aperibé, de de

Instituicdo Educacional:

Da: Comissao Organizadora

Para: Conselho Escolar
Assunto: Resultado da Escolha de Diretor e/ou Diretor-Adjunto/ .

A Comisséo Organizadora da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SMEC), no uso
de suas atribuicdes, comunica os resultados da apuragdo da escolha na referida Instituicdo
Educacional:

1) Total de participantes:
Segmento professores/ servidores da Instituicao:
Segmento pais/responsaveis e alunos:

2) Total de escolhas validas:
Unica Inscric&o:
Escolhas do segmento professores/servidores da Instituicao:
Escolhas do segmento pais/responsaveis e alunos:
Inscricéo n°
Escolhas do segmento professores/servidores da Instituic&o:
Escolhas do segmento pais/responsaveis e alunos:
Inscrigéo n°
Escolhas do segmento professores/servidores da Instituic&o:
Escolhas do segmento pais/responsaveis e alunos:

3) Total de escolhas nulas:
4) Total de escolhas em branco:

Nesse sentido, foi escolhida para a gestdo de - , a Inscricdo
n° , formada por

Atenciosamente,

Presidente da Comisséo Organizadora
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ANEXO XV

ENCAMINHAMENTO DO RESULTADO DO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR
E/OU DIRETOR-ADJUNTO
(Modelo 2)

Memorando N°
Aperibé, de de

Instituicdo Educacional:

Da: Comisséo Organizadora

Para: Conselho Escolar
Assunto: Resultado da Escolha de Diretor e/ou Diretor-Adjunto/

A Comisséo Organizadora da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SMEC), no uso
de suas atribuic6es, comunica que ndo houve escolha na referida Instituicdo Educacional
porque:

() Nao houve inscrigdo de concorrentes.
() Nao foi atingido o quérum previsto em Lei no(s) segmento(s)

Presidente da Comissao Organizadora

Aperibé, 14 de setembro de 2022.

Ronald de Céassio Daibes Moreira
Prefeito
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