- ESTADO DO RIO DE JANEIRO
== PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE

“ Gabinete do Prefeito

Lei n2. 842, de 14 de setembro de 2022.

Ementa: Altera os Anexos | e Il da Lei Municipal n°
809/2021, de 18/11/2021, que autorizou
0 Municipio a realizar Concurso Publico
para provimentos de Cargos Efetivos da
Estrutura  Funcional da Prefeitura
Municipal de Aperibé na forma que
menciona.

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Aperibé,
sanciono a seguinte:

LEI MUNICIPAL:

Art. 1°. Ficam alterados os Anexos | e Il da Lei Municipal n® 809/2021, de 18/11/2021, que
autoriza o Municipio de Aperibé a realizar Concurso Publico para provimentos de Cargos

Efetivos da Estrutura Funcional da Prefeitura Municipal.

Art. 2°. Fica alterado no Anexo | da Lei Municipal n® 809/2021, de 18/11/2021, o Nivel de
escolaridade do cargo de Assistente Técnico em Controle Interno para Nivel Superior em

Contabilidade e Registro no Conselho de Classe, mantendo-se as mesmas atribui¢des.

Art. 3°. Fica alterado no Anexo Il da Lei Municipal n°® 809/2021, de 18/11/2021, os
Requisitos para Provimento do cargo de Assistente Técnico em Controle Interno para Nivel
Superior em Contabilidade e Registro no Conselho de Classe, mantendo-se as mesmas

atribuicoes.

Art. 4°. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo

Aperibé, em 14 de setembro de 2022.

Ronald de Céassio Daibes Moreira
Prefeito
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VAGAS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA — CARGOS PUBLICOS

QTDE QUANT. TOTAL DE QUANT.
VAGAS VAGAS A VAGAS
NOME DO CARGO ESCOLARIDADE / REQUISITOS REMANESC SEREM \ég?\ll;\:ij:/sg OFERECIDAS
ENTES CRIADAS NO EDITAL
Curso Nivel Superior em Direito
Ad do (20h 00 02 02 01
vogado (20h) e Inscri¢do ativa na OAB/RJ
Ensino Médio — 22 grau +
Agente de Administragdo (40h) Conhecimentos basicos de 08 00 08 04
Informatica
Ensino Médio — 22 grau +
Agente de Cadastro (40h) Conhecimentos basicos de 00 03 03 01
Informatica
Curso Nivel Superior em
Engenharia Ambiental ou Curso
Analista Ambiental (20h) de Engenharia com 00 01 01 01
especializacdo em Engenharia
Ambiental e Registro no CREA
. Curso Nivel Superior em
Arquiteto (20h 00 01 01 01
rquiteto ( ) Arquitetura e Registro no CAU
. - Curso de nivel superior em
Assistente Técnico em Controle Contabilidade com registro no 00 03 03 01
Interno (40h) £
Orgao de Classe
Assistente Social - Lotagdo na , .
Secretaria Municipal de Assisténcia Curso Nivel Superior em
SociaIFEZOh) Assisténcia Social e Registro no 00 06 06 04
CRESS
Assistente Social — Lotagdo na Curso Nivel Superior em
Secretaria Municipal de Educagao Assisténcia Social e Registro no 00 01 01 01
(20h) CRESS
Auditor de Fiscalizagdo Tributaria Curso Nivel Sup,erlor em 00 o1 o1 o1
(40h) qualquer area
Curso Nivel Superior em
Auditor Publico Interno (40h) Contabilidade com registro no 00 02 02 01
Orgao de Classe
.. Curso Nivel Superior em
Bi 2 L. . 1 1 1
ioguimico (20h) Farmacia e Registro no CRF 00 0 0 0
Curso Nivel Superior em
Enfermeiro de UBS — (40h) Enfermagem e Registro no 00 04 04 02
COREN
Farmacéutico (20h) Curso Nivel Superior em 01 02 03 01
Farmacia e Registro no CRF
Farmacéutico Responsdvel Técnico Curso Nivel Superior em 00 03 03 01

pela Farmacia Basica (40h)

Farmacia e Registro no CRF
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. Curso Nivel Superior em
Fiscal de Obras (40h) Engenharia e Registro no CREA 00 01 01 01
Ensino Médio Completo +
Fiscal de Postura (40h) Conhecimentos bdsicos de 00 02 02 01
Informatica
Ensino Superior Completo em
qualquer area e Curso de
Fiscal de Tributos (40h) informatica (minimo de 40 01 01 02 01
horas em Word. Excel e
Internet).
Curso Nivel Superior em
Fisioterapeuta (20h) Fisioterapia e Registro no 00 01 01 01
CREFITO
Fonoaudidlogo - Lotagdo na Curso Nivel Superior em
Secretaria Municipal de Educagdo Fonoaudiologia e Registro no 00 01 01 01
(20h) CREFONO
Guarda Municipal (Sexo Masculino) | Curso Ensino Médio Completo e 02 06 08 03
(40h) ser do sexo masculino
Guarda Municipal (Sexo Feminino) | Curso Ensino Médio C.ornpleto e 00 01 01 01
(40h) ser do sexo feminino
Curso Nivel Médio de Formacgao
Mediador Escolar (40h) de Professor~e5 e Espe.mallzagao 00 01 01 01
em Educagdo Especial de no
minimo 100 horas
- . Curso Nivel Superior em
Médico Clinico Geral (20h) Medicina e Registro no CRM 03 02 05 05
Curso Nivel Superior em
Médico Clinico Geral — Atengdo Medicina com especializagao 00 02 02 02
Basica de Saude (40h) em Atencdo Basica de Saude e
Registro no CRM
Médico Clinico Geral - Plantonista Curso Nivel Superior em
(24h) Medicina e Registro no CRM 00 07 07 07
Curso Nivel Superior em
Médico Cirurgido Vascular (20h) Medicina com Especializagdo na 00 01 01 01
area e Registro no CRM
Curso Nivel Superior em
Médico Dermatologista (20h) Medicina com Especializacdo na 01 01 02 01
area e Registro no CRM
Curso Nivel Superior em
Médico Gastroenterologista (20h) | Medicina com Especializagdo na 00 02 02 02
area e Registro no CRM
Curso Nivel Superior em
Médico Neuropediatra (20h) Medicina com Especializagdo na 00 01 01 01
area e Registro no CRM

Rua Vereador Airton Leal Cardoso, 01 — Verdes Campos — Aperibé — RJ — CEP 28.495-000




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APERIBE
Gabinete do Prefeito

Curso Nivel Superior em
Médico Oftalmologista (20h) Medicina com Especializagdo na 01 00 01 01
area e Registro no CRM
Curso Nivel Superior em
.-~ . Medicina com Especializagdo
Médico Perito (20h) em Medicina do Trabalho e 00 01 01 01
Registro no CRM
Curso Nivel Superior em
Médico Psiquiatra (20h) Medicina com Especializagdo na 01 00 01 01
area e Registro no CRM
Curso Nivel Superior em
Médico Radiologista (20h) Medicina com Especializag¢do na 01 00 01 01
area e Registro no CRM
Curso Nivel Superior em
Médico Veterinario (40h) Medicina Veterinaria e Registro 00 01 01 01
no CRMV
Curso Nivel Superior em
Orientador Educacional (25h) Pedagogia e Pds em Orientagdo 00 01 01 01
Educacional
Professor Ensino Fundamental (62 Curso Nivel Superior com
ao 92 Ano) - Ciéncias Bioldgicas Licenciatura Plena em Ciéncias 01 01 02 01
(25h) Bioldgicas
Professor Ensino Fundamental (62 Curso Nivel Superior com
s . . . 00 01 01 01
a0 92 Ano) - Histéria (25h) Licenciatura Plena em Histodria
Professor Ensino Fundamental (62 Curso Nivel Superior com
a0 92 Ano) — Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Lingua 00 02 02 01
(25h) Portuguesa
. Curso Nivel Superior com
Professor Ensino Fund?mental (6 Licenciatura Plena em 00 02 02 01
ao 92 Ano) - Matematica (25h) "
Matematica
Formagdo de Professor na
Professor de Educagado Infantil modalidade Normal em Nivel
(25h) Médio ou Curso Nivel Superior 11 10 21 10
com Licenciatura Plena em
Pedagogia
Formacdo de Professor na
. modalidade Normal em Nivel
Professor de Ensino Fundamental | Médio e Curso Nivel Superior 00 14 14 08
(12 a0 52 ano) (25h) . .
com Licenciatura Plena em
Pedagogia
- Formagdo de Professor na
modalidade Normal em Nivel
Médio e/ou Curso Nivel
Professor de Educagdo Especial Superior com Llcenc'latura 00 02 02 o1
(25h) Plena em Pedagogia, e;
Especializagdo em Educagao
Especial de no minimo 200
horas
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Professor de Educagdo Especial -
Braille e libras(25h)

- Formacdo de Professor na
modalidade Normal em Nivel
Médio e/ou Curso Nivel
Superior com Licenciatura
Plena em Pedagogia, €;

- Especializagdo em Educagdo
Especial de no minimo 200
horas e Curso de Braille e Libras

00

01 01

01

Psicélogo - Lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagdo - (20h)

Curso Nivel Superior em
Psicologia com especializagdo
em educagao especial e
Registro no CRP

00

01 01

01

Psicélogo - Lotagdo na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social
(20h)

Curso Nivel Superior em
Psicologia e Registro no CRP

01

00 01

01

Secretério de Escola (40h)

Ensino Médio Completo,
conhecimentos basicos em
informatica e curso em
Secretaria Escolar

00

01 01

01

Técnico em Manutengdo de
Informatica (40h)

Curso Nivel Médio Completo e
curso técnico especifico de
manuten¢do em equipamento
de informdtica

00

01 01

01

Técnico em Laboratoério (40h)

Curso Nivel Médio Completo e
curso técnico especifico em
Analises Clinicas e Registro no
Orgdo

02

01 03

01

Total de Vagas

Vagas
Remanescentes

Vagas
Criadas

Total de Vagas para o
Concurso de Cargos
Publicos

VAGAS
OFERECIDAS
NO EDITAL

39

100

139

88

Aperibé, em 14 de setembro de 2022.

Ronald de Céassio Daibes Moreira

Prefeito
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ADVOGADO

1. Descrigdo Sintética:
Auxiliar a Administragao Municipal, em especial o Chefe do Poder Executivo em todos os seus atos e ag¢des.

2. Atribuigdes Tipicas:

» Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que 0 mesmo seja autor ou
ré, assistente, oponente, ou simplesmente interessado;

« Participar de inquéritos administrativos e dar orientag&do na realizagdo dos mesmos;

« Efetuar cobranca judicial da Divida Ativa;

« Emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos campos
da indagacao, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacéo e da jurisprudéncia, de forma a
apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

» Responder a consultas sobre a interpretacé@o de textos legislativos que interessarem ao Servi¢o Publico
Municipal;

« Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar
problemas administrativos;

« Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concesséo, locacao,
comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a legislacdo municipal;

« Estudar e redigir minutas de desapropriacdes, acbes de pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doac¢des, transferéncias de dominio e outros titulos;

« Proceder ao exame dos documentos necessérios a formalizagao dos titulos supracitados, proceder a
pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

» Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

» Receber citagbes, intimac¢des e notificacbes nas a¢cdes em que o Municipio seja parte;

» Acompanhar os processos de interesse da Administragcdo Direta ou Indireta;

« Apreciar previamente emitindo Parecer, os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos relativos a obrigag6es assumidas pelos érgédos da Administragcdo Direta e Indireta;
« Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdenciarias de interesse juridico do
Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Nivel Superior em Direito com inscrigdo na OAB.

4. Quantidade de vagas para o concurso:
02 (DUAS)

5. Carga Horaria:
20 HORAS
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ASSISTENTE TECNICO EM CONTROLE INTERNO

1. Descrigdo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o
apoio técnico- administrativo referente as atribuicbes de controle interno, acompanhamento e avaliagdo dos
objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias e de controle contabil-
financeiro da gestdo governamental.

2. AtribuigOes Tipicas:

e Assessoramento ao(a) Secretario(a) Municipal de Controle Interno, auxiliando-o a promover a dire¢do contabil da
Administragao;

e Acompanhar e auxiliar o planejamento anual de auditoria;

e Auxiliar na realizagdo de auditorias internas para medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos
procedimentos de controle interno;

e Executar tarefas referentes a analise e fiscalizagdo de processos administrativos que envolvam despesas;

e Auxiliar nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as Administragdes Direta e
Indireta;

e Realizar outras atividades de manutencgao e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno;

e Assessorar as atividades para que todas as atribui¢Ges correlatas a Controladoria Interna sejam cumpridas;

e Prestar assessoramento administrativo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo;

e Contribuir para a melhoria ou implanta¢cdo de sistema de processamento eletronico de dados em todas as
atividades de administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos;

e Agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

e Avaliar os custos das compras, obras e servicos realizados pela Administragdo e apurados em controles
regulamentados na Lei de Diretrizes Orgamentdria;

e Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas em restos a pagar;

o Verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administragdao responsaveis por bens e valores publicos;

e Conferir calculos e apontar os enganos que encontrar;

e Fazer conferéncia de documentos;

e Manter o registro sistematico de legislagdo e jurisprudéncia do tribunal;

e Examinar, para efeito de fiscalizacdo financeira e orgamentaria, as vias de empenhos encaminhados ao Tribunal
de Contas;

e Executar outras tarefas afins.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Contabilidade com registro no Orgdo de Classe.

4. Quantidade de vagas para o concurso:
03 (TRES)

05. Carga Horaria:
40 HORAS
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

AUDITOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA:

1. Descrigdo Sintética:
Organizar e o planejar tributos do Municipio, auxiliando o governo, elaborando politicas tributdrias.

2. Atribuig0es Tipicas:-

« Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando os elementos
necessarios a acao fiscalizadora;

« Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria;

« Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagao externa;

e Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langcamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos;

» Manter-se sempre atualizado com o cadastro imobilidrio do Municipio de forma a verificar a corre¢do do
pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana;

» Participar da elaboracdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro
imobiliario;

» Manter articulagdo com os cartorios de forma a atualizar-se quanto as transacgdes imobiliarias realizadas
no Municipio;

e Realizar visitas periddicas a areas em adensamento e loteamentos de forma a inspecionar novas
construcoes;

« Auxiliar na cobranga da divida ativa do Municipio;

« Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instruidos pela legislagéo especifica;

» Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

o Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
« Investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos tributos;

« Colaborar na informacéo de processos referentes a avaliacao de imoveis;

» Propor a realizagdo de inquéritos e sindicAncias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

o Auxiliar, quando necessério, a fiscalizacdo estadual e acompanhar a arrecadacdo do ICMS no
Municipio;

» Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacao estadual e federal no
Municipio e a reparticao e transferéncia de tributos Federais e Estaduais para o Municipio;

» Participar de estudos econdmicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretacdo do seu
significado e da realizagé@o de séries historicas e projecdes sobre a arrecadacao de tributos municipais;

» Manter-se atualizado sobre as legislacdes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do
Municipio;

» Propor medidas relativas a legislacéo tributéaria, fiscalizacdo fazendaria e administracédo fiscal, bem
como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

« Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentacao tributaria no &mbito municipal;

« Coletar e fornecer dados para a atualizagcao de banco de dados em sua area de atuacao;

 Auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo das informacdes relativas
a sua area de atuacdo;

« Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribui¢cdes tipicas da classe;

« Instaurar processos por infracao verificada pessoalmente;

» Participar de sindicincias especiais para instauracdo de processos ou apuracdo de dendncias e
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reclamacdes;

« Contatar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

« Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento ou com a Guarda
Municipal, sempre que necessario objetivando a fiscalizacdo integrada e o cumprimento da legislacdo no
que for area de sua responsabilidade;

» Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacéo
executados;

e Formular criticas e propor sugestfes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacao,
tornando-os mais eficazes;

« Participar das atividades administrativas e de apoio referente a sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

« Elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

» Elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos ou fazendo exposicdes sobre situaces e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

» Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solu¢cdes que
otimizem os servigos prestados pela Prefeitura;

» Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados a
sua disposic¢ao;

» Realizar a fiscalizacdo de lancamento de tributos, modificagdo, suspenséo, extingdo e exclusdo do
crédito tributario, nas formas previstas em lei.

« Realizar e assinar analises e auditorias internas para fins de verificacdo do desempenho e da eficiéncia
do fisco municipal;

« Orientar 0s novos servidores do fisco que ingressarem na carreira, para fins de instru¢cdes ou execucdes
dos servicos;

» Apresentar, apés estudos, analises e procedimentos, sugestfes e métodos de desenvolvimento dos
servigos no fisco, com a finalidade de munir os Auditores Fiscais de Tributos Municipal em inicio de
carreira, no desempenho das atividades.

ePlanejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as
atividades de repressao a sonegacéo fiscal, ocultagdo de bens, direitos e valores;

 Considerar os atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato
gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacdo tributaria, na forma da
legislagdo municipal;

« Analisar, elaborar e proferir pareceres, em processos administrativos-fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive aos relativos de ao reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de
retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de
créditos tributarios autorizados pela Legislacao Tributéria, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducdo de
tributos e contribuicbes, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados,
relacionados a Administracao Tributéaria;

e Prestar assisténcia aos 0Orgdos encarregados da representacdo judicial do Municipio;
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« Examinar documentos, livros e registros de instituigcdes financeiras, referentes a contas de depdsitos e
aplicacbes e financeiras de titularidade do sujeito passivo, desde que haja processo administrativo
instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que a quebra do sigilo bancéarios seja considerado
pelo gerente responsavel pela fiscalizacdo do tributo objeto da verificacdo, indispensavel para a
conclusdo da fiscalizacéo;
o Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario inclusive em processo de consulta;
e Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributéria;

e Assessorar em carater individual ou em grupos de trabalhos, quando designado por autoridades
superiores da Secretaria Municipal de Fiscalizacdo e arrecadacdo Tributaria ou de outros 6rgdos da
Administracéo Municipal e prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a formulagéo e a adequagédo
da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle,
supervisao orientacdo e treinamento;
» Realizar analise de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades e competéncia
tributaria do Municipio;

» Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

« Zelar pela limpeza e conservacgdo dos equipamentos no local de trabalho;

» Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

» Exercer outras atividades correlatas.

3. Requisitos para provimento:
Nivel Superior em qualquer area.

4. Quantidade de vagas para o concurso:
01 (UMA)

5. Carga Horaria:
40 HORAS
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

AUDITOR PUBLICO INTERNO

1. Descrigao Sintética:
Realizar atividades relacionadas ao controle interno e a auditoria interna, promovendo a ética, transparéncia e
accountability na gestdo publica, melhorando a responsividade e a prestacdo de contas a sociedade.

2. Atribuigdes Tipicas:

eExecutar atividades de controle interno, correigdo, ouvidoria e promogao da integridade publica, bem como a
promogdo da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Aperibé;

eExecutar auditorias, fiscalizacGes, diligéncias e demais a¢Ges de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas
modalidades, relacionadas a aplicagao de recursos publicos, bem como a administragao desses recursos, examinando
a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive,
apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio;

eRealizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da
sociedade civil na prevencgdo da corrupcdo e o fortalecimento do controle social;

e Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicincias e dos processos administrativos
disciplinares instaurados no ambito da Administragao Municipal;

eRealizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promog¢do da ética e para o fortalecimento da
integridade das instituicdes publicas;

e Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio, promovendo a sua
integracdo operacional e expedindo atos normativos sobre procedimentos de controle;

e Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando, em nivel operacional, o
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo encaminhamento das prestagdes de contas
anuais, atendimento aos técnicos do controle externo, recebimento de diligéncias e coordenacdo de atividades para
a elaboragdo de respostas, acompanhamento da tramitacdo dos processos e coordenag¢do da apresentagao de
recursos;

e Assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade
dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos;

e Interpretar e se pronunciar em carater normativo sobre a legislacdo concernente a execug¢do orcamentdria,
financeira e patrimonial;

e Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados através de processo de
auditoria, a ser realizado nos sistemas de Planejamento e Or¢camento, Contabilidade e Finangas, Compras e
Licitagbes, Obras e Servicos, Administragdo de Recursos Humanos e demais sistemas administrativos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos
controles;

e Avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e nos Or¢gamentos do Municipio, inclusive quanto a a¢Oes descentralizadas executadas a
conta dos recursos oriundos dos Orcamentos Fiscal e de Investimentos;

e Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagdo em gastos com a
manutencido e o desenvolvimento do Ensino e com despesas na Area de Satde;

e Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nas entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como na aplicagdo de recurso
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publicos por entidades de direito privado;

o Verificar a observancia dos limites e condi¢Ges para a realizacdo de operagdes de crédito e sobre a inscricdo de
compromissos em Restos a Pagar;

e Efetuar o acompanhamento sobre medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites
legais, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar Federal n2. 101/2000;

e Efetuar o acompanhamento sobre providéncias tomadas para a recondugdo dos montantes das dividas
consolidadas e mobilidria aos respectivos limites, conforme o disposto no art. 31 da Lei Complementar Federal n®.
101/2000;

o Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo dos ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e
as da Lei Complementar Federal n2. 101/2000;

e Acompanhar o cumprimento de prazos e totais repassados ao Poder Legislativo, nos termos do § 2° do art. 29-A da
Constituicdo Federal;

e Exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos da
Lei Complementar Federal n2. 101/2000, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execu¢do Orgcamentdéria ao
Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagGes constantes de tais documentos;

e Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e dos Orgamentos do Municipio;

e Manter registros sobre a composicdo e atuacdo da Comissdo de Licitacdo, Comissdo de Registro Cadastral,
Pregoeiro e sua equipe de apoio;

e Manifestar-se quando solicitado pela Administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios,
sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

e Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades da
Administragao Publica Municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o
nivel das informagdes;

e Instituir e manter sistema de informacgdo para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno
do Municipio;

o Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, as a¢gdes destinadas a apurar os atos ou fatos supostamente ilegais, ilegitimos ou anti-
econémicos que resultem em prejuizo ao Erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e Apurar e dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades praticadas pela
Administracdo Direta, Autarquias e Fundacgdes, inclusive sobre aquelas determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

e Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos
drgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado e da Unido;

¢ Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

e Zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos no local de trabalho;

e Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Qutras atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Contabilidade com registro no Org3o de Classe

4. Quantidade de vagas para o concurso:
01 (UMA)

05. Carga Horaria:
40 HORAS
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ANALISTA AMBIENTAL

1. Descrigao Sintética:

Coordenar, orientar e elaborar projetos e a execugdo especializada de atividades para reducdo dos impactos
ambientais indesejaveis e dos efeitos adversos das atividades produtivas nos meios fisicos e bioldgicos, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area
de atuacao.

2. Atribuicdes Tipicas:

* Gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territdrio; Planejar areas degradadas por ocupac¢do desordenada;

e Planejar ocupacgdo de espago urbano e rural;

o Avaliar problemas ambientais associados a atividade industrial;

e Analisar a susceptibilidade e vocagdes naturais do meio ambiente;

e Elaborar estudos de impacto ambiental; Propor, implementar e monitorar medidas para o controle da qualidade
ambiental;

® Propor, implementar e monitorar medidas para a gestdo e o tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos;

e Realizar pesquisa operacional e o estudo da polui¢do da 4gua, do ar e do solo;

e Realizar estudos de redes de saneamento;

e Realizar andlises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais;

e Analisar o ciclo de vida dos produtos;

e Promover estudos de economia ambiental;

e Desenvolver estudos e modelagem matematica de ecossistemas;

e Pesquisar tecnologias limpas e valorizacdo de residuos;

e Realizar auditorias ambientais;

e Analisar o ambiente fisico por intermédio de geo processamento e Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG);

e Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

e Acompanhar e fiscalizar todo procedimento processual administrativo que gere despesa para a secretaria
Municipal de Ambiente;

e Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Engenharia Ambiental ou Curso de Engenharia com especializagdo em Engenharia
Ambiental e Registro no CREA

4. Quantidade de vagas para o concurso:
01 (UMA)

05. Carga Horaria:
20 HORAS
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ENFERMEIRO ESF — LOTAGAO NAS UNIDADE DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILA

1. Descrigao Sintética:

Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e
a recuperagdo da saude individual ou coletiva. Atividade que envolve criatividade, supervisdo, programagao,
planejamento, coordenagdo, programacgdo e execugdo especializada nos servigos de enfermagem

2. Atribuicdes Tipicas:

» Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial,
aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

e Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

e Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do Médico, para assegurar o tratamento ao
paciente;

e Manter os equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

e Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a
sua higienizac¢do e limpeza dentro dos padrdes de segurancga exigidos;

* Promover a integragdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;

* Desenvolver o programa de saude da mulher, orientacGes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.;

e Efetuar trabalho com criangas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacdo
alimentar;

¢ Executar programas de prevencdo de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como diabetes e
hipertensao;

¢ Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educa¢do sexual, prevengdo de
drogas etc.;

¢ Executar a supervisao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo;

® Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

e Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos
prestados;

e Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatdrio de enfermagem da unidade, para documentar a
evolucdo da doenca e possibilitar o controle de saude;

* Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessdrios as atividades, elaborando escalas de servicos e
atribuicGes didrias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

¢ Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢cdo para a
continuidade da assisténcia prestada;

e Realizar atendimentos de enfermagem, solicitar exames complementares, aplicar medica¢des, conforme
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protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e disposi¢des legais da profissao;

e Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar agdes na Unidade Estratégia Saude da Familia (ESF), levando
em conta as reais necessidades de saude da populagdo atendida;

e Executar as agOes de assisténcia integral a crianga, mulher, adolescente, adulto e idoso;
e Aliar atuagdo clinica a pratica de saude coletiva;

e Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Enfermagem com registro COREN.

4. Quantidade de vagas para o concurso:
04 (QUATRO)

05. Carga Horaria:
40 HORAS
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FARMACEUTICO RESPONSAVEL TECNICO PELA FARMACIA BASICA:

1. Descrigao Sintética:

e Farmacéutico titular que assume a responsabilidade técnica da Farmdcia Basica do Municipio perante o
CRF/RJ e os 6rgdos de vigilancia sanitaria, ficando sob sua responsabilidade a realizagcdo, supervisio e

coordenacgdo de todos os servigos técnico-cientificos da farmacia basica.

2. Atribuigoes Tipicas:

e Participar do planejamento, estruturagdo e organizacdo da assisténcia farmacéutica;

e Executar, acompanhar e assegurar a aquisicao dos medicamentos,

® receber e armazenar adequadamente os medicamentos

e promover a correta distribuicdo de medicamentos.

¢ Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Farmacia e Registro no CRF

4. Quantidade de vagas para o concurso:
01 (UMA)

5. Carga Horaria:
40 HORAS
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

MEDIADOR ESCOLAR

1. Descrigdo Sintética:
Cuidar de criangas, adolescentes e jovens, que apresentem condicdes de dependéncia e cuidados didrios na escola.

2. Atribuigdes Tipicas:

e Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades
rotineiras de vida autbnoma;

e Cuidar para que os alunos tenham suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele (a)
somente as atividades que ndo consiga fazer de forma autonoma;

e Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe escolar;

e Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

e Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

e Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo habitos alimentares;

e Auxiliar na locomogdo em todos os ambientes escolares;

e Realizar mudancas de posicdo para maior conforto da pessoa assistida;

e Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragGes de comportamento da pessoa cuidada que sejam
observados;

e Acompanhar outras situagGes que se fizerem necessdrias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com
deficiéncia, durante a permanéncia na escola;

e Acompanhar os alunos em atividades pedagdgicas propostas fora do ambiente escolar, como aulas de campo;

e Auxiliar os alunos que fazem uso do transporte adaptado no percurso entre a casa e escola e vice-versa;

¢ Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos (dar lanche aos que
apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal apds a alimenta¢do e nos casos
de sialorréia, e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario);

e Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilid-lo para o uso do banheiro;

e Conhecer sobre adequacgdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento corporal nos
cuidados necessarios;

e Deslocar com seguranga e adequadamente o aluno, a respeito dos cuidado de que ele necessita, de acordo com
as fungGes estabelecidas;

e Compreender indicagbes basicas contidas no historico escolar do aluno com referéncia as necessidades
educacionais especiais;

e Ter conhecimento de quando uma situagdo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da
escola.

e Executar outras atribui¢des afins.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Médio de Formacdo de Professores e Especializacdo em Educacgdo Especial de no minimo 100 horas

4. Quantidade de vagas para o concurso:
01 (UM)

05. Carga Horaria:
40 HORAS
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

MEDICO CLINICO GERAL ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

1. Descrigdo Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-
estar do paciente.

2. Atribuig¢Oes Tipicas:

¢ Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

e Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientagdo adequada;

¢ Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

e Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

e Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacgdes definidas, baseando-se nas
exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

® Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

e Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito, para atender as determinacgdes legais;

e Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantac¢do e a avaliagdo dos resultados, assim como
a realizagdo de conjunto com equipe da unidade de saude, agGes educativas de prevengdo as doengas infecciosas,
visando preservar a satide no Municipio;

e Participar de reuniGes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade;

e Zelar pela conservagdo de boas condicGes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina com especializagdo em Estratégia Salde da Familia e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para o concurso:
02 (DUAS)

05. Carga Horaria:
40 HORAS
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

1. Descrigao Sintética:
Prestar assisténcia médica, dentro da especialidade, em unidades assistenciais do Municipio, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

2. AtribuigOes Tipicas:

* Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo
assisténcia clinica e tratamento cirdrgico, e, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribui¢Ges pertinentes ao cargo e a area;

e participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

e elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;

eParticipar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em saude visando a
melhoria de salude do individuo, da familia e da populacdo em geral;

eEfetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros;
eManter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenga;

e Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

e Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

eRealizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientagdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado;

*Prestar informacBes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacGes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

eParticipar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades;

*Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagao;

eRealizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das
acGes em saude implementadas por equipe;

eRepresentar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com
as demais Secretarias Municipais;

eParticipar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

e Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

eUtilizar equipamentos de protec¢do individual conforme preconizado pela ANVISA;

e QOrientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

e Realizar outras atribuicdes afins.
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3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina com Especializagdo na area e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para o concurso:
01 (UMA)

05. Carga Horaria:
20 HORAS
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

1. Descrigao Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e
o bem-estar do paciente.

2. Atribuigdes Tipicas:

eFazer exames e/ou bidpsias das paredes internas do trato digestivo incluindo: eséfago, estdmago, intestinos
delgado e grosso, figado, vias biliares e pancreas;

¢ Realizar e/ou encaminhar o paciente para tratamento cirdrgico;

*Prescrever procedimentos terapéuticos tais como endoscopia digestiva alta, colonoscopia, retossigmoidoscopia e
outros;

¢ Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina com Especializa¢do na area e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para o concurso:
02 (DUAS)

5. Carga Horaria:
20 HORAS
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

MEDICO NEUROPEDIATRA

1. Descrigao Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-
estar do paciente.

2. Atribuigdes Tipicas:

eRealizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doencas na area de sua
especialidade, aplicar métodos de medicina preventiva, emitir pareceres, contribuir para a¢des de saude coletiva,
cumprir e fazer cumprir as determinagdes das portarias vigentes;

eRealizar consulta e atendimento médico;

eLevantar hipdteses diagndsticas.;

eSolicitar exames complementares;

eSolicitar interconsultas;

eRealizar diagndstico e tratamento com pacientes, envolvendo a familia e a comunidade no atendimento e
tratamento;

eRealizar atendimento em consultério;

*Planejar tratamento neuroldgico a criangas e adolescentes e Indicar tratamento;

ePraticar intervengdes clinicas;

eEstabelecer progndstico;

eMinistrar tratamentos preventivos;

eRastrear doengas prevalecentes;

eParticipar de campanhas de saude;

eElaborar documentos médicos.

eParticipar da elaborac¢do de protocolos de conduta médica;

ePreencher formuldrios de notificagdo compulsoria;

eAdministrar situagdes de urgéncia e emergéncia;

eResponder a quesitos técnicos judiciais;

eQOrientar sobre programas de saude publica;

eQOrientar as implementacdes de programas de prevencdo na saude publica;

eUtilizar as ferramentas (equipamentos e sistemas SUS), para os registro das agcdes em prontudrio
(eletrénico/manual);

eExecutar quaisquer outras atividades correlatas.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina com Especializagdo na area e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para o concurso:
01 (UMA)

5. Carga Horaria:
20 HORAS
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

MEDICO PERITO

1. Descrigao Sintética:

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-
estar do paciente.

2. Atribuigdes Tipicas:

eRealizar o preenchimento de fichas de doencga de notificacdo compulsoria;
* Realizar pericias médicas de avaliagdo da sanidade e da capacidade fisica e mental nos candidatos a cargos ou
fungBes publicas no servigo publico municipal e emitir certificados, atestados, laudos e pareceres delas decorrentes;
¢ Realizar pericias médicas nos servidores para comprovacdo de invalidez permanente para fins de aposentadoria,
proferir a decisdo final e emitir o competente laudo;

¢ Realizar pericias médicas nos servidores para fins de licenga para tratamento de saude, licenga ao servidor
acidentado no exercicio de suas atribui¢cdes ou atestado de moléstia profissional, licenga a servidora gestante, licenga
por motivo de doenga em pessoas da familia, sendo avaliado neste caso o familiar;

e Examinar os servidores em processo de readaptacdo, em razdo de mudanca definitiva ou provisdria, expedindo os
respectivos laudos;

e Fazer visitas de inspecdo no local de trabalho para o reconhecimento do nexo técnico, nos casos de doenca
profissional e de doengas do trabalho e para fins de concessdo de aposentadoria especial;

* Requisitar, quando necessdrio, exames complementares e pareceres especializados;

* Preencher o laudo e os campos da conclusdo de pericia médica de sua competéncia;

* Preencher e entregar ao segurado a Comunicagdo de Resultado de Exame Médico (CREM) ou a Comunicagdo de
Resultado de Exame e Requerimento (CRER);

¢ Orientar o segurado, nos casos de inconformismo, para interposicdo de recurso a JR/CRPS;

e Avaliar o potencial laborativo do segurado em gozo de beneficio por incapacidade, com vistas ao encaminhamento a
readaptacdo/reabilitacdo profissional;

e Participar de Junta Médica nos casos de exame médico-pericial em fase de recurso;

¢ Manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos Normativos e Legislacdo Previdencidria referentes a concessao
de beneficios por incapacidade;

e Participar das revisdes de auxilio-doencga, aposentadoria por invalidez;

* Assessorar tecnicamente a drea de beneficios sempre que necessario;

e Prestar informagdes quantitativas e qualitativas sobre o andamento dos trabalhos no Setor de Pericia Médica;
¢ Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

e Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;

¢ Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina com Especializagdo em Medicina do Trabalho e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para o concurso:
01 (UMA)

5. Carga Horaria:
20 HORAS
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

MEDICO RADIOLOGISTA:

1. Descrigdo Sintética: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem-estar do paciente.

2. AtribuigOes Tipicas:

¢ Realizar o preenchimento de fichas de doencga de notificagdo compulséria;

* Realizar e interpretar exames radiolégicos de todas as partes do corpo humano;

* Realizar exames radiolodgicos simples e contrastados; exames radioldgicos de cavidades abdominais, tais como:
esofago, estbmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra, Utero e anexos;
¢ Realizar exames radioldgicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias;

e Participar de reunides para debates dos casos em tratamento;

* Preencher fichas de pacientes;

e Participar de juntas médicas, solicitar exames especializados;

e Executar outras tarefas semelhantes;

e Comparecer as reuniGes técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado e executar tarefas correlatas ao
cargo;

¢ Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

* Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Medicina com Especializa¢do na area e Registro no CRM

4. Quantidade de vagas para o concurso:
01 (UMA)

5. Carga Horaria:
20 HORAS
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — BRAILLE E LIBRA

1. Descrigdo Sintética:

Atuar em sala de aula como professor de BRAILLE E LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para alunos surdos. Realizar
transcricdo de documentos e material didatico, do sistema convencional (escrita em tinta), para o sistema Braille e
vice e versa; promover a divulgagao de atualizagdes implementadas no sistema Braille; promover a difusdo do
sistema Braille, ministrando treinamentos para profissionais da area de Educagdo e Comunidade em geral;

2. Atribuigoes Tipicas:

e Realizar transcricdo de documentos e material didatico, do sistema convencional (escrita em tinta), para o sistema
Braille e vice e versa;

e Elaborar servigos e recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas
dos alunos com cegueira e baixa visao;

e Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a aplicabilidade e a funcionalidade
dos recursos pedagogicos;

e Promover a divulgac¢do de atualizagdes implementadas no sistema Braille;

ePromover a difusdo do sistema Braille, ministrando treinamentos para profissionais da area de educagdo e
comunidade em geral;

¢ Realizar atendimento itinerante, no que se refere a adaptagdo de material pedagdgico, destinado aos educandos
com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino;

eParticipar de cursos especificos na area de informatica com tecnologia assistiva;

eParticipar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivagdao de Politicas Publicas orientadas pela
Gestdo Escolar, SEDU, 6rgdos de Controle Social e instituicGes competentes, inclusive na fase de proposicéo e
elaboracdo;

eParticipar da formacdo de professores Braillistas;

eParticipar de reunides pedagdgicas, juntamente com o grupo de professores ouvintes que trabalham com alunos
surdos, ajudando a planejar estratégias para facilitar o aprendizado dos alunos surdos;

e Ministrar cursos de Libras, em diversos niveis a fim de atender as necessidades de comunicagdo da comunidade
escolar ouvinte que convive com surdos, professores, funcionarios, alunos e familiares;

e Participar de projetos pedagdgicos que possam ampliar o conhecimento de alunos surdos, permitindo uma maior
integracdo com a comunidade ouvinte;

e Participar da discussdo de um curriculo amplo adequado a educacgédo de surdos, relacionando-o com o curriculo
ouvinte;

e Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas

3. Requisitos para provimento:
Formac3o de Professor na modalidade Normal em Nivel Médio e/ou Curso Nivel Superior com Licenciatura Plena em
Pedagogia; especializagdo em Educagdo Especial de no minimo 200 horas e Curso de Braille e Libras.

4. Quantidade de vagas para o concurso:
01 (UMA)

5. Carga Horaria
25 HORAS
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TECNICO DE ENFERMAGEM ESF — LOTACAO NAS UNIDADE DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILA

1. Descrigao Sintética:

Atividade técnica profissional, de natureza especializada envolvendo a execugao de servigos de enfermagem no
auxilio do tratamento de enfermos.

2. Atribuigdes Tipicas:

o Realizar cuidados diretos de técnico de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo
para a continuidade da assisténcia prestada;

e Auxiliar no planejamento, gerenciamento, coordenacao e execugao da Unidade Estratégia Saude da Familia
(ESF), levando em conta as reais necessidades de saude da populagdo atendida;

e Auxiliar na execuc¢do das agdes de assisténcia integral a crianga, mulher, adolescente, adultos e idosos;

e Aliar atuagdo clinica a pratica de saude coletiva;

e Qutras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Superior em Enfermagem com registro COREN.

4. Quantidade de vagas para o concurso:
04 (QUATRO)

05. Carga Horaria:
40 HORAS
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM CRIADOS NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

TECNICO EM MANUTENCAO DE INFORMATICA

1. Descrigao Sintética:
Realiza manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, identificando os principais componentes
de um computador e suas funcionalidades.

2. Atribuigdes Tipicas:

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para

sua utilizagao;

e Organizar e controlar os materiais necessarios para a execuc¢do das tarefas de operagdo, ordem de servico,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc;

e OQOperar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

o Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar
e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

e Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo,
configuracdo e instalagcdo de modulos, partes e componentes;

e Administrar cépias de seguranca, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao;

e Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos
servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

e Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

e Auxiliar na execugdo de planos de manutengao, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
dos sistemas operacionais;

e Elaborar, atualizar e manter a documentacgdo técnica necessaria para a operacdo e manutencgdo das redes de
computadores;

e Executar atividades afins.

3. Requisitos para provimento:
Curso Nivel Médio Completo e curso técnico especifico de manutengdo em equipamento de informatica.

4. Quantidade de vagas para o concurso:
01 (UMA)

5. Carga Horaria:
40 HORAS

Aperibé, em 14 de setembro de 2022.

Ronald de Céassio Daibes Moreira
Prefeito
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